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Tidpunkt: Tisdagen den 20 december 2016 kI.16:30 — 16:45
Plats: Bravallasalen, plan 1, Stadshuset.

Justerat: Fredagen den 23 december 2016.

Emilia Bjuggren

Yvonne Fernell-Ingelstrém Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande

Ordférande Emilia Bjuggren (S)

Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Kadir Kasirga (S)

Sultan Kayhan (S)

Magnus Runsten (MP)

Tina Kratz (V)

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Johan Andréasson (M)

Eva Solberg (M)

Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Andreas Narkun (S) for Claes Elmgren (S)

Anders Lindell (MP) for Derya Uzel (MP)

Tatjana Kovacic (M) for Gulan Avci (L)
Ersattarna Inger Edvardsson (S)

Katina Staf (S)

Rojan Karakaya (Fi)

Per Hagwall (M)

Ann-Louise Ebérus (M)

Jan Tigerstrém (M)

Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmaélts av ledamoten Claes EImgren (S), ledamoten
Derya Uzel (MP), ledamoten Gulan Avci (L) samt ersattaren Rosmarie
Axelsson (MP), ersattaren Anki Erdmann (V) och ersattaren Per Henriks-
son (L).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi. N&r-
varande tjansteman i dvrigt var Jussi Koreila, Kicki Wattjersson, Bengt
Jonsson, Charlotte Goliath och Amanda Hernback. Nérvarande personal-
foretradare var Niklas Bremler, Lararnas Riksférbund, Lowisa Anderzon,
Kommunal och Birgitta Naess, Saco. Narvarade gjorde dven borgarrads-
sekreterare Amanda Schulin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordfoéranden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet. Fore-
dragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfoéranden Emilia Bjuggren (S) och Yvonne Fernell-Ingelstrom
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska just-
eras fredagen den 23 december 2016.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge personalforetra-
darna Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund, Lowisa An-
derzon, Kommunal och Birgitta Naess, Saco rétt att narvara
vid ndmndens sammantrade.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalforetradarna Niklas Bremler,
Lararnas Riksférbund, Lowisa Anderzon, Kommunal och Birgitta
Naess, Saco rétt att ndrvara vid ndmndens sammantréade.
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84
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:73) om ett samlat grepp
om stadens arbete med tolkning

AMN 2016-0263-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att Gversédnda arbets-
marknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande
dver motionen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:73) Frida Johansson
(L) om ett samlat grepp om stadens arbete med tolkning till arbets-

marknadsnamnden for yttrande. Motionen berér fragor om hur sta-

den tillforséakrar sig tillgang pa tolkar i kontakten med personer som
inte beharskar svenska.

| arbetsmarknadsndmndens verksamheter férekommer anvéandning
av tolkar, dock i olika stor utstrackning och med varierad utbild-
ningsniva hos dem som anlitas. Bristande tillgang pa tolkar ar ett
problem, i staden likval som nationellt.

Arbetsmarknadsforvaltningen valkomnar de satsningar som rege-
ringen har gjort de senaste aren for att 6ka tillgdngen pa tolkar. For-
valtningen ser ocksa positivt pa Myndigheten for yrkeshégskolans
forslag om att gora tolkutbildningen till en yrkesutbildning. | sddana
fall skulle staden kunna ans6ka om att fa bedriva utbildningen i yr-
keshogskolans regi. Idag anordnas tolkutbildningen i huvudsak
inom folkhdgskolor och studieférbund och staden saknar méjlighet
att anordna utbildningen och séka extern finansiering i form av till
exempel statsbidrag.

Forvaltningen anser att riktlinjer for anvandningen av tolkar skulle

kunna vara bra — men att huvudproblemet idag snarare ar bristen pa
tolkar &n brist pa riktlinjer. Forvaltningen ser dven en risk att verk-

samheterna skulle fa svart att leva upp till eventuella riktlinjer. | ett
sadant sammanhang &r det oklart vad riktlinjerna skulle bidra till.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms Protokoll AMN 2016-12-20
stad Sida 4 (43)

o3

gy
-

85
Yttrande 6ver remiss av motion (2016:75) om en hearing for ett
battre foretagsklimat i Stockholm

AMN 2016-0264-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:75) fran Joakim Lar-
sson (M) om en hearing for ett béttre foretagsklimat i Stockholm till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

I motionen anges att Stockholm har tappat placeringar i Svenskt
Néringslivs ranking och att staden bor anordna en hearing med fore-
tradare for naringslivet for att klara ut vad som behdver goras for att
forbéattra foretagsklimatet.

Enligt rankingen tappar Stockholm, tillsammans med andra storsta-
der, sarskilt i fragan om tillgangen till medarbetare med relevant
kompetens.

Arbetsmarknadsforvaltningen instdammer i att Stockholm behover
ett vitalt, innovativt och diversifierat naringsliv for att utvecklas
som en attraktiv stad med stark sysselséttning. Om det finns forhal-
landen i staden som inte fungerar ur ett naringslivsperspektiv, ar det
viktigt att dessa belyses och analyseras och att atgarder vidtas, inte
minst vad géller stadens bemdétande av och service till de lokala
foretagen.

For arbetsmarknadsndmnden ar kompetensfoérsdrjning en prioriterad
fraga. Namnden har ett viktigt uppdrag vad géller matchning mellan
naringslivets behov av arbetskraft och den kompetens som finns hos
aspiranter inom jobbtorgen och studerande inom vuxenutbildning-
en.

| arbetet med yrkeshdgskoleutbildningar och dven i 6vriga yrkesut-
bildningar inom vuxenutbildningen har ndmnden fortlépande kon-
takter med arbetsgivare och naringslivet utifran deras kompetensbe-
hov.

Namnden har ocksa, genom inréttandet av enheten for extern ar-
betsgivarsamverkan (EfAS), utvecklat arbetet med langsiktiga part-
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nerskap med branschforetradare och sociala klausuler vid upphand-
ling.

Utifradn namndens eget ansvarsomrade ser forvaltningen inte ett
stort behov av ytterligare forum for hearing med néringslivet. | det
fall Stockholms stad skulle besluta att en hearing ska genomféras av
staden, skulle den med férdel arrangeras inom ramen for de befint-
liga motesplatser och forum som staden redan erbjuder.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.
N&mnden beslutade utan omrgstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att  tillstyrka motionen
Att darutdver anfora

Svenskt Naringsliv arliga granskning av det lokala foretagsklimatet
visade for 2016 att Stockholm sjunkit fran 48 till plats 96 och nu har
den samsta rankingsiffran pa 10 ar. Det ar en markant forsamring
sedan maktskiftet 2014. Det lokala foretagsklimatet &r en avspeg-
ling av det politiska ledarskapet.

Raset innebar sa mycket mer &n en position pa en lista, det innebéar
att tusentals ungdomar och nyanlanda far svarare pa sikt att fa det

forsta jobbet. Vi vet idag att fyra av fem jobb skapas av de mindre
foretagen. | stort sett var tredje skattekrona av kommunernas skat-
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teintakter kommer fran smaféretagen. Darfor riskerar ett daligt fore-
tagsklimat att sla mot bade jobb och vélfard. Stockholm utgér en
tredjedel av den svenska ekonomin och fungerar som en jobb- och
tillvaxtmotor for hela landet. Stockholm fortjanar battre an att vara
bland de samsta i landet pa foretagsklimat.

Motionens avsikt ar att staden som ett forsta steg bjuder in till en
Oppen hearing for naringslivet. Det behovs en tydlig bild av vad
som behdver goras for att forbattra foretagsklimatet i staden. Ett
andra steg &r givetvis att driva en politik som framjar foretagande
och nya arbetstillfallen. Ett gott foretagsklimat i Stockholm &r en
grundforutsattning for att stockholmarna skall kunna garanteras sin
valfard och for att vi ska fa en fungerande integration.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséattarytt-
rande.

Svenskt Naringsliv arliga granskning av det lokala foretagsklimatet
visade for 2016 att Stockholm sjunkit fran 48 till plats 96 och nu har
den samsta rankingsiffran pa 10 ar. Det &r en markant forsamring
sedan maktskiftet 2014. Det lokala foretagsklimatet ar en avspeg-
ling av det politiska ledarskapet.

Raset innebar sa mycket mer &n en position pa en lista, det innebar
att tusentals ungdomar och nyanlanda far svarare pa sikt att fa det
forsta jobbet. Vi vet idag att fyra av fem jobb skapas av de mindre
foretagen. | stort sett var tredje skattekrona av kommunernas skat-
teintakter kommer fran smaféretagen. Darfor riskerar ett daligt fore-
tagsklimat att sla mot bade jobb och vélfard. Stockholm utgér en
tredjedel av den svenska ekonomin och fungerar som en jobb- och
tillvaxtmotor for hela landet. Stockholm fortjanar battre an att vara
bland de samsta i landet pa foretagsklimat.

Motionens avsikt &r att staden som ett forsta steg bjuder in till en
Oppen hearing for naringslivet. Det behovs en tydlig bild av vad
som behdver goras for att forbattra foretagsklimatet i staden. Ett
andra steg &r givetvis att driva en politik som framjar féretagande
och nya arbetstillfallen. Ett gott foretagsklimat i Stockholm ar en
grundforutsattning for att stockholmarna skall kunna garanteras sin
valfard och for att vi ska fa en fungerande integration.
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Yttrande 6ver remiss av motion (2016:80) om att etablera ”One
stop shop” for arbetskraftsinvandring i Stockholm

AMN 2016-0266-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsnamnden remitterat mot-
ion (2016:80) av Ulla Hamilton (M). Motionaren foreslar att kom-
munfullmaktige beslutar om att uppdra till Stockholm Business
Region att arbeta fOr att det inrdttas en ”One stop shop” for berdrda
myndigheters hantering av tillstand rérande arbetskraftsinvandring.

Forvaltningen delar uppfattningen att stadens ska kunna erbjuda ett
bra naringslivsklimat. Det gynnar bade foretagare, arbetstagare och
staden som helhet. Forvaltningen tar inte stéllning till huruvida det
faller inom Stockholms Business Region kompetensomrade att in-
ratta ”One stop shop”.

Det ar Migrationsverket som handl&gger och fattar beslut om ar-
betstillstand. For vissa yrken och lander finns sarskilda regler lik-
som for personer som har varit asylstkande eller &r pa besok hos en
arbetsgivare. Pa Migrationsverkets hemsida finns samlad informat-
ion om arendegangen riktad till bade arbetsgivare och arbetstagare.
Det finns ocksa aktuell information vilka kontakter en nyanland ska
eller bor ta efter beviljat uppehallstillstand t ex skatteverket, forsak-
ringskassan m.fl.

Arbetsmarknadsforvaltningens uppfattning ar att den information
som finns samlad pa Migrationsverkets hemsida &r informativ och
vagledande for bade arbetsgivare och for arbetskraftsinvandrare.
Hemsidan &r tillganglig dygnet runt och uppdateras kontinuerligt.
For arbetskraftsinvandrare géller att de ska s6ka nédvéndiga till-
stand innan de inreser till Sverige.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att némnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att  tillstyrka motionen
Att  darutdver anfora

Idag finns stor brist pa arbetskraft vilket riskerar att flera framgangs-
rika foretag i regionen riskerar att hdmmas i sin utveckling och att f6-
retagets I6sning kan vara att etablera sig i en annan del av varlden.
Som motionéren lyfter kan en ldsning vara att attrahera manniskor med
ratt kompetens fran andra delar av varlden for att anstalla dem har.

Dessvarre tar det idag lang tid fa tillstand. Flera myndigheter, framst
Migrationsverket, Skatteverket och Forsakringskassan &r involverade
och det saknas samordning mellan myndigheterna. Berdrda foretag
som inte har mojlighet att kdpa tjansterna av konsultforetag tvingas
lagga ned mycket energi och kraft pA myndighetskontakter

Stockholm Buisness Region bor verka for att det etableras en One
Stop Shop da det skulle underlatta en navigering mellan statliga
myndigheter. Det skulle forenkla &ven for foretagen genom kortare
handl&ggningstider och farre myndighetskontakter.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttarytt-
rande.

Idag finns stor brist pa arbetskraft vilket riskerar att flera framgangs-
rika foretag i regionen riskerar att hammas i sin utveckling och att fo-
retagets I6sning kan vara att etablera sig i en annan del av varlden.
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Som motioné&ren lyfter kan en 16sning vara att attrahera méanniskor med
ratt kompetens fran andra delar av varlden for att anstalla dem har.

Dessvarre tar det idag lang tid fa tillstand. Flera myndigheter, framst
Migrationsverket, Skatteverket och Forsékringskassan ar involverade
och det saknas samordning mellan myndigheterna. Bertrda foretag
som inte har mojlighet att kdpa tjansterna av konsultféretag tvingas
lagga ned mycket energi och kraft pa myndighetskontakter

Stockholm Buisness Region bor verka for att det etableras en One
Stop Shop da det skulle underlatta en navigering mellan statliga
myndigheter. Det skulle forenkla dven for foretagen genom kortare
handlaggningstider och farre myndighetskontakter.
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Yttrande 6ver remiss av motion (2016:78) om psykisk ohalsa ett
vaxande problem - Stockholm behdver en stark samlad stadso-
vergripande strategi for att kunna gora skillnad

AMN 2016-0275-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till arbets-
marknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande
dver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:78) fran Johanna Sjo
(M) till arbetsmarknadsnamnden for yttrande. Motionaren foreslar
att staden ska utarbeta en samlad strategi for ett tvéarsektoriellt ar-
bete for att framja psykisk hélsa och forebygga psykisk ohélsa i ett
livscykelperspektiv.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att ansvaret att motverka
psykisk ohdlsa &r delat mellan stat, landsting och kommun. | kom-
munen bedrivs arbetet framfor allt inom ramen for socialtjanstens
ansvar. Men problematiken med psykisk ohalsa &r framtradande
aven bland arbetsmarknadsférvaltningens malgrupp och arbets-
marknadsnamnden har ocksa ett ansvar i frdgan. Det &r idag en prio-
riterad fraga inom forvaltningen.

Forvaltningen konstaterar ocksa att det sker ett prioriterat arbete pa
nationell och regional niva. Bland annat finns en nyss undertecknad
overenskommelse mellan regeringen och Sveriges kommuner och
landsting (SKL) om koordinering av insatser pa statlig, regional och
lokal niva. SKL har vidare drivit ett utvecklingsarbete inom omra-
det och tagit fram verktyg och strategier for arbetet pa lokal och
regional niva. Fragan om stod till personer med psykisk ohélsa
kommer ocksa att vara en prioriterad fraga i det nyligen paborjade
samarbetet inom FINSAM. Forvaltningen anser att det nyligen pa-
borjade arbetet kan utvecklas ytterligare innan stallning tas till be-
hovet av en sarskild strategi for staden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att némnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att  tillstyrka motionen
Att  darutdver anfora

Det ar gladjande att kommunerna i Stockholms lan, KSL, har under
hosten 2016 tillsammans med samtliga kommuner i lanet,
Stockholms léns landsting och Nationell samverkan for psykisk
hélsa (NSPH) arbetat for att uppréatta en lansévergripande
handlingsplan for psykisk halsa som stracker sig fran 2016 till 2020.
Samt att flera andra initiativ till att motverka psykisk ohdlsa har
paborjats.

Men det som gors racker det inte pa langa véagar - mycket mer be-
hover goras. | ett 1age nar Stockholm star infor arbetskraftsbrist ar
det nddvandigt att gora allt for att bevara och optimera ménskliga
humankapitalet — detta ar ett av vara allra viktigaste fragor ur ett
tillvaxtperspektiv.

Att det nu pagar en mangd olika aktiviteter ar ett skal for en sam-
lande strategi sa att synkronisering kan 6ka effektiviteteten. Annars
ar risken att manga satsningar gors, men att utkomsten anda blir
begransad.

Det finns ocksa en ledartrgja att ta pa - Stockholm &r en stor stad
med utvecklingsmuskler och kunde med en sadan strategi bli fore-
bild i Sverige. Internationellt &r det nu flera stora stdder som tar
fram strategier for psykisk hélsa. Stockholm borde ta efter detta och
ligga i framkant i Sverige och visa vagen.

Psykisk ohdlsa ar en allvarig folkhalsosjukdom dér flera insatser
behovs, for att starka arbetet ytterligare bor staden daven samverka
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med andra stader varlden 6ver for att anvanda andras forskning be-

provade erfarenheter kring ledning och styrning, stadsovergripande

utvecklingsstdd och specifika insatser inom respektive forvaltnings-
omrade.

Darfor ar det bekymmersamt att de exempel pa aktiviteter som lyfts
endast motsvarar delar av de fem omraden som lyfts i 6verenskom-
melsen mellan Staten, Landstingen och Kommunerna.

De omraden som sarskilt saknas ar fokusomradena:
— ledning, styrning och samordning
— forebyggande och framjande
— tidig upptéckt och insats

Det ar anmarkningsvart att dessa inte avspeglas i arbetssétt som
behover etableras och med de resurser staden har fatt for att ut-
veckla arbetet.

Det ar en ganska blygsam och passiv ansats som redovisas nar man
betanker a) att den sammantagna samhallskostnaden som detta om-
rade tar i ansprak (enl. OECD, 4% av BNP och sannolikt avsevart
mer i stadens kostnadsbild), b) att insatser for depression och angest
bedéms ge 4-5 ganger pengarna tillbaka. Kostnaden for passivitet ar
hog bade vad géller manskligt lidande och ren ekonomisk skada .

Det &r tydligt att det behdver en mer stadsGvergripande dverblick
for att fa in hela perspektivet.

Det finns redan strategiska resurser och politiska ataganden sasom
sociala investeringsfonden och Kommissionen for ett hallbart
Stockholm som skulle kunna anvandas for utveckla ett samlat grepp
kring de fem centrala omraden som beskrivs i dverenskommelsen
mellan Sveriges kommuner och landsting och Staten.

Det ar beklammande att uppgiften som arbetsgivare inte alls berors.
Det ar en kostsam och ineffektiv resursanvéndning att inte arbeta
aktivt med psykisk hélsa (stressprevention etc.) bland medarbetare —
nagot som borde ligga hogt pa samtliga arbetsgivares agenda, men
inte minst de offentligas. Stockholm borde ligga i framkant till-
sammans med stader som New York, London, Philadelphia, Sydney
for att som stad skapa sammanhallna lésningar kring befolkningens
valbefinnande och psykiska hélsal

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade féljande ersattarytt-
rande.
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Det ar gladjande att kommunerna i Stockholms l&n, KSL, har under
hosten 2016 tillsammans med samtliga kommuner i lanet,
Stockholms l&ns landsting och Nationell samverkan for psykisk
hélsa (NSPH) arbetat for att uppratta en lansévergripande
handlingsplan for psykisk halsa som stracker sig fran 2016 till 2020.
Samt att flera andra initiativ till att motverka psykisk ohélsa har
paborjats.

Men det som gors racker det inte pa langa végar - mycket mer be-
hover goras. | ett lage nar Stockholm star infor arbetskraftsbrist ar
det nddvandigt att gora allt for att bevara och optimera ménskliga
humankapitalet — detta ar ett av vara allra viktigaste fragor ur ett
tillvaxtperspektiv.

Att det nu pagar en mangd olika aktiviteter ar ett skal for en sam-
lande strategi sa att synkronisering kan Oka effektiviteteten. Annars
ar risken att manga satsningar gors, men att utkomsten anda blir
begransad.

Det finns ocksa en ledartrdja att ta pa - Stockholm &r en stor stad
med utvecklingsmuskler och kunde med en sadan strategi bli fore-
bild i Sverige. Internationellt &r det nu flera stora stdder som tar
fram strategier for psykisk hélsa. Stockholm borde ta efter detta och
ligga i framkant i Sverige och visa vagen.

Psykisk ohalsa ar en allvarig folkhalsosjukdom dér flera insatser
behovs, for att starka arbetet ytterligare bor staden aven samverka
med andra stader vérlden dver for att anvénda andras forskning be-
provade erfarenheter kring ledning och styrning, stadsovergripande
utvecklingsstdd och specifika insatser inom respektive forvaltnings-
omrade.

Darfor ar det bekymmersamt att de exempel pa aktiviteter som lyfts
endast motsvarar delar av de fem omraden som lyfts i Gverenskom-
melsen mellan Staten, Landstingen och Kommunerna.

De omraden som sarskilt saknas ar fokusomradena:
— ledning, styrning och samordning
— forebyggande och framjande
— tidig upptéckt och insats

Det ar anmarkningsvart att dessa inte avspeglas i arbetssétt som
behover etableras och med de resurser staden har fatt for att ut-
veckla arbetet.

Det ar en ganska blygsam och passiv ansats som redovisas nar man
beténker a) att den sammantagna samhallskostnaden som detta om-
rade tar i ansprak (enl. OECD, 4% av BNP och sannolikt avsevart
mer i stadens kostnadsbild), b) att insatser for depression och angest
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bedéms ge 4-5 ganger pengarna tillbaka. Kostnaden for passivitet ar
hog bade vad géller manskligt lidande och ren ekonomisk skada .

Det ar tydligt att det behdver en mer stadsévergripande 6verblick
for att fa in hela perspektivet.

Det finns redan strategiska resurser och politiska ataganden sasom
sociala investeringsfonden och Kommissionen for ett hallbart
Stockholm som skulle kunna anvéandas for utveckla ett samlat grepp
kring de fem centrala omraden som beskrivs i dverenskommelsen
mellan Sveriges kommuner och landsting och Staten.

Det ar beklammande att uppgiften som arbetsgivare inte alls berors.
Det ar en kostsam och ineffektiv resursanvandning att inte arbeta
aktivt med psykisk hélsa (stressprevention etc.) bland medarbetare —
nagot som borde ligga hogt pa samtliga arbetsgivares agenda, men
inte minst de offentligas. Stockholm borde ligga i framkant till-
sammans med stader som New York, London, Philadelphia, Sydney
for att som stad skapa sammanhallna l6sningar kring befolkningens
valbefinnande och psykiska hélsal
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Yttrande av remiss av Vision 2040 - Ett Stockholm for alla
AMN 2016-0366-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 19 oktober 2015 att godkénna
Vision 2040 — Ett Stockholm for alla. Detta beslut upphédvdes dock
av forvaltningsratten i Stockholm den 31 oktober 2016, med hén-
visning till att &rendet inte har beretts i enlighet med 5 kap. 26 8 i
kommunallagen. Forslaget till Vision 2040 har enligt domen inte
remitterats som ett nytt arende till stadens berérda nédmnder, utan
utgar fran den tidigare revideringen av Vision 2030 och de langsik-
tiga mal som framgar av kommunfullméktiges budget for 2015. Det
forslag till Vision 2040 — Ett Stockholm for alla, som godkéandes av
kommunfullmaktige hosten 2015 redovisas darfor pa nytt i detta
arende, mot bakgrund av domen i forvaltningsratten.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordfoéranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att namnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
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Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att  avsla forvaltningens forslag till beslut
Att  darutdver anfora

For en langsiktigt positiv utveckling av Stockholm ar det viktigt att
formulera en tydlig langsiktig vision for staden, med malsattningar
for i vilken riktning som Stockholm ska utvecklas infor framtiden.
Det var av detta skal som Alliansen 2007 tog fram Vision 2030,
baserat pa bland annat Framtidsutredningen 2007. For att en lang-
siktig vision ska bli barkraftig och fa brett genomslag inte bara i
stadens egna verksamheter utan i Stockholm i stort kravs en grund-
lig dialog och omsorgsfull beredning av visionens malsattningar. Vi
kan konstatera att sa inte var fallet nar den rédgrénrosa majoriteten
beslutade om stadens Vision for 2040. De remissvar som lag till
grund for det beslut som kommunfullmaktige fattade i oktober 2015
avsag inte den aktuella visionen utan revideringen av Vision 2030
som remitterades ett par ar tidigare. Det ar anmarkningsvart att ma-
joriteten hanterade arendet sa nonchalant da det bade riskerar att
devalvera statusen pa visionen samtidigt som arendet saknar en
grundlig beredning enligt kommunallagens krav.

En enig opposition papekade redan hosten 2015 bristerna i bered-
ningen av arendet men detta ignorerades av den styrande majorite-
ten. Konsekvenserna av detta ser vi nu nér FOrvaltningsratten i
Stockholm beslutat att upphava Vision 2040 med hénvisning till
bister i drendets beredning.

Forutom att drendet inte beretts pa ett, enligt kommunallagen, kor-
rekt satt sa ar det dven uppseendevéckande att majoriteten valjer att
hantera ett sa viktigt drende pa detta sett, inte minst mot bakgrund
av de rodgrona partiernas hoga tonlage med krav pa bred demokra-
tisk forankring. Det blir an en gang tydligt att den rédgronrosa ma-
joritetens retorik inte gar i takt med den politiska praktiken. Lika
tydligt &r det att den rodgrénrosa majoriteten inte vinnlagger sig om
langsiktighet i detta dokument. Genom att sa tydligt politisera vis-
ionen och knyta den till malen i innevarande ars budget véljer majo-
riteten fullt medvetet att ta risken att visionen upphévs vid ett kom-
mande majoritetsskifte. Det ar knappast ett langsiktigt ledarskap for
Stockholms utveckling.

Vad avser visionens konkreta innehall anser vi att det brister pa
flera punkter. Pa ett 6vergripande plan anser vi att hela perspektivet
ar felvant. Det aktuella forslaget ar ett dokument som endast foku-
serar pa staden som aktor. Utblickar mot fristaende samarbetspart-
ner som kan bidra till att nA malen — ideella organisationer, narings-
liv, civilsamhalle, évriga myndigheter och regionala aktorer — ar fa.
Intrycket blir oundvikligen att den rodgronrosa majoriteten ser sta-
dens egen organisation som tillracklig for att na visionens mal. Det
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tror vi ar ett allvarligt beslut som riskerar att leda till att visionen
inte kommer att kunna nas.

Sé& som den rodgrénrosa majoriteten har valt att formulera Vision
2040 for Stockholms stad &r det inte mojligt for Alliansen att stélla
sig bakom denna. Istéllet anser vi att den inriktning som det revide-
rade forslaget till Vision 2030 tar bor vara vagledande for Stock-
holms langsiktiga utveckling.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséattarytt-
rande.

For en langsiktigt positiv utveckling av Stockholm ar det viktigt att
formulera en tydlig langsiktig vision for staden, med malséttningar
for i vilken riktning som Stockholm ska utvecklas infor framtiden.
Det var av detta skél som Alliansen 2007 tog fram Vision 2030,
baserat pa bland annat Framtidsutredningen 2007. For att en lang-
siktig vision ska bli barkraftig och fa brett genomslag inte bara i
stadens egna verksamheter utan i Stockholm i stort krdvs en grund-
lig dialog och omsorgsfull beredning av visionens malsattningar. Vi
kan konstatera att sa inte var fallet nar den rédgrénrosa majoriteten
beslutade om stadens Vision for 2040. De remissvar som lag till
grund for det beslut som kommunfullmaktige fattade i oktober 2015
avsag inte den aktuella visionen utan revideringen av Vision 2030
som remitterades ett par ar tidigare. Det & anméarkningsvart att ma-
joriteten hanterade arendet s& nonchalant da det bade riskerar att
devalvera statusen pa visionen samtidigt som arendet saknar en
grundlig beredning enligt kommunallagens krav.

En enig opposition papekade redan hosten 2015 bristerna i bered-
ningen av arendet men detta ignorerades av den styrande majorite-
ten. Konsekvenserna av detta ser vi nu néar Forvaltningsratten i
Stockholm beslutat att upphava Vision 2040 med héanvisning till
bister i drendets beredning.

Forutom att drendet inte beretts pa ett, enligt kommunallagen, kor-
rekt satt sa ar det dven uppseendevéckande att majoriteten valjer att
hantera ett sa viktigt drende pa detta sett, inte minst mot bakgrund
av de rodgrona partiernas hoga tonlage med krav pa bred demokra-
tisk forankring. Det blir 4n en gang tydligt att den rédgronrosa ma-
joritetens retorik inte gar i takt med den politiska praktiken. Lika
tydligt &r det att den rodgronrosa majoriteten inte vinnlagger sig om
langsiktighet i detta dokument. Genom att sa tydligt politisera vis-
ionen och knyta den till malen i innevarande ars budget valjer majo-
riteten fullt medvetet att ta risken att visionen upphévs vid ett kom-
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mande majoritetsskifte. Det ar knappast ett langsiktigt ledarskap for
Stockholms utveckling.

Vad avser visionens konkreta innehall anser vi att det brister pa
flera punkter. P4 ett 6vergripande plan anser vi att hela perspektivet
ar felvant. Det aktuella forslaget ar ett dokument som endast foku-
serar pa staden som aktor. Utblickar mot fristdende samarbetspart-
ner som kan bidra till att nA malen — ideella organisationer, narings-
liv, civilsamhalle, 6vriga myndigheter och regionala aktérer — &r fa.
Intrycket blir oundvikligen att den rédgronrosa majoriteten ser sta-
dens egen organisation som tillracklig for att na visionens mal. Det
tror vi dar ett allvarligt beslut som riskerar att leda till att visionen
inte kommer att kunna nas.

Sé& som den rodgrénrosa majoriteten har valt att formulera Vision
2040 for Stockholms stad &r det inte mgjligt for Alliansen att stalla
sig bakom denna. Istéllet anser vi att den inriktning som det revide-
rade forslaget till Vision 2030 tar bor vara vagledande for Stock-
holms langsiktiga utveckling.
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Strategi for naringslivssamverkan
AMN 2016-0365-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godké&nna forvalt-
ningens forslag till strategi for arbetsmarknadsndmndens né-
ringslivssamverkan.

Arendet

Inom arbetsmarknadsnamnden sker omfattande samverkan med
naringslivet bade pa lokal niva i de olika verksamheterna och pa
forvaltningsdvergripande niva genom den strategiska enheten for
extern arbetsgivarsamverkan (EfAS). EfAS, inrattades 2015 med
ansvar for att strategiskt samordna n&mndens samverkan med na-
ringslivet. | uppdraget inkluderades &ven att stodja och utveckla
arbetet med sociala klausuler vid upphandlingar som ett instrument
for att fler av stadens arbetslosa ska komma in pa arbetsmarknaden.

| budget for 2016 gavs arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att:

e etablera en modell for partnerskap med branscher och fore-
tag samt med stadens bolag och forvaltningar

e utreda och utveckla mojligheten till samverkan med privat
naringsliv, upphandlad verksamhet, civilsamhélle och social
ekonomi for att bredda utbudet av anstélIningar

e utveckla arbetsséatt och rutiner for att implementera stadens
nya upphandlingsprogram med tillhérande tillampningsan-
visningar

Mot bakgrund av dessa aktiviteter rérande strategisk samverkan
med naringslivet samt utifran behovet av en forvaltningsgemensam
struktur for samverkan med néringslivet har forvaltningen tagit fram
en strategi for arbetet.

Strategin har utarbetats for att stodja ndmndens samverkan med
naringslivet. Strategin ar dock dven giltig for n&mndens samverkan
med arbetsgivare inom staden och andra offentliga arbetsgivare.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att ndmnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att  delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
Att  darutdver anfora

| uppdraget inom EfAS, som inrattades 2015 med ansvar for att
strategiskt samordna ndmndens samverkan med naringslivet inklu-
derades aven att stddja och utveckla arbetet med sociala klausuler
vid upphandlingar. Detta som ett instrument for att fler av stadens
arbetslosa ska komma in pa arbetsmarknaden. Det &r viktigt att sta-
den bidrar till att hjalpa fler att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Och det kraver samarbete med naringslivet. Manga foretag vill ta ett
socialt ansvar och fler gor det redan. Samtidigt kan sociala klausuler
forsvara smaforetagens majligheter att delta i upphandlingar. Pro-
blemet ar att framst storre foretag far storre méjligheter att ta emot
praktikanter eller langtidsarbetslésa jamfort med smaforetag. Den
typen av problem behdver hanteras.

Det ar viktigt att Stockholms stad har en god relation med hela n&-
ringslivet, saval stora foretag som smaforetag. Fyra av fem nya jobb
skapas i sma foretag. Och det innebar att det ar just de sma foreta-
gen som spelar en valdigt viktig roll om ménniskor ska kunna finna
en vag ut i jobb och egen forsorjning. Detta faktum behover tydli-
gare avspeglas i stadens arbetsmarknadspolitiska arbete.

Vi stéller oss ocksa fragande till majoritetens inrattande av olika
organ och verksamheter. Istéllet for att inrdtta en rad olika organ
borde man fokusera pa verkliga reformer som ger jobb. Det ar pa-
radoxalt att majoriteten vill inratta en naringslivsstrategi nar man
fortsatter med motverkande aktioner mot foretagsklimatet generellt.
Det &r alarmerande att staden rasat i naringslivsrankingen sedan
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valet. Stockholm behdver aterigen fa ett foretagsklimat i toppklass.
Det &r nodvandigt bade for stadens ekonomi och for jobben.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande sarskilda utta-
lande.

| uppdraget inom EfAS, som inréttades 2015 med ansvar for att
strategiskt samordna ndmndens samverkan med néringslivet inklu-
derades daven att stddja och utveckla arbetet med sociala klausuler
vid upphandlingar. Detta som ett instrument for att fler av stadens
arbetsl6sa ska komma in pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt att sta-
den bidrar till att hjalpa fler att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Och det kraver samarbete med naringslivet. Manga foretag vill ta ett
socialt ansvar och fler gor det redan. Samtidigt kan sociala klausuler
forsvara smaforetagens mojligheter att delta i upphandlingar. Pro-
blemet ar att framst storre foretag far storre mojligheter att ta emot
praktikanter eller langtidsarbetslésa jamfort med smaféretag. Den
typen av problem behdver hanteras.

Det ar viktigt att Stockholms stad har en god relation med hela n&-
ringslivet, saval stora foretag som smaforetag. Fyra av fem nya jobb
skapas i sma foretag. Och det innebar att det ar just de sma foreta-
gen som spelar en valdigt viktig roll om ménniskor ska kunna finna
en vag ut i jobb och egen forsorjning. Detta faktum behdver tydli-
gare avspeglas i stadens arbetsmarknadspolitiska arbete.

Vi stéller oss ocksa fragande till majoritetens inrattande av olika
organ och verksamheter. Istéllet for att inrétta en rad olika organ
borde man fokusera pa verkliga reformer som ger jobb. Det ar pa-
radoxalt att majoriteten vill inrédtta en naringslivsstrategi nar man
fortsatter med motverkande aktioner mot foretagsklimatet generellt.
Det ar alarmerande att staden rasat i naringslivsrankingen sedan
valet. Stockholm behdver aterigen fa ett foretagsklimat i toppklass.
Det &r nodvandigt bade for stadens ekonomi och for jobben.
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Svar pa skrivelse om hur Stockholms stad ska sakerstalla att
bostadsituationen ska losas for nyanlanda utan att det gar ut
over andra stockholmare med behov av bostad i Stockholm

AMN 2016-0326-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnamnden fran Jo-
hanna Sj6 (M). I skrivelsen ombeds arbetsmarknadsforvaltningen
svara pa:

Hur ska Stockholms stad sékerstélla att bostadsituationen for de
nyanlanda léses utan att det gar ut dver de stockholmare som idag
star i bostadsko eller av andra anledningar &r i stort behov av en
bostad i Stockholm?

| sitt svar hanvisar forvaltningen till att socialndmnden har, genom
verksamheten ”Intro Stockholm”, ansvar for att tillse att kvotflyk-
tingar och de nyanlanda som anvisas fran anlaggningsboenden er-
bjuds boende. Arbetet utfors i ndra samverkan med Stiftelsen Ho-
tellhem i Stockholm (SHIS). Méjligheterna att ordna boende ar
dock begréansade i Stockholm utifran en anstrangd bostadsmarknad.

De boendeldsningar som staden erbjuder nyanldnda som tas emot
pa anvisning ar genomgangsbostader och i vissa fall inledningsvis
av en mer tillfallig karaktdr men utgors inte bostader som &r aktu-
ella pa den reguljara bostadsmarknaden. Nyanlanda har ingen sar-
stallning pa den ordinarie bostadsmarknaden i Stockholm.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Riktlinjer for karriarlarare inom arbetsmarknadsforvaltningen
AMN 2016-0332-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att godkénna riktlinjerna
for karriéartjansterna med hanvisning till férvaltningens
tjansteutlatande.

Arendet

Den 1 juli 2013 inférdes forordningen om statsbidrag till skolhu-
vudman som inrattar karriarsteg for larare, SFS 2013:70. Kravet for
att arbetsgivaren ska fa statsbidrag &r att den genomsnittliga 1one-
okningen ska vara minst 5 000 kronor (forstelédrare) respektive 10
000 (lektor) kronor nar lararen befordras. Arbetsmarknadsforvalt-
ningen har sedan den 1 juli 2013 infort reformen succesivt utifran
tillgangen pa statsbidrag. Hosten 2016 finns statsbidrag som omfat-
tar 13 tjanster som forsteldrare och en tjanst som lektor.

Syftet med att infora karriértjanster i form av forstelérare och lekto-
rer ar att utveckla olika karridrvéagar for larare som darmed kan bi-
dra till en hog kvalitet pa undervisningen samt skapar forutsattning-
ar for ett optimalt larande for alla elever.

Forvaltningen foreslar att forstelararna inom forvaltningen ska bli
tillsvidareanstallda fran den 1 juli 2017. Arbetsmarknads-
forvaltningens riktlinjer harmoniseras darmed med de grundprinci-
per som galler inom utbildningsférvaltningen.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Beslutsgang

Ordfaéranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen har det fastslagits i antagna rikt-
linjer att lektorerna har en tillsvidareanstallning medan forstelararna
har en tidsbegransad anstallning om hogst tre ar, i vissa fall blev det
fyra ar pga. forlangningen av de nuvarande riktlinjerna.
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Syftet med att infora karriértjanster i form av forstelérare och lekto-
rer &r att utveckla olika karriarvagar for larare som darmed kan bi-
dra till en hog kvalitet pa undervisningen. Dock kan en tillsvidare-
anstallning for lektorer mgjligen kunna bidra till att incitament till
en karriarutveckling minskar da det enbart finnas ett begransat antal
personer som kan tillhandhalla tjansten.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttaryttrande

Inom arbetsmarknadsforvaltningen har det fastslagits i antagna rikt-
linjer att lektorerna har en tillsvidareanstalining medan forstelararna
har en tidsbegransad anstallning om hogst tre ar, i vissa fall blev det
fyra ar pga. forlangningen av de nuvarande riktlinjerna.

Syftet med att infora karriértjanster i form av forstelarare och lekto-
rer ar att utveckla olika karridrvéagar for larare som darmed kan bi-
dra till en hog kvalitet pa undervisningen. Dock kan en tillsvidare-
anstéllning for lektorer mojligen kunna bidra till att incitament till
en karriarutveckling minskar da det enbart finnas ett begransat antal
personer som kan tillhandhalla tjansten.
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Stockholms stads handlingsplan for det kommunala aktivitets-
ansvaret

AMN 2016-0355-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade for egen del att god-
kanna forslag till Stockholms stads handlingsplan for det
kommunala aktivitetsansvaret.

2. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att foresla kommunsty-
relsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta Stock-
holms stads handlingsplan for det kommunala aktivitetsan-
svaret.

Arendet

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar (tidigare in-

formationsansvar) for ungdomar som &r folkbokforda i kommunen
och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har fyllt 20 &r och
inte genomfor eller har fullféljt utbildning pa nationella program i

gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan eller motsvarande utbild-
ning.

Skolverket har utarbetat allmanna rad for kommunernas arbete med
aktivitetsansvaret och i dessa foreskrivs att kommunerna ska ha en
strukturerad handlingsplan for sitt arbete.

Arbetsmarknadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen har i
samverkan utarbetat bilagt forslag till handlingsplan for det kom-
munala aktivitetsansvaret i Stockholms stad. Forslaget utgar fran
skolverkets allmanna rad samt fran den ansvarsférdelning mellan
stadens ndmnder som beslutats av kommunfullmé&ktige.

Malsattningen for arbetet ar att fA ungdomar som inte pabérjat eller
fullfoljt en gymnasieutbildning att géra det. De insatser som erbjuds
och paborjas ska i forsta hand handla om att motivera den unga att
aterga till studier. I andra hand kan insatserna syfta till att erbjuda
annan sysselsattning, exempelvis arbete.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade fdljande sérskilda uttalande.

Det &r sjalvklart att malet ska vara att fa ungdomar som inte pabor-
jat eller fullféljt en gymnasieutbildning gora det. Det &r lika sjalv-
Klart att de ungdomar som dr skoltrétta och kanske for stunden sak-
nar motivation eller av andra skél vill avsta fran vidare studier ska
kunna ga vidare pa alternativa vagar genom enkla jobb av olika
slag.

Manga ungdomar mar bra av att fa gora annat &n att bara studera en
tid for att darefter bli motiverade till studier eller ga vidare med
andra typer av arbeten nar de har erhallit referenser fran sin forsta
arbetsgivare. Genom bland annat sankta arbetsgivaravgifter for
unga 6ppnade Alliansregeringen en vdg in i jobb for fler. Att ut-
veckla effektiva satt att minska kostnaderna for att anstalla ungdo-
mar leder till en battre arbetsmarknad ocksa for dem som saknar
arbetslivserfarenhet och gymnasieexamen.

I och med att Regeringen hojde arbetsgivaravgifter fér unga har ca
20 000 arbeten for unga forsvunnit fran arbetsmarknaden i Stock-
holms l&n, dar flertalet arbeten ar relaterade till Stockholms stad.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséttarytt-
rande.

Det &r sjalvklart att malet ska vara att fa ungdomar som inte pabor-
jat eller fullféljt en gymnasieutbildning gora det. Det &r lika sjalv-
Klart att de ungdomar som ar skoltrétta och kanske for stunden sak-
nar motivation eller av andra skal vill avsta fran vidare studier ska
kunna ga vidare pa alternativa vagar genom enkla jobb av olika
slag.

Manga ungdomar mar bra av att fa gora annat &n att bara studera en
tid for att darefter bli motiverade till studier eller ga vidare med
andra typer av arbeten nar de har erhallit referenser fran sin forsta
arbetsgivare. Genom bland annat sankta arbetsgivaravgifter for
unga 6ppnade Alliansregeringen en vag in i jobb for fler. Att ut-
veckla effektiva sétt att minska kostnaderna for att anstélla ungdo-
mar leder till en béttre arbetsmarknad ocksa for dem som saknar
arbetslivserfarenhet och gymnasieexamen.
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I och med att Regeringen hojde arbetsgivaravgifter fér unga har ca
20 000 arbeten for unga férsvunnit fran arbetsmarknaden i Stock-
holms l&n, dar flertalet arbeten ar relaterade till Stockholms stad.



=& Stockholms Protokoll AMN 2016-12-20

¥ stad Sida 28 (43)

o3

8§13
Svar pa skrivelse om mottagandet av nyanlanda
AMN 2016-0360-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse om mottagandet av nyanlanda fran Johanna Sjo (M),
Per Henriksson (L) och Ofelia Namazova (KD) har inkommit till
arbetsmarknadsnamnden.

I skrivelsen anges att forvaltningen ska Idmna “en redogorelse om
vilka forberedelser for att ta emot alla dem som i ar och kommande ar
ska bosattas — som riskerar att starta sina liv som mantalsskrivna
stockholmare med uppehallstillstand i en gymnastiksal - méts av”.

Forvaltningen delar skrivelsestallarnas uppfattning om att en god
och fungerande integration av de flyktingar som kommer till Sve-
rige ar en angelagen fraga for saval samhallet som for de enskilda
personerna. Det handlar om arbetsliv, boende, utbildning, sprakkun-
skaper och delaktighet, att fa mojlighet att bidra och forma sitt liv i
samhéllet. Det sammantagna mottagandet i staden ska skapa goda
forutsattningar for de nya personerna att etablera sig i Stockholm.

Forvaltningen redogor i sitt svar pa en skrivelse fran Johanna Sjo (
AMN 2016-0326-01.05) for stadens arbete med att bereda bostad
till de nyanlanda déar staden har en sadan skyldighet. Socialnamnden
ansvarar, genom Intro Stockholm, for att tillse att kvotflyktingar
och de nyanlanda som anvisas fran anlaggningsboenden erbjuds
boende. Arbetet utfors i ndra samverkan med Stiftelsen Hotellhem i
Stockholm (SHIS).

Vad galler 6vriga insatser for att ta emot de som kommer till staden
pekar forvaltningen i sitt svar pa att huvudregeln &r att det &r staten
som har etableringsansvaret for en nyanldnd vuxen person, medan
kommunerna har huvudansvaret for mottagandet av ensamkom-
mande flyktingbarn och ungdomar. Arbetsformedlingen beslutar om
etableringsersattning och ansvarar for att en etableringsplan upprét-
tas for den nyanlandes introduktion i Sverige. Staden har genom
arbetsmarknadsnamnden ett ansvar att tillhandahalla sfi och sam-
héllsorientering. Utbildningsnamnden tillhandahaller utbildning for
barn och &ven andra facknamnder erbjuder vissa insatser. Vid behov
av bistand kan den nyanlande véanda sig till aktuell stadsdelsnamnd
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som darut6ver ocksa har ansvar for att erbjuda omsorg och socialt
stod om det ar aktuellt.

Med anledning av det kraftigt 6kade flyktingmottagandet fran hos-
ten 2015 har kommunstyrelsen patagit sig en samordnande roll for
arbetet med stadens flyktingmottagande. Kommunfullméktige be-
slutade 2016-09-26 enligt kommunstyrelsen forslag i drendet ”Ny-
anldnda och asylsokande i Stockholms stad” (dnr 156-607/2016).
Beslutet innebdr bland annat att arbetsmarknadsndmnden fick i
uppdrag att i samverkan med utbildningsndmnden och socialndmn-
den utreda mojligheten for Jobbtorg Stockholm att erbjuda arbets-
marknadsrelaterade och samhallsorienterande aktiviteter for ensam-
kommande ungdomar. Vidare innebar beslutet att utbildningsndmn-
den och arbetsmarknadsnamnden gavs i uppdrag att utreda en skol-
form med kombinerad gymnasieutbildning och vuxenutbildning.
Bada dessa utredningsuppdrag ska genomféras under 2017.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Beslutsgang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Verksamhetsplan med budget 2017
AMN 2016-0316-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststiller Verksamhetsplan 2017
med budget och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsnimndens ansoker om medel for kompe-
tensutvecklingsinsatsen fran kommunstyrelsen omfattande
7,3 mnkr i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden godkanner omslutningsforand-
ringar om 238,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden godkénner en fysisk samlokali-
sering av Jobbtorg Unga Kista och Arbetsformedlingen.

5. Arbetsmarknadsnimnden godkadnner fordndring i organise-
ringen av vuxenutbildningen.

6. Arbetsmarknadsnimnden ger arbetsmarknadsdirektoren
1 delegation att ansdka om medel frin social investerings-
fond.

7. Arbetsmarknadsnimnden faststéller Internkontrollplan med
vésentlighets- och riskanalys for 2017 i enlighet med bilaga
2.

8. Arbetsmarknadsndmnden faststéller Plan f6r upphandling
for 2017, bilaga 3.

9. Arbetsmarknadsndmnden godkénner revideringar i Jim-
stdlldhets- och méngfaldsplan 2016-2018, bilaga 4.

10. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Stockholm har fortsatt en stark utveckling och behaller sin stéllning
som tillvaxtmotor for hela landet. Nya arbetstillfallen skapas. Ar-
betslosheten &r lagre dn landet i 6vrigt och fortsatter nedat. Efterfra-
gan pa arbetskraft ar hog. Det ger ssmmantaget goda forutsattningar
for de allra flesta stockholmarna — men inte for alla. Kommissionen
for ett socialt hallbart Stockholm har pekat pa stora skillnader mel-
lan stadsdelar och mellan grupper av stockholmare. Bostadsbristen
ar en stor utmaning som pa sikt kan paverka aven den ekonomiska
tillvaxten. De kraftigt Okade flyktingsstrommarna till landet under
framst hosten 2015 men aven borjan av 2016 ger langsiktiga moj-
ligheter for staden, men innebér kortsiktiga utmaningar vad galler
etableringen pa saval bostadsmarknaden som arbetsmarknaden.

Stockholmsregionens arbetsmarknad &r kunskapsintensiv och stéller
stora krav pa de arbetssokande. Grupper av arbetsldsa har svart att
leva upp till kraven och har darmed svart att komma in pa arbets-
marknaden. Det galler framst unga som inte har en avslutad gymna-
sieutbildning, nyanlanda, langtidsarbetslésa och personer med
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funktionsnedsattning. Samtidigt beskriver manga arbetsgivare att de
har stora svarigheter att hitta lamplig arbetskraft. Det finns darmed
ett stort behov av att fler arbetslosa starker sina forutsattningar att
kunna ta de jobb som finns pa stadens och regionens arbetsmark-
nad. Detta forutsatter saval aktiva matchningsinsatser som adekvata
utbildningssatsningar.

Genom arbetsmarknadsndmnden forfogar staden 6ver viktiga verk-
tyg for att fler stockholmare ska kunna ga fran arbetsldshet och bi-
drag till arbete och for att arbetsgivare ska fa tillgang till den kom-
petens de behdver. Aktiva arbetsmarknadsinsatser och olika former
av vuxenutbildning bidrar till att fler stockholmare arbetar. Nation-
ella satsningar pa vuxenutbildning och fler till studier starker sta-
dens egna ambitioner. Mycket talar for att ett sarskilt studiestarts-
stdd kommer att inféras 2017 som ger forutsattningar for fler att
kunna ta del av vuxenutbildningen.

Namnden och den Kommissionen for ett hallbart Stockholm har
under 2016 utrett forutsattningarna for kortutbildade och sarskilt
utsatta ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden. Tva rapporter
inom kommissionens fokusomrade ”Arbete och forsorjning” har
tydliggjort utmaningarna — men ocksa pekat pa majligheter. Under
2017 &r det en prioriterad fraga for namnden att omsatta dessa moj-
ligheter i praktisk handling och i fortsatt utveckling av vara verk-
samheter.

Under 2017 kommer fokus i ndmndens utvecklingsarbete att fortsatt
ligga pa:
e Fler till studier och utvecklat studiestdd for dem som beho-
ver det
e Adekvata insatser for unga arbetsldsa och unga utanfor alla
system
e Anstallningar i staden genom Stockholmsjobb
e Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar
e Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Utover detta kommer ett dkat fokus att laggas pa nyanlanda. Inom
ramen for det fortsatta arbetet med hallbarhetskommissionen kom-
mer namnden under 2017 att helt lagga fokus pa nyanlandas etable-
ring.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
16 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och féreslog att namnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Némnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt féljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande

Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut

Att Arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att ater-
komma till ndmnden med en verksamhetsplan i Gverensstammelse
med vad som anfors i detta beslut samt i enlighet med Moderaternas
budgetreservation i kommunfullmaktige

Att darutover anfora foljande

Stockholm star infor stora utmaningar framéver. Aven om arbets-
I6sheten sjunker, finns det stora skillnader mellan stadsdelarna. |
Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,3 procent av befolkningen 6ppet
arbetslosa medans arbetslésheten i Norrmalms stadsdelsomrade, ar
sa lag som 1,6 procent. Vi ser ocksa att langtidsarbetslsheten be-
finner sig pa valdigt hoga nivaer, 58 procent av samtliga sokande &r
idag langtidsarbetslosa. Vi ser att ett nytt utanforskap vaxer fram
som drabbar i synnerhet unga och utrikesfodda hart. Skillnaderna
mellan inrikes och utrikes fodda vad géller till exempel sysselsatt-
ning &r visserligen mindre i Stockholm &n i 6vriga Sverige. Men
mycket aterstar anda att gora for att sakerstalla en framgangsrik
etablering och integration av fler. Vi vill se en 6kad beredskap fran
den rédgronrosa majoriteten for att mota utmaningarna med nyan-
landas etablering. For en god integration krdvs att en snabb etable-
ring, vad géller bostéder, jobb och studier. Dessvérre ser vi att den
rodgronrosa majoritetens forberedelser ar knapphéndig och mer
behdver goras for att nyanlanda ska fa en bra start i deras nya stad
och land.
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| verksamhetsplanen for 2017 &r det orovackande med namndens
osakerhet kring ekonomin. Det rader exempelvis stor osékerhet
kring ndmndens ekonomiska forutsattningar for vuxenutbildningen.
Fran januari 2017 infors ratt till behorighetsgivande utbildning inom
komvux pa gymnasial niva. For detta har regeringen avsatt 537
mnkr for hela landet. Hur stor andel av medlen som tilldelas Stock-
holms stad &r i nuldget inte heller klart. Under 2016 har alla som
sokt, och som &r behoriga, till komvux ocksa fatt en plats. Utveckl-
ing av deltagarantal samt ekonomiska konsekvenser for arbets-
marknadsnamnden av lagférandringen &r i nuldget oklart

Ytterligare osékerhetsfaktor for ndmndens ekonomiska forutsatt-
ningar for vuxenutbildningen &r regeringens aviserade forslag om
studiestartsstod. Det ar i nuldget dock osékert vilken effekt ett even-
tuellt studiestartsstod far for deltagarantalet inom vuxenutbildning-
en.

Vi stéller oss ytterst kritiska till den osékerhet kring Namndens
ekonomiska forutsattningar som framfors i verksamhetsplanen. For
en vélfungerande verksamhet med god kvalité ar det viktigt med en
ekonomi i balans.

| Verksamhetsplanen ndmns mycket ofta och lange om samordning,
samverkan och nya organisatoriska enheter - daremot berors éver-
huvudtaget inte hur staden praktiskt ska arbeta for att na fram till ett
bra resultat genom fler enkla jobb, lagre arbetsgivaravgifter for
unga m.fl. atgarder som stimulerar arbetsgivare att anstalla just
unga.

Ett fattigdomsbevis ar hur utvecklingsarbete verkar ha dvergatt till
att handla om utvecklingen av egenregi inom vuxenutbildningen.
Mangfald, valfrihet och kvalitet lamnas pa nagot satt darhan vilket
kanns beklammande. Mot bakgrund av alla aterkommunaliseringar
som nyligen skett och det forsamrade foretagsklimatet i Stockholm
ar detta sarskilt illavarslande. Inte bara den tidigare upphandlingen
har begransats till antal utforare utan nu ar den rédgrénrosa majori-
teten ute for att ytterligare begransa mojligheten till upphandling
inom saval SFI som vuxenuthildning genom egenregi.

FINSAM kommer fa en viktig roll i det fortsatta arbetet — vilket var
ett arbete som paborjades blockdverskridande redan under Allian-
sens styre i Stadshuset.

Vi ser med stor oro pa hur Stockholms stads forvaltningar kommer
att klara av och mékta med den stora tillstromning, som nu sker av
nyanlédnda. Under 2017 kommer staden ta emot 3 460 nyanlanda
personer pa anvisning enligt bosattningslagen och som kommer fran
Migrationsverkets anlaggningsboende. Utdver dessa kommer ytter-
ligare 2 200 nyanlanda med uppehallstillstand i eget boende fa up-
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pehallstillstand. Eftersom det i nulaget ar ytterst oklart hur den nya
lagen om tillfalliga begransningar av mojligheten att fa uppehalls-
tillstand kommer att falla ut i praktiken kommer det innebéra bety-
dande oklarheter och osakerheter fér Stockholms fortsatta planering
och prognostisering. Risken dr att Stockholms stad inte kommer att
leva upp till varken kvalitet eller kvantitet i sina ataganden.

Ytterligare en faktor, som &r minst sagt oklar och som har en myck-
et stor betydelse for kvalitet och valbefinnande liksom goda resultat
for de nyanlanda ar den mycket svara bostadssituation som rader i
Stockholm. Det ar valkant att det i dag tar i snitt mellan 7-8 ar att
etablera sig pa arbetsmarknaden for en nyanland — risken &r nu att
denna langa tid knappast kommer att kortas ned utan snarare for-
langas om en nyanland standigt tvingas byta andrahandsboenden
eller &n varre tvingas ga fran ett anlaggningsboende till en gymnas-
tiksal inom kommunen.

Det ar tur for de rodgronrosa att konjunkturen vant och Stockholm
vaxer mest av alla stader i Europa, annars hade efterfragan pa ar-
betskraft inte varit sa stor, som den ar nu. Det har medfort att fler an
annars nu kunnat fa arbete.

Alla som kan arbeta och forsorja sig sjalva maste ges forutsattningar
att gora detta utifran sin egen formaga. Stockholms stad ska arbeta
aktivt for att skapa en alltmer inkluderande arbetsmarknad. Jobben
ska ocksa komma fler till del. Fler beh6ver rustas for det forsta job-
bet, det ska alltid l16na sig att ta ett jobb.

For att starka integrationen av utrikesfodda vill Moderaterna Stock-
holms stad initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet
och berdrda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser
sasom mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstéllningar
av manniskor med utlandsk bakgrund. En vasentlig del av integrat-
ionspakten &r att staden initierar ett yrkesmentorsprogram foér nyan-
landa for att underlatta etableringen pa den svenska arbetsmark-
naden. Personer som har en yrkesbakgrund eller utbildning fran sitt
hemland ska erbjudas en mentor inom samma yrke eller bransch.
Syftet &r att erhalla information om yrket och hur det fungerar i
Sverige. Mentorerna kan utifran sin erfarenhet véardera den kunskap
och kompetens som adepten besitter samtidigt som fler nyanlanda
kan skapa ett kontaktnat inom respektive yrkesomrade.

Vidare vill vi att vantetider for valideringen ska minska, darfor fo-
reslar vi inrattandet av ett nytt Jobbtorg som ska arbeta fokuserat
med utldndska akademiker med uppdrag att underlatta processerna
med validering av kunskap och utldndska universitetsexamina. Samt
ett andra nytt Jobbtorg ska arbeta med nyanlénda yrkesarbetare for
att validering av kunskap ska ga snabbare och pa sa satt korta steget
till den svenska arbetsmarknaden. Dar det finns méjlighet och be-
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hov ska utbildning i svenska for yrkesutbildade (SFX) utformas
inom fler yrkes- och @mnesinriktningar. Nyanlédnda invandrare
kommer snabbare ut pa den reguljara arbetsmarknaden genom SFX-
utbildningarna.

Samhallsorienteringen som ingar i etableringsstodet for nyanlanda
ska forstéarkas.

Inom ett ar ska nyanlanda genomga en samhallsorientering fran det
att etableringen inleds. Kursen ska vara obligatorisk for saval nyan-
landa som asylsokande och avslutas med ett kunskapsprov. Inom
ramen for samhallsutbildningen ska det finnas ett tydligt fokus
kring hedersrelaterat vald och fortryck som inkluderar kvinnors och
barns rattighet

Kvinnor som omfattas av etableringsreformen far generellt mindre
tillgang till insatser an man. De deltar i lagre utstrackning an man i
utbildningar, arbetsmarknadsinsatser och praktik. Mot bakgrund av
detta ska arbetsmarknadsnamnden i samverkan med 6vriga berdrda
aktorer arbeta for att fler kvinnor med utlandsk bakgrund erbjuds
sprakutvecklande insatser samt arbetsmarknadsinsatser som okar
deras mojligheter att komma ut i arbete eller starta foretag. Arbets-
marknadsinsatserna ska fordelas jamt mellan nyanlédnda kvinnor och
méan. Inom ramen for detta utvecklingsarbete bor bland annat beho-
ven av uppsokande insatser i miljoer dar malgruppen finns upp-
marksammas liksom behoven av en utdkad samverkan med invand-
rarorganisationer.

Forsorjning genom eget arbete ar avgérande foér manniskors mojlig-
heter att kénna sjalvstandighet. Det ska alltid 16na sig att arbeta.
Deltagande i arbetslivet &r ocksa vésentligt for att det ger en delak-
tighet i det svenska samhallet. Alla som har formagan att arbeta ska
ges stod att komma in pa arbetsmarknaden utifran sina individuella
forutsattningar.

| 6vrigt hanvisar vi till Moderaternas budgetreservation.

Reservation
Ledamoten Johan Falldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens forslag
till beslut.

2. | dvrigt anfors foljande.

Att skapa forutsattningar for alla att komma in pa arbetsmarknaden
ar den lokala arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgift. Namn-
dens Overgripande uppdrag ar att stotta ménniskor till arbete och att
sammanfora stadens resurser med inriktning mot arbetsmarknad.
Manniskor som star langt ifran ska sarskilt prioriteras for att mot-
verka langvarigt utanférskap. Namnden ska vara padrivande for att
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sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden, bade i stadens verksamhet
och i samarbete med néringslivet. Det ar i sammanhanget viktigt att
analysera effektiviteten i arbetsmarknadsinsatser som gors.

Stockholms stad ska fortsétta att bedriva ett brett integrationsarbete
i form av svenskundervisning och verksamhet som syftar till etable-
ring pa arbetsmarknaden. Det &r viktigt att integrationsinsatserna
hanger ihop och att manniskor kan se ett ssmmanhang och ett mal.
Yrkesorienterad SFI (SFX) har framgangsrikt testats i staden och
ska i storre utstrackning breddas till praktiska yrken. Aven en vari-
ant for entreprenorer ska prévas med fokus pa hur manniskor startar
och driver foretag. SFX ska tillgangliggoras dven for nyanléanda.
Det &r ocksa viktigt att staden arbetar aktivt for att 6ka deltagandet
inom samhallsorienteringen for nyanldnda. Samhaéllsinformationen
ska halla hog kvalitet.

Stockholms stad ska som arbetsgivare medverka till att nyanldnda
snabbt ska komma ut pa en arbetsplats som &r relevant for indivi-
dens utbildning, erfarenheter och intresse. Kommunala snabbspar
ska underlatta for nyanlanda att etablera sig pa arbetsmarknaden
genom mojligheten att jobba inom stadens verksamheter. Namnden
ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstallningar av per-
soner med funktionsnedséttning i stadens verksamheter, och staden
ska infora en modell med studentmedarbetare, dar studenter vid
sidan av studierna far mojlighet att arbeta i staden med uppgifter
som ar relaterade till studierna.

Centerpartiet vill paborja ett starta-eget program for kvinnor i om-
raden i ytterstaden. Programmet ska, forutom sjalva utbildningen,
aven innefatta uppsokande verksamhet for att na sa manga kvinnor
som mojligt. Genom programmet ska ett mikrolansystem etableras
dar privata foretag och andra organisationer ska ges mojlighet att
bidra med mikrolan. Programmet ska genomforas tillsammans med
aktorer som redan i dag jobbar med rad och stod till kvinnor som
vill starta eget.

Néamnden ska i samarbete med det lokala naringslivet 6ka kontakten
mellan arbetsgivare och nyanlédnda och forenkla végen in i jobb.
Inte minst handlar det om att 6ppna mojligheter for fler enkla jobb.
Enkla jobb innebar att arbetet inte har nagra krav pa yrkesutbildning
eller att kraven pa utbildning ar laga, men jobben i sig behover inte
vara enkla, utan kan ofta innebéra hoga krav pa prestation. Ska de
stora grupper manniskor, dar manga saknar eftergymnasial utbild-
ning, som pa senare ar kommit till Sverige kunna integreras i det
svenska samhéllet maste de enkla jobben bli fler. Staden ska bed-
riva ett aktivt arbete med lokala verksamheter, till exempel Yrkes-
vux. Namnden ska stalla tydliga krav pa anordnare om att ha nara
kontakt med arbetsgivare och foretag. Det ar nddvandigt for att
kunna lasa av inom vilka branscher det rader ett behov av arbets-



=& Stockholms Protokoll AMN 2016-12-20

¥ stad Sida 37 (43)

o3

kraft och vilka bristyrken som finns lokalt. Arbetet inom Kommun-
forbundet Stockholms lan (KSL) att fa vuxenutbildningsregion pa
plats en & mycket angelaget. Det ar ocksa viktigt att strava efter
valfrihet i vuxenutbildningen och inférandet av en vuxpeng &r vik-
tigt i detta sammanhang.

Med Jobbtorg Stockholm har Stockholms stad skapat en gemensam
ingang till stadens olika resurser for att stodja manniskor i behov av
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Det ar positivt att verk-
samheten har ett tydligt jobbfokus och inga andra uppdrag an att
hjélpa enskilda att komma i arbete eller att pa borja studier. Genom
att jobba tillsammans med foretag, organisationer och andra myn-
digheter har jobbtorgen goda forutsattningar att na bra resultat.
Jobbtorgen erbjuder framférallt stéd och coachning till arbetsldsa
med social problematik eller férsorjningsstod. Det ar viktigt att
denna kategori av arbetsstkande inte bara har kommunala tjanster
att tillga, utan dven ges andra mojligheter till coachning kring jobb,
starta foretag, arbetstraning, praktik och kortare yrkeskurser. Darfor
foreslar vi att delar av jobbtorgsverksamheten éppnas upp for fri-
staende aktorer.

Staden ska aktivt jobba med att uppmuntra och végleda unga till att
starta eget. Detta galler naturligtvis &ven nyanlanda ungdomar. Ge-
nom coachning och samarbete med foretag och naringslivsorgani-
sationer, information om foretagandets villkor, marknadsféring och
forsaljningskanaler kan staden stimulera till ett forsta steg till fore-
tagande for unga. Namnden ska darfor vid sidan om att erbjuda van-
liga sommarjobb i staden ocksa erbjuda sommarjobb i foretagsform
for ungdomar.

Den bredd som arbetsmarknaden och naringslivet i Stockholm upp-
visar &r en stor tillgang for staden. | arbetet med att stodja hela
Stockholms naringsliv ska darfor inte minst det lokala néringslivet
och dess betydelse uppméarksammas for att behalla och 6ka bredden.
En sa kallad inkubator kan hjélpa entreprendrer att ta nasta steg.
Olika inkubatorer tenderar att fokusera pa kreativa hogkompe-
tensyrken som till exempel life science eller informationsteknik.
Centerpartiet ser dven potentialen i att gatulivsentreprenérer, exem-
pelvis food trucks, skulle kunna traffas och byta idéer for att ut-
veckla olika affarskoncept in nagon form av inkubatorverksamhet.

| 6vrigt hénvisas till Centerpartiets budgetreservation.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade féljande ersattarytt-
rande.

Om jag hade haft rostratt skulle jag ha yrkat enligt foljande:
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att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut
att hanvisa till Kristdemokraternas budgetreservation for 2017
att darutover anfora foljande

Det bésta séattet att skapa fler jobb ar ett foretagsklimat dar manni-
skors idéer, kreativitet och entreprendrskap far blomstra. Den bésta
arbetsmarknadsatgarden ar darfor ett foretagsklimat dar sma foretag
far mojlighet att véxa sig starka. Stockholm ska vara en aktiv sam-
arbetspartner i Stockholm Business Alliance for att framja jobb och
foretagande i stockholmsregionen och staden ska genom Stockholm
Business Region AB vara lyhord nér det kommer till hur Stock-
holms foretagare anser att stadens foretagsklimat kan forbattras.
Genom Jobbtorg Stockholm ska alla som idag ar beroende av eko-
nomiskt bistand pa grund av arbetsl6shet garanteras en snabb indi-
viduell bedémning och en aktivitetsplan.

En nyckel till framgang ar nara samverkan mellan jobbtorget, for-
sorjningsstodsenheten, arbetsférmedlingen, studievagledare och det
lokala néringslivet. Detta ska kombineras med aktivitetskrav for att
erhalla ekonomiskt bistand, individuell coachning samt motiverande
samtal med den enskilde. Ibland behdvs sérskilda utbildningsinsat-
ser for att fa personer att ga fran bidrag till arbete. Pa jobbtorgen ska
det dessutom finnas god tillgang till information och stod for den
som vill starta eget foretag. Kristdemokraterna har lange forordat att
ytterligare jobbtorg for unga ska inrattas i Soderort. Det ar positivt
att den rodgronrosa majoriteten har anslutit sig till denna linje och
att det nu finns pa plats.

Néamnden ska erbjuda praktik- och ungdomsanstallningar for unga
mellan 16 — 24 ar. Det innebar att ungdomar som under en langre
period fatt forsorjningsstod, har funktions-nedsattning eller ratt till
instegsjobb, efter en praktikperiod pa en till tre manader ocksa er-
bjuds sex manaders visstidsanstallning i staden. En insats som gett
god effekt. Det framgangsrika arbetet med stockholmsvéardar och
aldrevéardar ska fortséatta. Arbetsmarknadsndmnden ska darutover, i
samverkan med stadens 6vriga bolag och styrelser, arbeta for att fler
unga far mojlighet till anstéllning i staden genom ungdomsanstall-
ningsavtal och yrkesintroduktionsanstéllningar. Staden ska verka
for att anstalla ungdomar enligt de avtal om yrkesintroduktion som
har slutits av arbetsmarknadens parter inom den kommunala sek-
torn.

Ett viktigt utvecklingsarbete har bedrivits for att samtliga stadsdels-
namnder ska anvénda evidensbaserade instrument for bedémning
bade vid nybesok samt vid langvarigt behov av ekonomiskt bistand.
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Detta arbete ska fortga.

Det ar viktigt med en helhetssyn for att ge ett fullgott stod till per-
soner som ar langt ifran arbetsmarknaden och som behéver samord-
nade insatser fran flera instanser. Arbetet med att inratta forbund for
finansiell samordning (FINSAM) ar darfor angelaget. Malet ska
vara att fler personer far chansen att narma sig arbetsmarknaden och
att behovet av forsorjningsstéd darmed minskar. Kristdemokraterna
vill dven att Stockholms stad arbetar efter konceptet ”En vig in”
och darmed efterstravar att den enskilde endast behdver en myndig-
hetskontakt. Studie- och yrkesvégledning utgor en viktig del i det
arbete som bedrivs inom aktivitetsansvaret, det kommunala upp-
foljningsansvaret for 16-19-aringar. Det ar viktigt att detta arbete
utvecklas sa att fler personer i malgruppen snabbt kommer tillbaka i
utbildning.

Den som kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en god
mojlighet till etablering. Mottagandet av nyanlanda ska syfta till
integration, arbete och delaktighet. Antalet nyanlanda som soker sig
till Stockholm &r exceptionellt hogt och mycket talar for att manga
kommer att soka sig hit d&ven under de kommande aren. Darmed
kravs konkreta atgarder for forbattrad integration. Kristdemokrater-
na vill infora obligatorisk samhallsorientering for alla nyanlénda.
Det &r avgorande att nyanlanda far goda kunskaper om de grund-
laggande varderingar som genomsyrar det svenska samhéllet. Sam-
héllsorienteringen ska tydligt belysa vardet av demokrati, jamstalld-
het, yttrandefrihet och vikten av att acceptera olikheter. UtGver detta
ar goda kunskaper i det svenska spraket nodvandigt for etablering
pa arbetsmarknaden och i samhallet i stort.

Undervisningen i sfi, svenska for invandrare, ska vara effektiv med
ett brett utbud av utférare och inriktningar anpassade efter den en-
skildes erfarenhet och utbildningsniva. Det ska finnas en tydlig
koppling mellan sfi och arbetsmarknaden. | Stockholm finns i dag
en mangfald av utbildningsanordnare, bade kommunala och fri-
staende, som erbjuder ett brett, flexibelt utbud av kurser i sfi.
Undervisningen i Sfi finns pa olika nivaer och utgar fran den en-
skildes forkunskaper. Till exempel finns sfx-utbildningar for in-
vandrare med en utlandsk yrkesexamen, samt mojlighet att kombi-
nera sfi med jobb eller praktik. Nyanlanda som har genomfért en
sfx-utbildning kommer snabbt ut pa den reguljara arbetsmarknaden.
Detta koncept ska darfor utvecklas. Kopplingen mellan svenskun-
dervisning, livet i Sverige och den studerandes framtida yrkesval
ska vara tydlig. Dér det finns mojlighet och behov ska sfx-
utbildningar utformas inom fler yrkes- och &mnesinriktningar. Stu-
die- och yrkesvégledning har en viktig roll for att underlatta nyan-
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landas etablering pa arbetsmarknaden. Den enskildes forutsattningar
och behov ska ligga till grund for utvecklingen av sfi. Vidare ska
sfi-undervisningen vara flexibel sa att studier och praktik kan kom-
bineras i storre utstradckning. Detta skapar mojligheter att forena
studier i svenska med yrkesutbildning. For den som aterfinns inom
Jobbtorg Stockholm och &r i behov av ytterligare sfi-studier, ska sfi
kunna vara en del av jobbplanen. Atgarder ska vidtas for att antalet
avhopp fran kurser inom sfi minskar. Erbjudande om Sfi for forald-
ralediga och Sfi-undervisning som krav for forsorjningsstod ar ex-
empel pa sadana atgarder. Kompetenta och engagerade larare ar en
viktig faktor for sfi-utbildningens kvalitet och ar grunden for en
utbildning dar studerande far goda resultat i en god studiemiljo.
Invandrarkvinnor med lag utbildningsniva &r ofta i behov av sprak-
utvecklande insatser. | syfte att na denna malgrupp ar det angelaget
att namnden fortséatter att bedriva uppsdkande verksamhet och sam-
verkar med bland annat foreningslivet, bibliotek och andra lokala
aktorer.

Frivilligorganisationer bedriver ett vardefullt arbete for att under-
latta integration for nyanlanda. Nyanlandas introduktion till spraket
och det svenska samhallet forenklas betydligt om civilsamhallet
inkluderas. Det ar angeldget att fadderverksamheten for nyanlanda
permanentas. For att kunna bygga ut verksamheten anslar Kristde-
mokraterna ytterligare tva miljoner kronor i budgeten.

For dem som av olika skél inte kunnat tillgodogora sig utbildningen
i grund- och gymnasieskolan ar vuxenutbildningen en andra mojlig-
het. Ratt att studera inom den grundldggande vuxenutbildningen har
den som saknar en nioarig grundskola. Plats inom den gymnasiala
vuxenutbildningen erbjuds den som inte har en fullstandig trearig
gymnasieutbildning. | man av resurser kan dven personer med hogre
utbildningsbakgrund antas. Utgangspunkten for utbildningen ar den
enskildes behov och férutsattningar. Arbetsmarknadsnamnden ska
inrikta arbetet pa att skapa vuxenutbildningsmajligheter inom brist-
yrken. Vuxenutbildning bedrivs i staden av skolor i egen regi samt
av externt upphandlade anordnare. Regional samverkan leder till
Okad valfrihet for de studerande samtidigt som den kan ge administ-
rativa och kvalitativa vinster for kommunerna.

Inom vuxenutbildningen ar en kompetent och engagerad lararkar
avgorande for skolans och utbildningens kvalitet. For att korta
vagarna till jobb fortsatter staden darfor att satsa pa kvalitetshojande
atgarder. Nya karriarvéagar skapas for larare genom karriartjanster
och 6kade mojligheter till forskning.
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Yrkesvux har visat sig vara en framgangsrik véag for manniskor att
fa jobb. Kristdemokraterna satsar darfor fem miljoner kronor extra
till yrkesvux.

Namnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstall-
ningar av personer med funktionsnedséttning i stadens verksamhet-
er. | detta arbete ingar att samverka med foretag och andra organi-
sationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten och mojlighet
till arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden for denna malgrupp.
Néamnden arbetar med OpenEyes, som erbjuder praktikplatser som
kan leda till anstallning for personer med funktionsnedséattning.

N&mnden utgor, genom Jobbtorg Resurs, ett komplement till social-
namndens forsoksverksamhet som syftar till att aktivt stodja fler
manniskor i daglig sysselséttning till ett arbete. Namnden ska fort-
sdtta arbetet med sa kallade serviceassistenter inom barn- och &ldre-
omsorgen for personer med lindrig utvecklingsstorning.

Deltagarna i daglig verksamhet ska ges mojlighet till kontakter med
den ordinarie arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsndmnden ska sam-
arbeta med stadsdelsnamnderna i syfte att visa végar till arbete.
Satsningen pa visstidsanstallningar for personer med funktionsned-
sattning ska fortga.

Aspiranter vid jobbtorgen ska beredas utbildning och praktikplatser
sd att de kan bista personer med funktionsnedsattning som om-
sorgsvardar.

Kristdemokraterna vill 6ppna upp for fler sociala foretag, som bi-
drar till att minska troskeln till arbetslivet for personer som star
langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden.

Alfa ger information och végledning om sysselsattning, studier,
praktik och arbete till personer med psykisk funktionsnedsattning.
Detta arbete &r vardefullt och det &r viktigt att projektets framtid
sékras.
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Manadsrapport for november 2016

1. Arbetsmarknadsnamnden godkéanner manadsrapporten och

816

beslutar att 1dgga den till handlingarna

Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden l&gger foljande &renden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

817

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 22 november
2016, justerat den 24 november 2016.

Protokoll fran mote med radet for funktionshinderfragor den
14 december 2016, justeras den 25 januari 2017.

Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr 2016-0357, 2016-0370,
2016-0336 samt inom omradet personal med dnr 2016-0361,
2016-0371.

Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 8 decem-
ber 2016.

Protokoll fran forvaltningsgruppens maéte den 15 december
2016 justerat den 16 december 2016.

Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.
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Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade féljande information.

| utbytessidorna som dukats upp saknas en sida pa grund av
ett kopieringsfel, fullstandigt dokument kommer att skickas
ut per mail omgaende efter sammantradet. Informationen
som saknas ar andringar pa sidan 10 och informationen ly-
der: ”Arbetsmarknadsférvaltningen avser att inkomma med
ideskisser till sociala investeringsfonden. Skisserna kommer
att avse en utveckling av namndens arbete med kortutbil-
dade med fokus pa att staden ska bli ledande inom sfi dar
Studieteamets utdkade uppdrag gentemot sfi ingar, hélsoin-
satser samt ett samarbete med utbildningsnd&mnden om ele-
ver inom introduktionsprogrammen (IM) och deras 6ver-
gang till arbete och/eller studier efter avslutat introduktions-
program.”

Forvaltningschef Arjun Bakshi 6nskar namnden en god jul
och ett gott nytt ar, samt 6verlamnar en varsin julblomma till
namnden fran arbetsmarknadsforvaltningen.




