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Yttrande dver remiss av motion (2016:75) om en hearing for ett
battre foretagsklimat i Stockholm

AMN 2016-0264-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:75) fran Joakim Lar-
sson (M) om en hearing for ett béattre foretagsklimat i Stockholm till
arbetsmarknadsnamnden for yttrande.

I motionen anges att Stockholm har tappat placeringar i Svenskt
Naringslivs ranking och att staden bor anordna en hearing med fore-
tradare for naringslivet for att klara ut vad som behover goras for att
forbattra foretagsklimatet.

Enligt rankingen tappar Stockholm, tillsammans med andra storsta-
der, sarskilt i frdgan om tillgangen till medarbetare med relevant
kompetens.

Arbetsmarknadsforvaltningen instammer i att Stockholm behdver
ett vitalt, innovativt och diversifierat naringsliv for att utvecklas
som en attraktiv stad med stark sysselsattning. Om det finns forhal-
landen i staden som inte fungerar ur ett naringslivsperspektiv, ar det
viktigt att dessa belyses och analyseras och att atgarder vidtas, inte
minst vad géller stadens bemétande av och service till de lokala
foretagen.

For arbetsmarknadsndmnden ar kompetensforsorjning en prioriterad
fraga. Namnden har ett viktigt uppdrag vad galler matchning mellan
naringslivets behov av arbetskraft och den kompetens som finns hos
aspiranter inom jobbtorgen och studerande inom vuxenutbildning-
en.

I arbetet med yrkeshogskoleutbildningar och aven i dvriga yrkesut-
bildningar inom vuxenutbildningen har namnden fortlépande kon-
takter med arbetsgivare och naringslivet utifran deras kompetensbe-
hov.

Namnden har ocksa, genom inréttandet av enheten for extern ar-
betsgivarsamverkan (EfAS), utvecklat arbetet med langsiktiga part-
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nerskap med branschféretradare och sociala klausuler vid upphand-
ling.

Utifran namndens eget ansvarsomrade ser forvaltningen inte ett
stort behov av ytterligare forum for hearing med naringslivet. | det
fall Stockholms stad skulle besluta att en hearing ska genomféras av
staden, skulle den med fordel arrangeras inom ramen for de befint-
liga métesplatser och forum som staden redan erbjuder.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) och ledamoten Johan Félldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och foéreslog att namnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M) och ledamoten Johan Félldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande

Att tillstyrka motionen
Att darutdver anfora

Svenskt Néaringsliv arliga granskning av det lokala foretagsklimatet
visade for 2016 att Stockholm sjunkit fran 48 till plats 96 och nu har
den samsta rankingsiffran pa 10 ar. Det ar en markant férsamring
sedan maktskiftet 2014. Det lokala foretagsklimatet &r en avspeg-
ling av det politiska ledarskapet.

Raset innebar sa mycket mer &n en position pa en lista, det innebar
att tusentals ungdomar och nyanlanda far svarare pa sikt att fa det

forsta jobbet. Vi vet idag att fyra av fem jobb skapas av de mindre
foretagen. | stort sett var tredje skattekrona av kommunernas skat-
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teintakter kommer fran smaforetagen. Darfor riskerar ett daligt fore-
tagsklimat att sld mot bade jobb och valfard. Stockholm utgor en
tredjedel av den svenska ekonomin och fungerar som en jobb- och
tillvaxtmotor for hela landet. Stockholm fortjanar battre an att vara
bland de samsta i landet pa foretagsklimat.

Motionens avsikt ar att staden som ett forsta steg bjuder in till en
Oppen hearing for néringslivet. Det behovs en tydlig bild av vad
som behdver goras for att forbéattra foretagsklimatet i staden. Ett
andra steg ar givetvis att driva en politik som framjar foretagande
och nya arbetstillfallen. Ett gott foretagsklimat i Stockholm &r en
grundférutsattning for att stockholmarna skall kunna garanteras sin
valfard och for att vi ska fa en fungerande integration.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Svenskt Naringsliv arliga granskning av det lokala foretagsklimatet
visade for 2016 att Stockholm sjunkit fran 48 till plats 96 och nu har
den samsta rankingsiffran pa 10 ar. Det ar en markant férsamring
sedan maktskiftet 2014. Det lokala foretagsklimatet &r en avspeg-
ling av det politiska ledarskapet.

Raset innebar sd mycket mer an en position pa en lista, det innebar
att tusentals ungdomar och nyanlanda far svarare pa sikt att fa det
forsta jobbet. Vi vet idag att fyra av fem jobb skapas av de mindre
fOoretagen. | stort sett var tredje skattekrona av kommunernas skat-
teintakter kommer fran smaforetagen. Darfor riskerar ett daligt fore-
tagsklimat att sld mot bade jobb och valfard. Stockholm utgor en
tredjedel av den svenska ekonomin och fungerar som en jobb- och
tillvaxtmotor for hela landet. Stockholm fortjanar battre an att vara
bland de samsta i landet pa foretagsklimat.

Motionens avsikt ar att staden som ett forsta steg bjuder in till en
Oppen hearing for néringslivet. Det behovs en tydlig bild av vad
som behdver goras for att forbéattra foretagsklimatet i staden. Ett
andra steg ar givetvis att driva en politik som frdmjar foretagande
och nya arbetstillfallen. Ett gott féretagsklimat i Stockholm &r en
grundférutsattning for att stockholmarna skall kunna garanteras sin
valfard och for att vi ska fa en fungerande integration.



