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811
Riktlinjer for karriarlarare inom arbetsmarknadsférvaltningen
AMN 2016-0332-01.05

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkanna riktlinjerna
for karridrtjansterna med hanvisning till forvaltningens
tjansteutlatande.

Arendet

Den 1 juli 2013 inférdes forordningen om statsbidrag till skolhu-
vudman som inrattar karridrsteg for larare, SFS 2013:70. Kravet for
att arbetsgivaren ska fa statsbidrag ar att den genomsnittliga l6ne-
Okningen ska vara minst 5 000 kronor (forsteléarare) respektive 10
000 (lektor) kronor nér lararen befordras. Arbetsmarknadsforvalt-
ningen har sedan den 1 juli 2013 infort reformen succesivt utifran
tillgangen pa statsbidrag. Hosten 2016 finns statshidrag som omfat-
tar 13 tjanster som forsteldarare och en tjanst som lektor.

Syftet med att infora karridrtjanster i form av forstelérare och lekto-
rer ar att utveckla olika karriarvéagar for larare som darmed kan bi-
dra till en hog kvalitet pa undervisningen samt skapar forutsattning-
ar for ett optimalt larande for alla elever.

Forvaltningen foreslar att forstelararna inom forvaltningen ska bli
tillsvidareanstallda fran den 1 juli 2017. Arbetsmarknads-
forvaltningens riktlinjer harmoniseras darmed med de grundprinci-
per som galler inom utbildningsforvaltningen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
8 december 2016.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Inom arbetsmarknadsférvaltningen har det fastslagits i antagna rikt-
linjer att lektorerna har en tillsvidareanstalining medan forstelérarna
har en tidsbegransad anstallning om hogst tre ar, i vissa fall blev det
fyra ar pga. forlangningen av de nuvarande riktlinjerna.
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Syftet med att inféra karriartjanster i form av forsteléarare och lekto-
rer ar att utveckla olika karriarvéagar for larare som déarmed kan bi-
dra till en hog kvalitet p& undervisningen. Dock kan en tillsvidare-
anstéllning for lektorer mojligen kunna bidra till att incitament till
en karriarutveckling minskar da det enbart finnas ett begrénsat antal
personer som kan tillhandhalla tjansten.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande ersattaryttrande

Inom arbetsmarknadsforvaltningen har det fastslagits i antagna rikt-
linjer att lektorerna har en tillsvidareanstéallning medan forstelararna
har en tidsbegrénsad anstallning om hogst tre ar, i vissa fall blev det
fyra ar pga. forlangningen av de nuvarande riktlinjerna.

Syftet med att inféra karridrtjanster i form av forstelérare och lekto-
rer ar att utveckla olika karriarvéagar for larare som déarmed kan bi-
dra till en hog kvalitet pa undervisningen. Dock kan en tillsvidare-
anstéllning for lektorer mojligen kunna bidra till att incitament till
en karriarutveckling minskar da det enbart finnas ett begransat antal
personer som kan tillhandhalla tjansten.



