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Verksamhetsplan med budget 2017
AMN 2016-0316-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden faststédller Verksamhetsplan 2017
med budget och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmndens ansoker om medel fér kompe-
tensutvecklingsinsatsen fran kommunstyrelsen omfattande
7,3 mnkr i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden godkénner omslutningstorand-
ringar om 238,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden godkénner en fysisk samlokali-
sering av Jobbtorg Unga Kista och Arbetsformedlingen.

5. Arbetsmarknadsndmnden godkidnner fordndring i organise-
ringen av vuxenutbildningen.

6. Arbetsmarknadsndmnden ger arbetsmarknadsdirektéren
1 delegation att ansOka om medel fran social investerings-
fond.

7. Arbetsmarknadsndmnden faststéller Internkontrollplan med
visentlighets- och riskanalys for 2017 i1 enlighet med bilaga
2.

8. Arbetsmarknadsndmnden faststéller Plan for upphandling
for 2017, bilaga 3.

9. Arbetsmarknadsndmnden godkénner revideringar i Jaim-
stialldhets- och mangfaldsplan 2016-2018, bilaga 4.

10. Arbetsmarknadsndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Arendet

Stockholm har fortsatt en stark utveckling och behaller sin stallning
som tillvaxtmotor for hela landet. Nya arbetstillfallen skapas. Ar-
betslosheten ar lagre an landet i 6vrigt och fortsatter nedat. Efterfra-
gan pa arbetskraft ar hdg. Det ger sammantaget goda forutsattningar
for de allra flesta stockholmarna — men inte for alla. Kommissionen
for ett socialt hallbart Stockholm har pekat pa stora skillnader mel-
lan stadsdelar och mellan grupper av stockholmare. Bostadsbristen
ar en stor utmaning som pa sikt kan paverka aven den ekonomiska
tillvaxten. De kraftigt 6kade flyktingsstrommarna till landet under
framst hosten 2015 men aven borjan av 2016 ger langsiktiga moj-
ligheter for staden, men innebdar kortsiktiga utmaningar vad géller
etableringen pa saval bostadsmarknaden som arbetsmarknaden.

Stockholmsregionens arbetsmarknad &r kunskapsintensiv och staller
stora krav pa de arbetssokande. Grupper av arbetslésa har svart att
leva upp till kraven och har darmed svart att komma in pa arbets-
marknaden. Det géller frimst unga som inte har en avslutad gymna-
sieutbildning, nyanlanda, langtidsarbetslsa och personer med
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funktionsnedsattning. Samtidigt beskriver manga arbetsgivare att de
har stora svarigheter att hitta lamplig arbetskraft. Det finns darmed
ett stort behov av att fler arbetsldsa starker sina forutsattningar att
kunna ta de jobb som finns pa stadens och regionens arbetsmark-
nad. Detta forutsatter saval aktiva matchningsinsatser som adekvata
utbildningssatsningar.

Genom arbetsmarknadsnamnden forfogar staden 6ver viktiga verk-
tyg for att fler stockholmare ska kunna ga fran arbetsléshet och bi-
drag till arbete och for att arbetsgivare ska fa tillgang till den kom-
petens de behdver. Aktiva arbetsmarknadsinsatser och olika former
av vuxenutbildning bidrar till att fler stockholmare arbetar. Nation-
ella satsningar pa vuxenutbildning och fler till studier starker sta-
dens egna ambitioner. Mycket talar for att ett sarskilt studiestarts-
stdd kommer att inféras 2017 som ger forutsattningar for fler att
kunna ta del av vuxenutbildningen.

Namnden och den Kommissionen for ett hallbart Stockholm har
under 2016 utrett forutsattningarna for kortutbildade och sarskilt
utsatta ungdomar att etablera sig pa arbetsmarknaden. Tva rapporter
inom kommissionens fokusomride Arbete och férsorjning” har
tydliggjort utmaningarna — men ocksa pekat pa mojligheter. Under
2017 ar det en prioriterad fraga for namnden att omsatta dessa moj-
ligheter i praktisk handling och i fortsatt utveckling av vara verk-
samheter.

Under 2017 kommer fokus i némndens utvecklingsarbete att fortsatt
ligga pa:
e Fler till studier och utvecklat studiestdd for dem som beho-
ver det
e Adekvata insatser for unga arbetslosa och unga utanfor alla
system
Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb
Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar
e Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Utover detta kommer ett 6kat fokus att laggas pa nyanlanda. Inom
ramen for det fortsatta arbetet med hallbarhetskommissionen kom-
mer namnden under 2017 att helt lagga fokus pa nyanlandas etable-
ring.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
16 december 2016.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.
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Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta for-
slag.

Ledamoten Johan Falldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) reserverade sig mot némn-
dens beslut till férman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande

Att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut

Att Arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att ater-
komma till ndamnden med en verksamhetsplan i dverensstammelse
med vad som anfors i detta beslut samt i enlighet med Moderaternas
budgetreservation i kommunfullméktige

Att darutbver anféra féljande

Stockholm star infor stora utmaningar framover. Aven om arbets-
I6sheten sjunker, finns det stora skillnader mellan stadsdelarna. |
Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,3 procent av befolkningen 6ppet
arbetslosa medans arbetslosheten i Norrmalms stadsdelsomrade, ar
s& ldg som 1,6 procent. Vi ser ocksa att langtidsarbetslosheten be-
finner sig pa valdigt hoga nivaer, 58 procent av samtliga sokande &r
idag langtidsarbetslosa. Vi ser att ett nytt utanforskap véaxer fram
som drabbar i synnerhet unga och utrikesfodda hart. Skillnaderna
mellan inrikes och utrikes fédda vad galler till exempel sysselsatt-
ning ar visserligen mindre i Stockholm an i dvriga Sverige. Men
mycket aterstar anda att gora for att sékerstalla en framgangsrik
etablering och integration av fler. Vi vill se en 6kad beredskap fran
den rédgronrosa majoriteten for att mota utmaningarna med nyan-
landas etablering. For en god integration kravs att en snabb etable-
ring, vad galler bostader, jobb och studier. Dessvérre ser vi att den
rodgrénrosa majoritetens forberedelser &r knapphéndig och mer
behover goras for att nyanlanda ska fa en bra start i deras nya stad
och land.
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I verksamhetsplanen for 2017 &r det orovackande med ndmndens
osédkerhet kring ekonomin. Det rader exempelvis stor osakerhet
kring namndens ekonomiska forutsattningar for vuxenutbildningen.
Fran januari 2017 infors ratt till behorighetsgivande utbildning inom
komvux pa gymnasial niva. For detta har regeringen avsatt 537
mnkr for hela landet. Hur stor andel av medlen som tilldelas Stock-
holms stad &r i nulaget inte heller klart. Under 2016 har alla som
sokt, och som ar behoriga, till komvux ocksa fatt en plats. Utveckl-
ing av deltagarantal samt ekonomiska konsekvenser for arbets-
marknadsnamnden av lagférandringen ar i nulaget oklart

Ytterligare osdkerhetsfaktor for ndmndens ekonomiska forutsatt-
ningar for vuxenutbildningen ar regeringens aviserade forslag om
studiestartsstdd. Det ar i nuldget dock osékert vilken effekt ett even-
tuellt studiestartsstod far for deltagarantalet inom vuxenutbildning-
en.

Vi stéller oss ytterst kritiska till den osédkerhet kring Namndens
ekonomiska forutsattningar som framfors i verksamhetsplanen. For
en valfungerande verksamhet med god kvalité ar det viktigt med en
ekonomi i balans.

I Verksamhetsplanen ndmns mycket ofta och 1&nge om samordning,
samverkan och nya organisatoriska enheter - daremot berors dver-
huvudtaget inte hur staden praktiskt ska arbeta for att na fram till ett
bra resultat genom fler enkla jobb, lagre arbetsgivaravgifter for
unga m.fl. atgarder som stimulerar arbetsgivare att anstéalla just
unga.

Ett fattigdomsbevis ar hur utvecklingsarbete verkar ha 6vergatt till
att handla om utvecklingen av egenregi ’inom vuxenutbildningen.
Mangfald, valfrihet och kvalitet lamnas pa nagot satt darhan vilket
kénns beklammande. Mot bakgrund av alla aterkommunaliseringar
som nyligen skett och det forsamrade foretagsklimatet i Stockholm
ar detta sarskilt illavarslande. Inte bara den tidigare upphandlingen
har begransats till antal utférare utan nu ar den rédgrénrosa majori-
teten ute for att ytterligare begréansa mojligheten till upphandling
inom saval SFI som vuxenutbildning genom egenregi.

FINSAM kommer fa en viktig roll i det fortsatta arbetet — vilket var
ett arbete som paborjades blockdverskridande redan under Allian-
sens styre i Stadshuset.

Vi ser med stor oro pa hur Stockholms stads forvaltningar kommer
att klara av och mékta med den stora tillstrémning, som nu sker av
nyanldnda. Under 2017 kommer staden ta emot 3 460 nyanlanda
personer pa anvisning enligt bosattningslagen och som kommer fran
Migrationsverkets anldggningsboende. Utover dessa kommer ytter-
ligare 2 200 nyanlanda med uppehallstillstand i eget boende fa up-
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pehallstillstand. Eftersom det i nulaget ar ytterst oklart hur den nya
lagen om tillfalliga begransningar av majligheten att fa uppehalls-
tillstand kommer att falla ut i praktiken kommer det innebéra bety-
dande oklarheter och osékerheter for Stockholms fortsatta planering
och prognostisering. Risken ar att Stockholms stad inte kommer att
leva upp till varken kvalitet eller kvantitet i sina ataganden.

Ytterligare en faktor, som &r minst sagt oklar och som har en myck-
et stor betydelse for kvalitet och valbefinnande liksom goda resultat
for de nyanlanda ar den mycket svara bostadssituation som rader i
Stockholm. Det ar valkant att det i dag tar i snitt mellan 7-8 ar att
etablera sig pa arbetsmarknaden for en nyanland — risken &r nu att
denna langa tid knappast kommer att kortas ned utan snarare for-
langas om en nyanland standigt tvingas byta andrahandsboenden
eller an varre tvingas ga fran ett anlaggningsboende till en gymnas-
tiksal inom kommunen.

Det ar tur for de rodgronrosa att konjunkturen véant och Stockholm
vaxer mest av alla stader i Europa, annars hade efterfragan pa ar-
betskraft inte varit s& stor, som den &r nu. Det har medfort att fler &n
annars nu kunnat fa arbete.

Alla som kan arbeta och forsorja sig sjalva maste ges forutsattningar
att gora detta utifran sin egen formaga. Stockholms stad ska arbeta
aktivt for att skapa en alltmer inkluderande arbetsmarknad. Jobben
ska ocksa komma fler till del. Fler behover rustas for det forsta job-
bet, det ska alltid 16na sig att ta ett jobb.

For att starka integrationen av utrikesfodda vill Moderaterna Stock-
holms stad initiera en integrationspakt i samverkan med naringslivet
och berorda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser
sasom mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstallningar
av manniskor med utlandsk bakgrund. En vasentlig del av integrat-
ionspakten &r att staden initierar ett yrkesmentorsprogram foér nyan-
landa for att underlatta etableringen pa den svenska arbetsmark-
naden. Personer som har en yrkesbakgrund eller utbildning fran sitt
hemland ska erbjudas en mentor inom samma yrke eller bransch.
Syftet ar att erhalla information om yrket och hur det fungerar i
Sverige. Mentorerna kan utifran sin erfarenhet vardera den kunskap
och kompetens som adepten besitter samtidigt som fler nyanlanda
kan skapa ett kontaktnat inom respektive yrkesomrade.

Vidare vill vi att vantetider for valideringen ska minska, darfor fo-
reslar vi inrattandet av ett nytt Jobbtorg som ska arbeta fokuserat
med utlandska akademiker med uppdrag att underl&tta processerna
med validering av kunskap och utlandska universitetsexamina. Samt
ett andra nytt Jobbtorg ska arbeta med nyanlanda yrkesarbetare for
att validering av kunskap ska ga snabbare och pa sa satt korta steget
till den svenska arbetsmarknaden. Dar det finns mojlighet och be-
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hov ska utbildning i svenska for yrkesutbildade (SFX) utformas
inom fler yrkes- och @mnesinriktningar. Nyanlanda invandrare
kommer snabbare ut pa den reguljara arbetsmarknaden genom SFX-
utbildningarna.

Samhaéllsorienteringen som ingar i etableringsstodet for nyanlanda
ska forstarkas.

Inom ett ar ska nyanlanda genomga en samhaéllsorientering fran det
att etableringen inleds. Kursen ska vara obligatorisk for saval nyan-
landa som asylsdkande och avslutas med ett kunskapsprov. Inom
ramen for samhéllsutbildningen ska det finnas ett tydligt fokus
kring hedersrelaterat vald och fortryck som inkluderar kvinnors och
barns réttighet

Kvinnor som omfattas av etableringsreformen far generellt mindre
tillgang till insatser an man. De deltar i lagre utstrackning &n méan i
utbildningar, arbetsmarknadsinsatser och praktik. Mot bakgrund av
detta ska arbetsmarknadsndmnden i samverkan med 6vriga berdrda
aktorer arbeta for att fler kvinnor med utlandsk bakgrund erbjuds
sprakutvecklande insatser samt arbetsmarknadsinsatser som okar
deras mojligheter att komma ut i arbete eller starta foretag. Arbets-
marknadsinsatserna ska fordelas jamt mellan nyanlanda kvinnor och
maéan. Inom ramen for detta utvecklingsarbete bor bland annat beho-
ven av uppsokande insatser i miljoer dar malgruppen finns upp-
marksammas liksom behoven av en utdkad samverkan med invand-
rarorganisationer.

Forsérjning genom eget arbete ar avgdrande for ménniskors mojlig-
heter att kédnna sjalvstandighet. Det ska alltid 16na sig att arbeta.
Deltagande i arbetslivet ar ocksa vasentligt for att det ger en delak-
tighet i det svenska samhallet. Alla som har formagan att arbeta ska
ges stdd att komma in pa arbetsmarknaden utifran sina individuella
forutsattningar.

I Ovrigt hanvisar vi till Moderaternas budgetreservation.

Reservation
Ledamoten Johan Falldin (C) reserverade sig mot namndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden godkanner delvis forvaltningens forslag
till beslut.

2. 1 ovrigt anfors foljande.

Att skapa forutsattningar for alla att komma in pa arbetsmarknaden
ar den lokala arbetsmarknadspolitikens viktigaste uppgift. Ndmn-
dens 6vergripande uppdrag ar att stétta manniskor till arbete och att
sammanfdra stadens resurser med inriktning mot arbetsmarknad.
Manniskor som star langt ifran ska sarskilt prioriteras for att mot-
verka langvarigt utanforskap. Namnden ska vara padrivande for att
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sénka trosklarna in pa arbetsmarknaden, bade i stadens verksamhet
och i samarbete med naringslivet. Det & i sammanhanget viktigt att
analysera effektiviteten i arbetsmarknadsinsatser som gors.

Stockholms stad ska fortsatta att bedriva ett brett integrationsarbete
i form av svenskundervisning och verksamhet som syftar till etable-
ring pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt att integrationsinsatserna
hanger ihop och att manniskor kan se ett sammanhang och ett mal.
Yrkesorienterad SFI (SFX) har framgangsrikt testats i staden och
ska i storre utstrackning breddas till praktiska yrken. Aven en vari-
ant for entreprendrer ska provas med fokus pa hur manniskor startar
och driver foretag. SFX ska tillgangliggoras aven fér nyanlanda.
Det ar ocksa viktigt att staden arbetar aktivt for att 6ka deltagandet
inom samhéllsorienteringen fér nyanlanda. Samhallsinformationen
ska halla hog kvalitet.

Stockholms stad ska som arbetsgivare medverka till att nyanlanda
snabbt ska komma ut pa en arbetsplats som ar relevant for indivi-
dens utbildning, erfarenheter och intresse. Kommunala snabbspar
ska underlatta for nyanlanda att etablera sig pa arbetsmarknaden
genom mojligheten att jobba inom stadens verksamheter. Namnden
ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstéllningar av per-
soner med funktionsnedsattning i stadens verksamheter, och staden
ska inféra en modell med studentmedarbetare, dar studenter vid
sidan av studierna far mojlighet att arbeta i staden med uppgifter
som éar relaterade till studierna.

Centerpartiet vill pdborja ett starta-eget program for kvinnor i om-
raden i ytterstaden. Programmet ska, forutom sjalva utbildningen,
aven innefatta uppsotkande verksamhet for att na sa manga kvinnor
som mojligt. Genom programmet ska ett mikrolansystem etableras
dar privata foretag och andra organisationer ska ges mojlighet att
bidra med mikrolan. Programmet ska genomforas tillsammans med
aktorer som redan i dag jobbar med rad och stdd till kvinnor som
vill starta eget.

Namnden ska i samarbete med det lokala naringslivet 6ka kontakten
mellan arbetsgivare och nyanlanda och forenkla vagen in i jobb.
Inte minst handlar det om att dppna mdojligheter for fler enkla jobb.
Enkla jobb innebar att arbetet inte har ndgra krav pa yrkesutbildning
eller att kraven pa utbildning &r laga, men jobben i sig behover inte
vara enkla, utan kan ofta innebara hoga krav pa prestation. Ska de
stora grupper manniskor, dar manga saknar eftergymnasial utbild-
ning, som pa senare ar kommit till Sverige kunna integreras i det
svenska samhallet maste de enkla jobben bli fler. Staden ska bed-
riva ett aktivt arbete med lokala verksamheter, till exempel Yrkes-
vux. Namnden ska stalla tydliga krav pa anordnare om att ha nara
kontakt med arbetsgivare och foretag. Det &r nodvandigt for att
kunna lasa av inom vilka branscher det rader ett behov av arbets-
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kraft och vilka bristyrken som finns lokalt. Arbetet inom Kommun-
forbundet Stockholms lan (KSL) att fa vuxenutbildningsregion pa
plats en &r mycket angeldget. Det ar ocksa viktigt att strava efter
valfrihet i vuxenutbildningen och inférandet av en vuxpeng ar vik-
tigt i detta sammanhang.

Med Jobbtorg Stockholm har Stockholms stad skapat en gemensam
ingang till stadens olika resurser for att stodja manniskor i behov av
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Det &r positivt att verk-
samheten har ett tydligt jobbfokus och inga andra uppdrag &an att
hjalpa enskilda att komma i arbete eller att pa bérja studier. Genom
att jobba tillsammans med foretag, organisationer och andra myn-
digheter har jobbtorgen goda forutsattningar att na bra resultat.
Jobbtorgen erbjuder framfdérallt stéd och coachning till arbetslésa
med social problematik eller forsérjningsstod. Det ar viktigt att
denna kategori av arbetssdkande inte bara har kommunala tjanster
att tillga, utan dven ges andra mojligheter till coachning kring jobb,
starta foretag, arbetstraning, praktik och kortare yrkeskurser. Darfor
foreslar vi att delar av jobbtorgsverksamheten dppnas upp for fri-
staende aktorer.

Staden ska aktivt jobba med att uppmuntra och vagleda unga till att
starta eget. Detta géller naturligtvis &ven nyanlanda ungdomar. Ge-
nom coachning och samarbete med foéretag och néringslivsorgani-
sationer, information om foéretagandets villkor, marknadsféring och
forsaljningskanaler kan staden stimulera till ett forsta steg till fore-
tagande for unga. Namnden ska darfor vid sidan om att erbjuda van-
liga sommarjobb i staden ocksa erbjuda sommarjobb i foretagsform
for ungdomar.

Den bredd som arbetsmarknaden och naringslivet i Stockholm upp-
visar ar en stor tillgang for staden. | arbetet med att stodja hela
Stockholms néringsliv ska darfor inte minst det lokala naringslivet
och dess betydelse uppmarksammas for att behalla och 6ka bredden.
En sa kallad inkubator kan hjalpa entreprendrer att ta nésta steg.
Olika inkubatorer tenderar att fokusera pa kreativa hogkompe-
tensyrken som till exempel life science eller informationsteknik.
Centerpartiet ser dven potentialen i att gatulivsentreprendrer, exem-
pelvis food trucks, skulle kunna tréffas och byta idéer for att ut-
veckla olika affarskoncept in ndgon form av inkubatorverksamhet.

I 6vrigt hanvisas till Centerpartiets budgetreservation.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

Om jag hade haft rostratt skulle jag ha yrkat enligt foljande:
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att delvis godkanna forvaltningens forslag till beslut
att hanvisa till Kristdemokraternas budgetreservation for 2017
att darutover anfora féljande

Det basta sattet att skapa fler jobb &r ett foretagsklimat dar méanni-
skors idéer, kreativitet och entreprendrskap far blomstra. Den basta
arbetsmarknadsatgarden ar darfor ett foretagsklimat dar sma foretag
far mojlighet att véxa sig starka. Stockholm ska vara en aktiv sam-
arbetspartner i Stockholm Business Alliance for att framja jobb och
foretagande i stockholmsregionen och staden ska genom Stockholm
Business Region AB vara lyhord néar det kommer till hur Stock-
holms foretagare anser att stadens foretagsklimat kan forbattras.
Genom Jobbtorg Stockholm ska alla som idag ar beroende av eko-
nomiskt bistand pa grund av arbetsloshet garanteras en snabb indi-
viduell bedémning och en aktivitetsplan.

En nyckel till framgang &ar nara samverkan mellan jobbtorget, for-
sorjningsstodsenheten, arbetsformedlingen, studievagledare och det
lokala naringslivet. Detta ska kombineras med aktivitetskrav for att
erhalla ekonomiskt bistand, individuell coachning samt motiverande
samtal med den enskilde. Ibland behovs sérskilda utbildningsinsat-
ser for att fa personer att ga fran bidrag till arbete. Pa jobbtorgen ska
det dessutom finnas god tillgang till information och stéd for den
som vill starta eget foretag. Kristdemokraterna har lange forordat att
ytterligare jobbtorg for unga ska inrattas i Séderort. Det ar positivt
att den rodgrénrosa majoriteten har anslutit sig till denna linje och
att det nu finns pa plats.

Namnden ska erbjuda praktik- och ungdomsanstéllningar for unga
mellan 16 — 24 ar. Det innebér att ungdomar som under en langre
period fatt forsorjningsstod, har funktions-nedséattning eller ratt till
instegsjobb, efter en praktikperiod pa en till tre manader ocksa er-
bjuds sex manaders visstidsanstéllning i staden. En insats som gett
god effekt. Det framgangsrika arbetet med stockholmsvardar och
aldrevéardar ska fortsatta. Arbetsmarknadsndmnden ska darutover, i
samverkan med stadens dvriga bolag och styrelser, arbeta for att fler
unga far mojlighet till anstéallning i staden genom ungdomsanstéll-
ningsavtal och yrkesintroduktionsanstallningar. Staden ska verka
for att anstélla ungdomar enligt de avtal om yrkesintroduktion som
har slutits av arbetsmarknadens parter inom den kommunala sek-
torn.

Ett viktigt utvecklingsarbete har bedrivits for att samtliga stadsdels-
namnder ska anvanda evidensbaserade instrument for bedémning
bade vid nybestk samt vid langvarigt behov av ekonomiskt bistand.
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Detta arbete ska fortga.

Det ar viktigt med en helhetssyn for att ge ett fullgott stod till per-
soner som ar langt ifran arbetsmarknaden och som behdver samord-
nade insatser fran flera instanser. Arbetet med att inratta forbund for
finansiell samordning (FINSAM) ar darfor angelaget. Malet ska
vara att fler personer far chansen att narma sig arbetsmarknaden och
att behovet av forsorjningsstod darmed minskar. Kristdemokraterna
vill dven att Stockholms stad arbetar efter konceptet ”En vég in”
och déarmed efterstrévar att den enskilde endast behéver en myndig-
hetskontakt. Studie- och yrkesvagledning utgor en viktig del i det
arbete som bedrivs inom aktivitetsansvaret, det kommunala upp-
foljningsansvaret for 16—-19-aringar. Det ar viktigt att detta arbete
utvecklas sa att fler personer i malgruppen snabbt kommer tillbaka i
utbildning.

Den som kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en god
mojlighet till etablering. Mottagandet av nyanlédnda ska syfta till
integration, arbete och delaktighet. Antalet nyanlanda som stker sig
till Stockholm ar exceptionellt hogt och mycket talar for att manga
kommer att soka sig hit aven under de kommande aren. Darmed
kravs konkreta atgarder for forbattrad integration. Kristdemokrater-
na vill infora obligatorisk samhallsorientering for alla nyanléanda.
Det ar avgorande att nyanlanda far goda kunskaper om de grund-
laggande véarderingar som genomsyrar det svenska samhallet. Sam-
hallsorienteringen ska tydligt belysa véardet av demokrati, jamstalld-
het, yttrandefrihet och vikten av att acceptera olikheter. Utdver detta
ar goda kunskaper i det svenska spraket nodvandigt for etablering
pa arbetsmarknaden och i samhéllet i stort.

Undervisningen i sfi, svenska for invandrare, ska vara effektiv med
ett brett utbud av utforare och inriktningar anpassade efter den en-
skildes erfarenhet och utbildningsniva. Det ska finnas en tydlig
koppling mellan sfi och arbetsmarknaden. | Stockholm finns i dag
en mangfald av utbildningsanordnare, bade kommunala och fri-
staende, som erbjuder ett brett, flexibelt utbud av kurser i sfi.
Undervisningen i Sfi finns pa olika nivaer och utgar fran den en-
skildes forkunskaper. Till exempel finns sfx-utbildningar for in-
vandrare med en utlandsk yrkesexamen, samt mojlighet att kombi-
nera sfi med jobb eller praktik. Nyanlanda som har genomfort en
sfx-utbildning kommer snabbt ut pa den reguljara arbetsmarknaden.
Detta koncept ska darfor utvecklas. Kopplingen mellan svenskun-
dervisning, livet i Sverige och den studerandes framtida yrkesval
ska vara tydlig. Dar det finns mojlighet och behov ska sfx-
utbildningar utformas inom fler yrkes- och &mnesinriktningar. Stu-
die- och yrkesvéagledning har en viktig roll for att underlétta nyan-
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landas etablering pa arbetsmarknaden. Den enskildes forutsattningar
och behov ska ligga till grund for utvecklingen av sfi. Vidare ska
sfi-undervisningen vara flexibel sa att studier och praktik kan kom-
bineras i storre utstrackning. Detta skapar mojligheter att foérena
studier i svenska med yrkesutbildning. For den som aterfinns inom
Jobbtorg Stockholm och &r i behov av ytterligare sfi-studier, ska sfi
kunna vara en del av jobbplanen. Atgarder ska vidtas for att antalet
avhopp fran kurser inom sfi minskar. Erbjudande om Sfi for forald-
ralediga och Sfi-undervisning som krav for forsérjningsstod ar ex-
empel pa sddana atgarder. Kompetenta och engagerade larare ar en
viktig faktor for sfi-utbildningens kvalitet och &r grunden for en
utbildning déar studerande far goda resultat i en god studiemiljo.
Invandrarkvinnor med lag utbildningsniva ar ofta i behov av sprak-
utvecklande insatser. | syfte att na denna malgrupp &r det angelaget
att namnden fortsatter att bedriva uppsdkande verksamhet och sam-
verkar med bland annat foreningslivet, bibliotek och andra lokala
aktorer.

Frivilligorganisationer bedriver ett vardefullt arbete for att under-
latta integration for nyanlanda. Nyanlandas introduktion till spraket
och det svenska samhéllet forenklas betydligt om civilsamhallet
inkluderas. Det ar angelaget att fadderverksamheten fér nyanléanda
permanentas. For att kunna bygga ut verksamheten anslar Kristde-
mokraterna ytterligare tva miljoner kronor i budgeten.

For dem som av olika skél inte kunnat tillgodogora sig utbildningen
i grund- och gymnasieskolan &r vuxenutbildningen en andra mojlig-
het. Rétt att studera inom den grundldggande vuxenutbildningen har
den som saknar en nioarig grundskola. Plats inom den gymnasiala
vuxenutbildningen erbjuds den som inte har en fullstandig trearig
gymnasieutbildning. I man av resurser kan aven personer med hogre
utbildningsbakgrund antas. Utgangspunkten for utbildningen ar den
enskildes behov och forutsattningar. Arbetsmarknadsnamnden ska
inrikta arbetet pa att skapa vuxenutbildningsmdjligheter inom brist-
yrken. Vuxenutbildning bedrivs i staden av skolor i egen regi samt
av externt upphandlade anordnare. Regional samverkan leder till
Okad valfrihet for de studerande samtidigt som den kan ge administ-
rativa och kvalitativa vinster for kommunerna.

Inom vuxenutbildningen ar en kompetent och engagerad lararkar
avgorande for skolans och utbildningens kvalitet. For att korta
vagarna till jobb fortsatter staden darfor att satsa pa kvalitetshdjande
atgarder. Nya karriarvagar skapas for larare genom Karriartjanster
och 6kade mojligheter till forskning.
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Yrkesvux har visat sig vara en framgangsrik vag for manniskor att
fa jobb. Kristdemokraterna satsar darfor fem miljoner kronor extra
till yrkesvux.

Namnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet anstall-
ningar av personer med funktionsnedséattning i stadens verksamhet-
er. | detta arbete ingar att samverka med foretag och andra organi-
sationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten och mojlighet
till arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden for denna malgrupp.
Namnden arbetar med OpenEyes, som erbjuder praktikplatser som
kan leda till anstallning for personer med funktionsnedséttning.

Namnden utgor, genom Jobbtorg Resurs, ett komplement till social-
namndens forsoksverksamhet som syftar till att aktivt stodja fler
manniskor i daglig sysselséttning till ett arbete. Namnden ska fort-
satta arbetet med sa kallade serviceassistenter inom barn- och aldre-
omsorgen for personer med lindrig utvecklingsstorning.

Deltagarna i daglig verksamhet ska ges mojlighet till kontakter med
den ordinarie arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsnamnden ska sam-
arbeta med stadsdelsndmnderna i syfte att visa vagar till arbete.
Satsningen pa visstidsanstallningar for personer med funktionsned-
sattning ska fortga.

Aspiranter vid jobbtorgen ska beredas utbildning och praktikplatser
sa att de kan bista personer med funktionsnedsattning som om-
sorgsvardar.

Kristdemokraterna vill 6ppna upp for fler sociala foretag, som bi-
drar till att minska troskeln till arbetslivet for personer som star
langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden.

Alfa ger information och véagledning om sysselséattning, studier,
praktik och arbete till personer med psykisk funktionsnedsattning.
Detta arbete &r vardefullt och det ar viktigt att projektets framtid
sakras.



