Stockholms Skiarholmens Protokoll
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Administrativa avdelningen 2016-11-17

Protokoll fran forvaltningsgrupp

Narvarande:
Arbetsgivare Facklig organisation:
Susanne Leinskdld, Stadsdelsdirektor Susan Pitkanen,
Andreas Thorstensson, Aldre och Vision
funktionsnedsatta, socialpsykiatri Irene Holm, kommunal
Lena Thorson, Socialtjansten Farah Waly,
Britt Karlsson, Forskola och fritid Lararférbundet
Liselott Degselius, HR-specialist Charlotte Andersson,
Theres Nordblad, Utvecklingschef Kommunal
Zahide Tural, HR-Sekreterare Olle Pettersson,
Lararforbundet
Skoledarna
Anette Petersson,
SACO/SSR
Anmailt forhinder: Anmalt forhinder:
Karin Wrannvik, Ledarna
Helena Skdéld, HR-specialist Anders Bengtsson,
Sara Heppling-Trygg, stadsutveckling Lararférbundet
Thomas Algotsson, HR-specialist Christian Juntunen, Vision
Stefano Prestinoni, Administrativa Pia Lejkemo,
avdelningen Vardférbundet

Tidpunkt och lokal: 2016-11-17 Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora Sky

Justeras:
Susanne Leinskold, ordférande Anette Petersson, SACO/SSR
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1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Zahide Tural. Till justerare valdes Farah Waly
(Lararforbundet), Susan Pitkdnen (Vision), Irene Holm (Kommunal),
Anette Petersson (SACO/SSR)

Justeras senast 2016-11-30

3. Uppfdljning av foregaende protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljo och hélsa, jamstélldhet och mangfald, personalfragor

- Medarbetarenkéten (information)

Arbetsgivaren (Liselott Degselius) informerade om att
medarbetarenkdten kommer i februari. Forvaltningen har mdjlighet att
lagga till tillaggsfragor. Dessa bifogas i bilaga ett.

- Socialtjénst, resursenheten (Information)

Arbetsgivaren (Lena Thorson) informerade om att funktionen
projektledare for Ungdomsrédet flyttar fran stodenheten, Forskola och
fritid till resursenheten, Socialtjdnsten.

5. Facklig information

- Lararforbundet informerade om att de ska ha manifestation mot
minskningen av budgetanslaget den 27 november utanfor
stadshuset.

- Vision informerade om att de ska ha julbord.

- Kommunal informerade att de har pabdrjat Apt-skola inom LSS.

6. Genomgang av namndhandlingar

Handlingar om &renden till ndmnd finns att tillga pa
http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen



http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

s ofes,

Stockholms
stad

&

Skarholmens
stadsdelsforvaltning
Administrativa avdelningen
Bodholmsplan 2

Box 503

12726 Skarholmen

Vaxel 08-508 240 00
stockholm.se

Originalprotokollet skickas till
registratorn, Bodholmsplan 2, 8 tr.

Protokoll
Sida 3 (3)

7. Forvaltningsfragor
Planering och uppf6ljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och
budget

- Budget

Arbetsgivaren (Susanne Leinskold) informerade om att VP-arbetet
pagar. Forvaltningen ser att det kommer och bli ett nagot anstrangt
budgetldge 2017, bland annat pd grund av minskat skatteunderlag och
stora investeringskostnader. Stadsdelsforvaltningen ser att med
gemensamma krafter kommer vi att klara utmaningen.

8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT.

9. Ovriga fragor

- Cesam protokoll
Vision dnskar att Cesam protokollet l4ggs till dagordningen, och
skickas ut till alla.

- Kommunal 6nskar att arbetsgivaren vid nista forvaltningsgrupp
redovisar hur arbetet med verksamhetsbaserade 16nekriterier gar.

10. Nasta forvaltningsgrupp

Den 30 november 2016 kl. 09:30-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora
Sky.

Senast 5 dagar fore mote ska motesdeltagare inkomma med punkter
till agendan.

11. Motet avslutas
Vid anteckningarna: Zahide Tural

Bilagor:
1. Tillaggsfragor till medarbetarenkéten.



