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1. Dagordningens godkannande
Dagordningen godkéndes.

2. Vald sekreterare och justerare
Till sekreterare valdes Zahide Tural. Till justerare valdes Farah Waly
(Lararforbundet), Irene Holm (Kommunal).

3. Uppfodljning av foregaende protokoll
Inga punkter fanns att rapportera.

4. Arbetsmiljo och personalfragor
Arbetsmiljé och hilsa, jamstilldhet och méngfald, personalfragor.

Kommunal yrkande

Kompetensutveckling

1. Inom forskolan har tillagning av specialkoster och vegetariska
ratter Okat. Darmed har kompetenskravet fordndrats for anstillda
som tillagar maten. Frimst &r behovet av kompetensutveckling for
ekonomibitrade/kok s& de kan uppfylla kraven.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson) Samtliga kockar/ekonomibitrdden
som arbetar i forskolekok ingér i ett koksndtverk som varit verksamt
sedan januari 2015. De triffas fyra gdnger/ar och har olika teman
varje gang, utifran deras behov. Samtliga har bland annat fatt
utbildning/kompetensutveckling inom giftfritt och vegetarisk
matlagning. Samtliga har med st6d och vigledning bytt ut
arbetsredskapen 1 koket samt porslin till giftfria alternativ. Samtliga
har en individuell utvecklingsplan dir det framgér vad varje person
behover 1 kompetensutveckling for att utfora sitt arbete pé bésta sétt
och mota de krav som stills.

2. Fortbildningar i olika verksamheter skall gilla alla de
yrkesgrupper som berors, diar behoven finns ska det erbjudas med
forstiarkt svenska. Behovet av utbildningsplatser for barnskotare och
underskoterskor maste okas.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), tillsvidareanstélla personer som
arbetar som barnskotare men som saknar utbildning erbjuds att soka
barnskdtarutbildning och genomfora den pé betald arbetstid.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), staden arrangerar
kontinuerligt utbildning till underskoterska. Verksamheterna har
stindigt ndgra medarbetare som gar dessa utbildningar. En 6kning av
takten kan vara svar att tillmdtesgéd med hansyn till att det ocksé
behover vara en bra kontinuitet for brukarna. Det vill sdga att det inte
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skall vara for mycket vikarier inne for att ordinarie medarbetare dr pé
utbildning.

Arbetsmiljo

1. Det dr mycket vanligt att fordldrar till barn som borjar skolan
sdger upp sin plats pa forskolan 1 juni-juli. En f6ljd av detta ar att
man skolar in barn i maj manad, ménga av dessa barn har hog
ndrvaro under sommaren da personalen ska ta ut sin semester.
Arbetsgivaren budgeterar inte for vikarier sd personalens majligheter
att fa semester efter onskemal har minskat kraftigt.

De nya barnen borjar innan skolbarnen slutar vilket i manga fall att
barngrupperna under en viss tid dr mycket stora. Detta medfor att
arbetsbelastningen for personalen under denna tid dr hog d4 man
skall avsluta skolbarnen halla fordldrasamtal inskola barn m.m. Om
man inte tar in extra barn i gruppen s drabbar detta budgeten under
sommaren.

Arbetsgivaren gor inte risk och konsekvensanalys for att undersoka
hur arbetsbelastningen kommer att pdverkas nir 6verinskrivning
sker.

Arbetsgivaren méste budgetera for 6kad personaltithet under denna
period sa arbetsmiljon blir tillfredsstdllande samt att ordinarie
personal far semester efter onskemal.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson) I budget for aret finns alltid vikarier
medriknat. Samtliga medarbetare har under sommaren majlighet att
ta ut minst fyra veckors semester under juni-augusti. For ett flertal
medarbetare som Onskar fem veckors sammanhéngande semester har
arbetsgivaren gatt onskemaélen till métes. I de flesta fall far
medarbetarna de 6nskade semesterveckorna och i vissa fall behover
nédgra personer justera sina dnskeméal genom att flytta ndgon vecka
framat eller bakat for att sommarverksamheten ska bli vilfungerande
for de barn som ér pa sommarforskolan. De utvéirderingar som gjorts
pa sommarforskolorna de tva senaste dren har visat en hog ndjdhet
bade bland vardnadshavare, medarbetare och chefer.

Under vérens senare ménader ar det ibland en utokning av
barngrupperna med nédgot eller ndgra barn. Forskolechefen resonerar
med arbetslaget pa den/de forskolor det berdr for att stimma av om
det dr en mdjlig l16sning och om det kommer att fungera. Det gors
idag inte nagon skriftlig risk och konsekvensanalys om det finns en
samsyn kring att det fungerar och att det handlar om en begridnsad
period. Arbetsgivarens intension dr att samtliga medarbetare ska ha
en bra arbetssituation och en god arbetsmiljo.
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Anstillning

1. Stockholm stad har lovat sedan 2012 haft som maél att {4 bort all
ofrivillig deltid. Vi kan inte se ndgon rimlig anledning till att
arbetsgivaren bara ska 0ka takten i arbetet att erbjuda oftrivilligt
deltidsanstéllda heltid 1 dldreomsorgen. Regeringens stimulansmedel
till 6kad bemanning inom éldreomsorgen till Stockholm &r
tillrackligt mycket pengar for att uppna malet om att fa bort all
ofrivillig i dldreomsorg. Det finns redan stadsdelsforvaltningar som i
ar lyckats fa bort all ofrivillig deltid inom dldreomsorgen.

Forvaltningens dldreomsorgsenheter ansdker om stimulansmedel for
att kunna erbjuda samtliga ofrivilligt deltidsanstillda heltid samt att
all ofrivillig deltidsanstédllning 1 dldreomsorgen ska vara borta till
tertialrapport 2.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson) de stimulansbidrag som
stadsdelen haft mgjlighet att soka har hjélpt till for att fler
medarbetare fatt heltid &n tidigare. Forvaltningen ser 1 dagsléget inga
ekonomiska mojligheter att mota det yrkande Kommunal har om att
alla oftrivilligt deltidsanstéllda skall erbjudas heltid.

2. Det finns ménga allménvisstids anstéllningar inom
utforarenheterna och da framst inom forskolan. Kommunal anser att
denna anstdllningsform anvénds slentrianméssigt da det oftast ar
vikariat som skall gélla. Kommunal anser att anstillningsformen ska
anvéndas 1 undantagsfall.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson) ser 6ver vilka anstillningsformer som
anvinds vid olika anstdllningar. Om det visar sig att fel
anstéllningsformer anvands kommer det att atgirdas.

Verksamhetsbaserade lonekriterier

1. For att ha en hog kvalitet 1 forvaltningens verksamheter dr det
viktigt att medarbetare kanner till verksamhetens mal.
Verksamhetsmal och hur verksamheten ska utforas &r starkt
kopplade for att nd malen. Darfor ar det viktigt att ha tydliga
verksamhetsbaserade 10nekriterier for varje arbetsplats. 1.

Om medarbetare kanner till vad som forvéntas av dem utifran
kriterierna for sin arbetsplats kommer ocksé kvaliteten att 6ka inom
forvaltningens verksambheter.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), under varen 2015 togs l6nekriterier
for barnskotare fram och samverkades. Dessa kommer att revideras
med utgdngspunkt av den kompetensprofil for barnskdtare som
kommer att tas fram. Forskolecheferna behover arbeta mer
kontinuerligt med att gora kriterierna kidnda for medarbetarna.
Lonekriterier finns for yrkesgruppen barnskotare. Arbetet kommer
att fortsdtta med andra yrkesgrupper.
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Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), samtliga enhetschefer
ansvarar for att skapa forutsittningar till delaktighet for vara
medarbetare att vara med i processen av verksamhetens mal,
framtagande av verksamhetsplan, kontinuerliga uppf6ljningar.

Liararforbundets yrkande

Vi investerar kraftigt i skola och utbildning”, sdger finansborgarrad
Karin Wanngérd den 13/9 i tidningen ”Mitt i 1 en artikel med
rubriken ”’S4 har Stockholm éndrats pa tva ar”. Alltsd sedan det val
dér det stora valloftet till ldrare och elever/barn, skola och allménhet,
var mindre klasser och en okad larartdthet om 3000 fler ldrare i
Stockholms stad. 3000 fler larare, som forvisso dndrades till 3000
fler larare och “pedagoger”, nir valet borjade ndrma sig. Men dnda.
Det viktiga tillskottet av ldrare skvallrade om reella satsningar pa att
minska arbetsbelastningen for larare avsevart. Utover ett vasentligt
tillskott av den enskilt viktigaste faktorn for elevens ldrande, d.v.s.
larare, lovades ytterligare atgéirder for att minska arbetsbelastningen
for professionen — ldrare och skolledare

Lérarforbundet Stockholm organiserar drygt 17900 medlemmar
varav 15650 yrkesverksamma lérare, skolledare samt blivande lérare.
Sedan valet 2014 har vi undersokt ldrares arbetsbelastning i
Stockholm. Hérda fakta som visar att de av finansborgarradet
ndmnda kraftiga investeringar, om 4n i1 oprecisa ordalag, inte pa
nagot sitt haft effekt for att uppfylla infor valet avlagda 16ften.

I Lararforbundet Stockholms rapport ’Stockholm behover fler
larare” fran 2015 framgar att 70 % av Stockholms ldrare uppger att
arbetsbelastningen okat eller 0kat kraftigt det senaste aret. Dér
framkom &ven att 38 % av Stockholms larare dvervéger att 1imna
yrket men att mer tid for hogre kvalitet i undervisningen, hdgre 16n
samt battre psykosocial arbetsmiljo skulle kunna f& dem att stanna
kvar. I Lararforbundet Stockholms rapport Vi tar tempen pa
Stockholms ldrare” fran 2016 uppger 89 % av ldrarna att
arbetsbelastningen dr for hog. En siffra som &r hogre én for riket i
ovrigt.

Vidare framgér det i drets upplaga av ”Bésta skolkommun”, som ar
Léararforbundets ranking 6ver Sveriges 290 kommuner som
huvudman for skolan, att Stockholms stad kléattrar i forhallande till
andra kommuner. Men det som péaverkar larares arbetsbelastning och
arbetsmiljo ligger anmérkningsvért lagt for Sveriges storsta
arbetsgivare for larare, Stockholm. I delmoment andelen pedagogiskt
utbildade lérare, plats 238. Delmoment larartathet, plats 221.
Resultatet av detta ses i delmoment andel friska larare, plats 197.

Dessa fakta kan inte vara annat &n anmérkningsvérda i en kommun
som under flera ar talat om vikten av att vara en attraktiv
arbetsgivare for 1 synnerhet lirare. En kommun som séger sig
“investerar kraftigt i skola och utbildning” och som dessutom ar
Sveriges storsta arbetsgivare for ldrare oavsett skolform. For det tél
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att upprepas; skolans och forskolans uppdrag ar att ge elever
kunskaper och formagor. I elevens strdvan och arbete att uppné
toppen av sin forméga dr lararen den enskilt viktigaste faktorn. Det
ar lararen som maste fa bittre forutséttning att géra det hen vet och
kan. Det ar hit kraftfulla investeringar och prioriteringar maste riktas.
Det krivs hogre kvalitet i skola och forskola for att vinda
utvecklingen. Att satsa pa kvalitet 1 skola och forskola ar att satsa pa
det som sker mellan ldrare och elev. Inget annat.

Lararbristen dr hér och det &r det storsta hotet mot forskolors och
skolors kvalitet och alla de larare som idag utfor mirakel varje dag i
Stockholm stad. Det vore klidsamt om kommunstyrelsen i sitt
budgetforslag visade lite mer historisk medvetenhet om grunden till
lararbristen &n att ldgga den storsta skulden pa en
underdimensionerad lararutbildning och att bristen pa larare dirmed
ar ett statligt ansvar. Lérarbristen har istdllet sin grund i att villkoren
for att utdva yrket har varit mycket bristfélligt och fortfarande ar.
Lonen for 1ag och arbetsbelastningen for hog i kombination med
mycket i utvecklingsmojligheter 1 yrket. Soktrycket till
lararutbildningen har darfor varit allt for lagt for att mojliggdra en
utbyggd ldrarutbildning med hog kvalitet. Detta har huvudmannen
det huvudsakliga ansvaret for och inte minst den storsta av dem,
Stockholms stad, som genom olika majoriteters budgetar forsatt oss i
denna situation. Det dr ocksa huvudménnen, inte minst Stockholms
stad, som nu maste komplettera det statliga ansvar som tagits for den
situation som huvudménnen forsatt sig i genom en Lokal samling
for liraryrket.

I en Lokal samling for liraryrket ér inte en miangd vackra ord det
som ger resultat. Det som kravs r ett langsiktigt atagande och lofte.
Lérarbristen ar ett alltfor allvarligt hot mot det enda som kan gora
skillnad for var gemensamma framtid. Ansvarstagande politiker vet
att denna sd viktiga frdga inte kan vénta pd att ett valar ska intréffa.

En enhillig forskning visar pa ldrarens betydelse for en kvalitativ
skola och forskola. Om lédraren dr den enskilt viktigaste faktorn for
elevens resultat dr lararen ocksé den enskilt viktigaste faktorn for
likvardigheten, mojligheten och visionen. Visionen om ett béttre
sambhélle for alla. Dér alla kan védxa och bidra. Lararen dr sdledes den
enskilt viktigaste faktorn for att motverka skillnadernas Stockholm.

Det idr allvar nu. Insikt om detta allvar dterspeglas inte 1 vare sig
budgettext och i synnerhet inte schablonhdjningar om 1.46% inom
vilka atgérder ska rymmas.

Mot bakgrund av situationen vi befinner oss 1 4r kommunstyrelsens
krismedvetenhet, som tydliggors i finansborgarradets budgetforslag,
besynnerligt 1&g och lamnar valdigt mycket 6vrigt att onska.
Lararforbundet Stockholm talar for drygt 17900 medlemmar inom
den profession som pa riktigt kan gora skillnad for eleven, samhélle
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och framtid. Det ar grunden for ett Stockholm som héller samman
och ar absolut inget sdrintresse. Vi vill och ar beredda att bidra med
det vi kan. Ansvaret vilar dock pa savil nationell som lokal niva. Det
lokala ansvaret vilar pd kommunstyrelsen som ger férutsattningarna
for det som maste och ska ske. Lararforbundet tar nu darfor initiativ
till ett 1angsiktigt dtagande och l6fte — Lokal samling for
liraryrket.

Foljande behover ingé som sjélvklara delar 1 Lokal samling for
liraryrket.

- Larares och skolledares 16neutveckling som verktyg att behalla och
attrahera ldrare

- Reella verktyg for att minska lérares och skolledares
arbetsbelastning

- P4 vilket sétt behdver politik och forvaltning agera och besluta for
att larare ska kunna fokusera pa elevens ldrande och utveckling av
undervisning

- P4 vilket sitt behover politik och forvaltning agera och besluta {for
att stodja skolledare i att utforma en utvecklande pedagogisk
organisation

- Utveckling av program som gor att Stockholm stads ldrare och
skolledare upplever att det satsas pa dem och ser Stockholms stad
som en sjdlvklar och attraktiv arbetsgivare

- Hur ska behorighetsgivande och kompletterande
kompetensutveckling underléttas och vilket ansvar behover tas pé
olika nivéer

- Karridrtjénster 1 alla skolformer och hur de ska bidra till utveckling
- Vilka atgérder behovs for professionens utveckling

- Hur ska forskning och inte minst praxisnéra forskning kunna
utvecklas for att stirka och utveckla professionen

- Hur ska rorlighet inom Stockholm stads skolor och forskolor
uppmuntras och underlittas

- Att signalera hoga forvantningar pé professionen, att de kan vinda
utvecklingen och att de har den viktigaste roll att fylla

Samt ytterligare delar som kan stérka professionen och dess effekter.

Lirarforbundet Stockholm yrkar...

- att kommunstyrelsen tar ansvar och @ndrar riktning i budgettext och
tilldelning av resurser och ddrmed visar det ansvarstagande som vilar
pa lokal niva for lararyrket och vad professionen ska dstadkomma
enligt skollagen.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson) avslar yrkandet, i tilldelad budget
finns inga extra medel avsatta.
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- att Lararforbundet Stockholms initiativ till Lokal samling for
liraryrket delas och horsammas av kommunstyrelse och berdrda
nidmnder.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), forvaltningen kommer att behandla
frdgan 1 lokal samverkan under aret.

- att Kommunstyrelsen fattar ett akut beslut och skjuter till de medel
som behovs for att utdka den statliga Lararlonesatsningen sa att
samtliga larare som uppfyller kvalifikationskrav och kriterier fér ta
del av lonedkningen och som gor att de stannar kvar.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson) avsléar yrkandet. Det &r en statlig
satsning som dr beslutat och det finns inga extra medel tilldelat till
forskolan som kan anvindas, tilldelad budget géller.

Stockholm stad ansdg Lararforbundet Stockholms initiativ Lokal
samling for liraryrket vara besvarad i stadens budget. Vad innebér
det och hur ser vi det 1 det budgetforslag som Skédrholmens
stadsdelsforvaltning presenterar?

Lararforbundet Stockholms yrkanden under féregaende ars
budgetforhandling kvarstar men omhéndertas inom ramen for Lokal
samling for liraryrket. Den siffra som presenterades forra aret
angaende 2015 &rs ldrarbrist 1 forskolan dr idag ett ar senare inte en
mer glidjande siffra. Forra arets yrkanden som dven infor 2017 ar
hogst aktuella dir mycket arbete kvarstér dr foljande:

”Léararkrisen ar akut och 16ftet fran Stockholms stad, att ldrarna var
prioriterade under 16nedversyn 2015 och 2016, infriades ej. 2015 och
2016 blev diarmed forlorade &r i sin strdvan att vara en attraktiv
arbetsgivare for lirare. Atminstone nér det giller l4rares 16ner. Det
kan inte bli fler. Stockholms stad méste dessutom axla det ansvar
som vilar pa den lokala nivan for att 6ka ldraryrkets attraktionskraft.
Stockholm har i detta ett storre ansvar dn andra. En mélséttning om
att vara 1oneledande 1 en kommun och region med de hogsta l6nerna
1 samtliga branscher kan inte ses som annat &n en mycket 14g
ambitionsniva.

Léararforbundet yrkar:
- att stadsdelen tilldelar de resurser i budget som kravs for en fortsatt

satsning pa larares och skolledares l6ner.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), behandlas 1 16nerevisionen dar
arbetsgivaren tillimpar individuell 16neséttning

- att stadsdelen tillsammans med ldrarorganisationerna uppréttar en
trearsplan for en uppvirdering av ldrares och skolledares 16ner

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), se svar ovan.
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For att dtgirda larares och skolledares allt hdgre arbetsbelastning
kravs flera atgidrder inom forskolan. Inte minst tillférda resurser som
bidrar till storre marginaler for lirare i forskolan och skolledare att
arbeta aktivt med arbetsmiljo- och arbetsbelastningsfragor. Det ar
absolut nddvindigt att resurser ar tillrdckliga for att atgarder ska
kunna séttas in dar behov finns for att anpassa till individuella
forutséttningar. Alla ska inte gora lika eller ha det pad samma sétt.
Déremot har alla ratt till en sund arbetsmiljé6 med lagom
arbetsmangd. Forutséttningen for ett kvalitativt medarbetarsamtal ar
grunden till detta och da méste marginalerna dka.

Lararforbundet yrkar:
- att stadsdelen sétter in tydligare atgédrder for att minska ldrares och
skolledares arbetsméngd

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), behandlas under punkten arbetsmil;jo
pa APT och i lokal samverkan

- att stadsdelen redovisar effekterna av de atgédrder som gjorts for att
skapa goda arbetsvillkor.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), foljs upp pd APT och i lokal
samverkan.

- att stadsdelen mer detaljerat i budgeten redovisar de satsningar som
gors for att minska ldrares och skolledares arbetsbelastning

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), dr en organisationsfraga som
kontinuerligt foljs upp hos varje forskolechef. Inget som tas med i
VP.

- att en handlingsplan gors for att tydliggora de insatser som ska
goras fOr att minska arbetsbelastningen; pé individ, grupp, omrades-
/enhetsniva och avdelningsniva

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), se ver hur bade forskolldrare och
skolledare fokuserar pa ritt arbetsuppgifter. Det finns en heltids
administrator 1 varje forskoleenhet och det &r viktigt att de tar de
administrativa arbetsuppgifterna. Avdelningen kommer gora en
kartlaggning pé vad chefer och bitrddande chefer anvédnder sin
arbetstid till for att se om nédgra arbetsuppgifter ligger fel. Genom att
digitaliseringen 6kar kan en del av de arbetsuppgifter som gors bli
enklare och samlas pd samma stille.

Om barngrupperna under aret maste utdkas (dimensioneras), trots att
stadsdelen har tydliga riktlinjer kring barngruppsstorlek och antal
barn per medarbetare, det vill séga riktlinjer for att kunna skapa
kvalitét och utveckling i forskoleverksamheterna, om dessa maste
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brytas kommer det fa for konsekvenser for larare arbetsbelastning
och mojlighet att utfora sitt uppdrag.

Lararforbundet yrkar:
- att det tillsammans med skolledare, ldrare och ombud gors risk- och
konsekvensanalyser av stundande utdkningar av barngrupperna.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), under varens senare ménader &r det
ibland en utdkning av barngrupperna med nagot eller nagra barn. |
gengild &r det farre antal barn under hosten och vintern vilket
innebdr att det pa arsbasis inte overstiger arsmalet utan snarare ligger
strax under. Forskolechefen resonerar med arbetslaget pa den/de
forskolor det berdr for att stimma av om det dr en mdjlig l6sning och
om det kommer att fungera. Det gors idag inte nagon skriftlig risk
och konsekvensanalys om det finns en samsyn kring att det fungerar
och om det handlar om en begrdnsad period. Arbetsgivarens
intention &r att samtliga medarbetare ska ha en bra arbetssituation
och en god arbetsmiljo. Det som beaktas dr antal barn/anstilld da
stadsdelen i de flesta fall har bra och dndamalsenliga lokaler som gor
att barngrupperna kan delas in i mindre grupper under stora delar av
dagen.

Lararforbundet har under en lng tid papekat vikten av att renodla
uppdragen i forskolan, det vill sidga att tydliggoéra uppdraget larare i
forskolan. Skapa en organisation i forskolan som skapar
forutsittningar for det undervisande uppdraget, pedagogisk
utvecklingstid samt forum for kollegialt lirande. Stadsdelarnas
arbete med att rekrytera och behélla ldrare i forskolan ska fortlopa.
Lararforbundet efterfragar en mer specifik plan for dessa ambitioner.

Lirarforbundet yrkar:

- att stadsdelen redovisar den plan for kompetensutveckling som ska
genomforas specifikt for larare 1 forskolan och utveckling av den
professionen.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), varje medarbetare fir varje ar en
skriftlig utvecklingsplan upprittad i samband med
medarbetarsamtalet dér det framgar vilken kompetensutveckling som
respektive person behover.

I skrivande stund saknas det 136 ldrare i forskolan i Stockholm stad.
Staden talar idag om olika karridrvagar inom forskolan.
Lararforbundet uppmuntrar det. Vi uppmuntrar dven att
forvaltningarna lyfter diskussionen kring eventuella karridrtjinster
for larare. Karridrstjénster i syfte att utvecklas i professionen,
utveckla den verksamhet som lararen arbetar i samt hoja
attraktionsnivan pé lararprofessionen i forskolan.
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Lararforbundet yrkar:

- att diskussionen kring karridrtjédnster for larare i forskolan initieras
och pabdrjas av stadsdelen 1 samarbete med Lararforbundet.
Lararlegitimationen har tritt i kraft och det krivs idag en legitimerad
larare fOr att f4 ansvara for undervisningen i forskolan. Samtidigt vet
vi att det rder brist pa ldrare i forskolan.

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), karridrtjanster dr inget som
stadsdelsndmnden i dagsldget planerar.

Ldrarforbundet menar att stadsdelens asikt om att detta &r en central
frdga stimmer inte med de svar vi far i CESAM, detta da den
centrala overldggning har hénskjutit fragan till respektive ndmnder
och ni som ndmnd nu éter skjuter den tillbaka till central niva. Detta
bollande av fragan fram och tillbaka har nu pagétt i minst 3 ar, utan
att ndgot framsteg har gjorts eller dialog paborjats.

Lararforbundet yrkar;

- att stadsdelen redogdr for hur stor andel ldrare i forskolan som idag
har legitimation och hur deras kompetens anvédnds pa bésta sétt i
relation till arbetsbelastningsfragan. Lararforbundet efterfragar dven
kompetensutvecklingsplaner for ej legitimerade lirare i forskolan -
att stadsdelen redogor for hur stor andel ldrare i1 forskolan

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), varje forskolechef har ansvar for att
se till att samtliga medarbetare lagger in sina meriter i systemet
KOLL och att cheferna verifierar underlagen. Nér det dr genomfort
kommer forvaltningen att kunna ta ut efterfrdgad statistik. Varje
medarbetare har en kompetensutvecklingsplan som upprittas arligen.
De medarbetare som behdver komplettera sin utbildning for att {4 sin
legitimation erbjuds att gora det pa betald arbetstid. Arbetsgivaren
stiller sig positiv till det.

- att stadsdelen redogdr for hur stor andel ldrare i forskolan som inte
har en legitimation och hur kompetensutvecklingsplanen ser ut for
dessa

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), se svar ovan.

- att stadsdelen redogdr hur ménga férskolor som har mindre dn 25
% ldrare i forskolan

Arbetsgivaren (Britt Karlsson), finns som en indikator i
stadsdelsndmndens verksamhetsplan for 2017.

Lararforbundet tackar for det.
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I budgeten sé ségs det att det under 2016 kommer utredas om
mdjligheten for heltids forskola for alla barn. Rétt till forskola pa
heltid oavsett om barnet har fordldrar som & hemma med syskon.
Redan idag ar arbetssituationen anstrangd och arbetsbelastningen &r
hog pa vara forskolor. Darmed blir det av ytterasta vikt att detta
hanteras genom att i hog grad lyssna pé lararprofessionen som
tydligt kan beskriva rimliga atgéarder, samt vilka resurser som behdvs
for att denna fordndring ska kunna sjosattas utan att arbetsméngden
okar for lararna.

Lirarforbundet yrkar;

- att stadsdelsforvaltningen redovisar hur manga barn detta kommer
berora

Arbetsgivaren, (Britt Karlsson) hittills har det inte framkommit att
nagra vardnadshavare som é&r fordldralediga dr intresserade av att ha
sitt/sina dldre syskon pa heltid.

- att stadsdelen sédkerstéller att lararprofessionen blir delaktig i
forarbetet infor inférandet av denna fordndring

Arbetsgivaren, (Britt Karlsson) forvaltningen har dnnu inte fatt ndgra
signaler pa att det kommer att bli nagon extra belastning for
forskolorna. Avdelningschef och forskolechefer kommer noga att
folja utvecklingen

- att stadsdelen tillsammans med skolledare, ldrare och ombud gors
risk- och konsekvensanalyser av stundande fordndring

Arbetsgivaren, (Britt Karlsson) om beslutet om heltid fattas och det
paverkar nigon forskola i stadsdelen kommer en risk och
konsekvensanalys upprittas tillsammans med chefer, forskolldrare
och ombud.

I samband med att stadsdelsnimnden fattar beslut om
budgetunderlag for 2017 med inriktning 2018 och 2019 for
Stockholms stad yrkar Vision

1.

Vision yrkar att det klart och tydligt framgar av dagens
protokoll att samverkan/férhandling samt riskbedomning
enligt arbetsmiljolagen ska ske pd forvaltningslokalniva
samt pd avdelningsniva och/eller enhetsniva. Detta dd det
ar respektive ndmnds ansvar att genomfora detta i den
mdn som arbetsuppgifter och ansvarsomraden forandras.

Forvaltningens svar:
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Forvaltningen vill arbeta i enlighet med intentionerna och
forutséttningarna 1 samverkansavtalet och vill 4ven utveckla
samverkan pa olika nivaer. Detta sker bland annat genom de
paborjade sé kallade ”APT-skolorna” som genomfors pa
forvaltningens arbetsplatser.

2.

D& Kommunfullméktiges budget inte dr specificerad, mer
an genom Cesam-bilagan, s dger respektive ndamnd
frdgan om hur anslaget f6r 2017 ska anvéndas for att
uppnd mal och genomfra aktiviteter i enlighet med KF:s
budget.

Hur det ska ske i detalj ar en fraga for respektive
Nimnd verksamhetsplan.

Daérfor ér det for oss parter en

sjdlvklarhet att respektive ndmnds verksamhetsplan
samverkas enlighet med den
samverkansoverenskommelse som utifrdn
Samverkansavtalet finns pa berérd nimnd.

Forvaltningens svar:

Forvaltningen avser att dven fortsdttningsvis skapa utrymme for att
samverka ndmndens verksamhetsplan.

3.

Vision yrkar pa att fa ta del av den samordning och

uppfoljning av den 16pande budgetprocessen

som gors 1 forvaltningen.

Forvaltningens svar:
Vision och ovriga fackliga organsationer far del av den uppf6ljning i
budgetprocessen som gors vid T1 och T2.

4.

Vision delar inte arbetsgivarens bild av att kopplingen
mellan budgetprocess och 16neprocess enbart dr en ren
intresseforhandling. I budgetforslaget som presenterats 1
Stadsledningskontoret framgér tydligt att ett antal
yrkesgrupper prioriteras extra, vilket vi i sig i grunden
ar positiva till. Var forvintan ér att arbetsgivaren sé
langt det &r mojligt foljer gillande I6neavtal HOK 13

dar de centrala parterna dr 6verens om att processerna r
sammanlidnkade.

Vision yrkar pé att arbetsgivaren redogor for kopplingen mellan
budgetprocess och loneprocess i enlighet med nu gillande
16neavtal HOK13. Det vill séiga hur har och kan chefer pa
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alla nivaer paverka budgeten utifran den analys som
respektive chef gjort kring behovet av 16nedkningar etc.

Forvaltningens svar:

Forvaltningen har, utifran de av kommunfullméktige tilldelade
medlen, budgeterat for 16nedkningar i niva med gjorda analyser och
prioriteringar. I analyserna har bland annat inrymts en
kompetensforsorjningsplan.

I enlighet med l6neavtalet betonar forvaltningen betydelsen av att
arbetstagarens resultat och loneutveckling knyts samman sé att det
blir ett positivt samband mellan 16n, motivation och resultat. Det dr
darfor ocksa av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvintningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Vidare ska 16nen for chefer pa alla nivier tydligt avspegla hur satta
mal uppfylls och de resultat som vederbdrande uppnar.

5.

Arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo dr viktigt och
stadens budget pekar ut viljeriktningen for det
kommande aret. Uppf6ljningsuppdraget finns som en
sarskild redovisning i anvisningarna till budgeten. Det
Vision skulle vilja utveckla ytterligare ar en tydlig
samverkansinriktning mellan parterna inom ramen for
vért samverkansavtal.

Vision yrkar pé att uppfoljningen

och slutsatserna av den tydliggors pa savil
stadsovergripandeniva som pa forvaltningslokalniva,
avdelningsniva och enhetsniva.

Vision yrkar pé att det senast i juni 2017 redovisas vilka insatser
som forvaltningen/stadsdelen gjort tillsammans med oss parter kring
arbetet med

Avsiktsforklaringen for friskare arbetsplatser.

Forvaltningens svar:

Forvaltningen ser positivt pa att Vision uppmirksammat
satsningarna pé hélsofragor inom forvaltningen och foreslar att ett
mote bokas in senast maj 2017 for genomgang av genomforda
atgdrder och dialog om planerade dtgirder. Forvaltningen &r dven
Oppen for dialog med Vision om forslag pa nya atgarder.
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Vision yrkar pa en extra

uppfoljning 1 augusti 2017, féorutom den som sker i
samband med verksamhetsberittelsen, av vilka atgarder
som gjorts for att nd malet kring chefers forutséttningar.

Forvaltningens svar:

Forvaltningen foreslar att ett mote bokas in med Vision senast maj
2017 for genomgang av genomforda atgérder och dialog om
planerade atgirder. Forvaltningen ser d&ven positivt pa att mera
fortlopande ta del av idéer och tankar fran Vision nar det géller
chefers villkor och arbetsforutsittningar.

7.

Vision yrkar pé

att det generella effektiviseringskravet minskar till 0,5 %
och att kompensation for kostnadsokningar for ingdngna
och kommande avtal ska inga forvaltningens budget.

Forvaltningens svar:

Forvaltningen har, utifran de av kommunfullméktige tilldelade
medlen, budgeterat for 16nedkningar i nivd med gjorda analyser och
prioriteringar. Gjorda bedomningar i 6vriga delar kvarstar.

Véardforbundets yrkande

1.

Att forvaltningen avsitter medel for rekrytering av sjukskoterskor
och specialistsjukskoterskor.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), vid rekrytering av
sjukskdterskor sé anges 1 annonser att det dr meriterande om sdkande
har pabyggnad pa sin sjukskoterskeutbildning, och da framst mot
demens dé det dr verksamhetens framsta mlgrupp. Sérskilda medel
behover inte séttas av for detta &ndamal da det redan &r ordinarie
verksambhet.

2.
Att medel avsitts for att kunna behélla befintliga sjukskdterskor
inom vard- och omsorg.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), arbetssétt dr att det under
pensionsavgéng ges mojlighet till en mycket bra och genomgéiende

Skirholmens overlamning och introduktion. Detta for att sdkerstélla att
Zt:r:;‘f:t';;’/r;’:':g::rgn o nyrekryterad ges bésta forutsattningar for sitt arbete och ocksa vill
Bodholmsplan 2 9 fortsitta att arbeta hos oss. Andra medel som stiandigt prioriteras ar
Box 503 om det finns mojlighet for medarbetare att vidareutbildas. Bland
Jlézzefoz'fgggogg% 0 annat till specialistsjukskdterska. Nagot som Sétra vard- och
stockholm.se omsorgsboende har en mycket hog andel av. Sarskilda medel sétts

Originalprotokollet skickas till
registratorn, Bodholmsplan 2, 8 tr.
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inte av for det hér utan ingar i1 verksamhetens ordinarie budget och
prioriteras efter behov och dnskemal.

3.
Att forvaltningen arbetar aktivt med AFS 2015:4 for att genomfora
forbéttringar 1 den sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

4.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), verksamheten har
kontinuerliga HSL-mo6ten med avdelningschef, MAS,
verksamhetschef HSL och enhetscheferna pa Sitra vard- och
omsorgsboende dér bland annat aktuella verksamhetsfragor med
arbetsmiljo tas upp, utveckling, avvikelser mm. Forumet blir
informativt samt ger mojlighet till beslut om centrala prioriteringar.
Verksamhetschef for HSL traffar kontinuerligt arbetsgruppen for att
dven dar stimma av det samlade arbetsmiljon. Stadsdelen har under
2016 haft en genomgang med samtliga chefer om innebdrden av
forandringarna i AFS:en och pa vilket sétt det skall foljas.
Forvaltningen ser dessa atgérder och insatser som tillrdckliga for att
bevaka sjukskoterskornas arbetsmiljo.

4. Att forvaltningen Okar sjukskoterskebemanningen sé att god
arbetsmiljo skall kunna upprittas.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), stadsdelen har idag en
bemanning pa Sétra vard- och omsorgsboende som vi bedomt vara
vl tillfredstdllande och finner inget behov att utdka den.
Verksamheten har dven gjort en dveranstdllning som en vél
forberedd introduktion for kommande kidnda pensionsavgéngar

5. Att medel avsitts for en okad loneutveckling for sjukskoterskor.

Arbetsgivaren (Andreas Thorstensson), stadsdelen foljer den
Ionerorelse och avtal som tecknas mellan staden och Vardforbundet.

5. Facklig information
6. Genomgang av namndhandlingar

Handlingar om drenden till ndmnd finns att tillga pa
http://insynsverige.se/stockholm-skarholmen

7. Forvaltningsfragor
Planering och uppf6ljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och
budget.

- Arbetsgivaren (Susanne Leinskold), HR-chef borjar den 12
december.
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8. Verksamhetsfragor
Aktuella fragor fran/till samverkansgrupper eller APT.

9. Ovriga fragor
10. Nasta forvaltningsgrupp

- Den 8 december 2016, k1. 09:00-11:00, Bodholmsplan 2, pl. 8
Stora Sky.

Senast dagar 5 fore mote ska motesdeltagare inkomma med punkter
till agendan.

11. Motet avslutas
Vid anteckningarna: Zahide Tural
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