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Omslagsbilden: Under utveckling! Foto: Cecilia Vitblom.
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Sammanfattning

Inledning

Samordningsférbundet Ostra Sodertorns budgetram f6r 2017 uppgar till 22 568 868 kronor.
Medlen bestir av anslag med 18 064 868 kr fran medlemmarna och preliminért berdknat
overskott pa 4 505 000 kronor frin verksamhetsaret 2016, varav 2 900 000 kronor avser

forbundsreserv. Utover detta berdknas forbundet fa intikter fran Socialfonden med sammanlagt
6,1 Mkt.

Forbundet fortsitter under nésta ar att bedriva sin langsiktiga grundliggande verksamhet inom
ramen for ungdoms- och resursradsinsatserna.

Nytt for resursridsinsatserna ir att mélet for antalet konsultationer 6kas fran 100 till 200.

Ett fokusomrade for ndsta ar ar starten pa ESF-projektet MIA. Projektet inleds med en analysfas
som startar 1 december 2016 och pagar till 31 mars. Den 1 april berdknas de forsta deltagarna
kunna tas emot. Insatserna genomfors under perioden 2017-2020.

Nya prioriteringar avseende malgrupper

Unga med aktivitetsersittning ar sedan ndgra 4r tillbaka en prioriterad malgrupp hos
Forsikringskassan. Forbundets strategi 4r att fler unga som har eller riskerar att fa
aktivitetsersittning ska, efter gemensam planering, fa del av férbundets insatser. Insatsen Case
Management, Ormen-projektet, gruppverksamheten 1 Nynidshamn och ungdomsinsatserna
Oppnas for malgruppen.

Nytt i drets verksamhetsplan 4r att nyanlinda 1 etableringsuppdraget med svag
utbildningsbakgrund och/eller sammansatt problematik ingér i férbundets mélgrupp.

Foljande omraden prioriteras:

1. Fortsatt verksamhetsutveckling av férbundets grundliggande samverkansinsatser
avseende ungdoms- och resursradsinsatserna.

2. FPortsatt stod till socialt foretagande sker inom ramen for tvd ESF-delfinansierade projekt
— MIA och Kugghjulet.

3. Samordning av ESF-projektet MIA (Mobilisering infér arbete) 1 samarbete med linets
6vriga samordningsférbund.

4. Fortsatt stod till utvecklingen av entreprendrskapsprogram for nyanlinda och
langtidsarbetslosa utrikesfédda kvinnor inom ramen av ESF-projektet MIA

5. Samordningen av en ny ESF-ansckan med malgruppen nyanldnda och start av
pilotverksamhet f6r mélgruppen.

6. Fortsatt genomférande av metodutvecklingsprojektet Framtidsmodellen avseende
verksamheter f6r vuxna personer med psykisk funktionsnedsittning.
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1. Verksamhetsidé och vision
Samordningsférbundet har sedan 2013 haft f6ljande verksamhetsidé och vision:

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och
andra partners for att personer som behéver ett samlat stod ska fa battre forutsattningar att
fo1s61ja sig sjalva och skapa en positiv framtid.

Vision
”Vira gemensamma insatser leder till arbete och vilbefinnande”.

Detta innebar bl.a.:

e Samverkan mellan parterna har blivit mer systematisk - en del av parternas vardag och
inte bara 1 projekten.

e Helhetssyn pé varje deltagares situation, ingen “rundgéng” mellan olika myndigheter.

e Forbundets betydelse som motesplats/arena f6r kontakter och kunskapsutbyte har
Okat.

e Hilsoaspekten for den enskilde har fatt en visentligt 6kad betydelse.

e Niringsliv, sociala foretag, ideella organisationer och offentlig sektor 4r naturliga
samarbetspartner som aktivt bidrar till att skapa arbetstillfillen f6r personer med
behov av sarskilt stod.

e Samordningsférbundet har hog legitimitet hos de medverkande organisationerna,
byggt pé att samarbetet har pavisat goda resultat f6r deltagare 1 vara insatser.

e Personalen inom de medverkande organisationerna ser samordningsforbundet som
en viktig resurs till ordinarie verksamhet.

2. Mal

Forbundsovergripande mal

Samverkan och metodutveckling mellan parterna utvecklas.

Skapa struktur och langsiktighet 1 samverkansarbetet.

Bidra till lirande om utanférskapets sammansittning, utveckling och orsaker.

Andel personal och chefer som upplever att samordningsférbundet bidrar till battre

samverkan 4r minst 75 procent.

5. Andel personal och chefer som anser att erfarenheter frin samverkan tillvaratas pa ett
systematiskt sitt 4r minst 75 procent.

=

Insatsspecifika mal
Dessa mal redovisas 1 samband med respektive insats.



3. Prioriterade malgrupper

Unga vuxna 16-24 ir, med eller utan funktionsnedsittning, som varken arbetar eller
studerar och har behov av ett samordnat stod

Problembilden bestir t.ex. av oavslutade studier, psykisk ohilsa, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar samt en komplex social situation (ofta unga utan faststillda diagnoser).
Unga med aktivitetsersittning ingar i malgruppen. Unga med aktivitetsersattning ir sedan nagra
ar tillbaka en prioriterad malgrupp hos Forsakringskassan. Anledningen 4r framforallt att man har
sett att malgruppen har behov av ett utdkat stod for att kunna ta storre del 1 samhillslivet och,
framfor allt, komma ut 1 arbete.

Personer med stora svarigheter att fi ett artbete som behdver ett samordnat stod

fran flera myndigheter

Det handlar hir om personer som star mycket lingt fran arbetsmarknaden och behéver
samordande insatser frin myndigheterna for att kunna borja arbeta eller studera. Samordningen
mnebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrdn sina moéjligheter och sin kompetens,
kring kartligening, handlingsplan och uppféljning.

Personer med nagon form av funktionsnedsittning

Personer med psykisk ohilsa och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Foretridesvis
unga med aktivitetsersittning. Denna grupp har 6kat och har det extra svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Ordinarie verksamheter saknar ofta insatser f6r malgruppen. Dessutom beh6vs
ett attitydforandrat arbete riktat till arbetsgivarna.

Nyanlinda och arbetslésa utrikesfédda
Nyanlinda som ingir i etableringsuppdraget och utrikesfoédda med lag utbildningsbakgrund, svag
stallning pé arbetsmarknaden och/eller sammansatt problematik. Arbetslosheten 6kar bland

utrikesfédda och etablering av nyanlinda péa arbetsmarknaden 4r en stor utmaning for hela
sambhallet.

4. Grundlaggande individinriktade insatser

Samordningsférbundets verksamhet har under aren mognat fram, déir erfarenheter och kunskap
lagts samman och tagits tillvara. Den r6da trdden f6r den samlade verksamheten 4r att den ska ge
béde individstdd och péverka strukturen.

Denna bild framtrider tydligt inom forbundets samtliga verksamhetsomriden som redovisas
nedan:

1. Ungdomsinsatserna

2. Resursridsinsatserna

3. Stodet till socialt foretagande
4. Metodutveckling

5. Kompetensutveckling

Arbetssittet som forbundet anvinder kan sammanfattas: Kortaste vigen mot arbete eller studier
for individen, genom flerpartssamverkan som ocksé innefattar multtkompetenta team och
samlokalisering. Insatserna ger med andra ord bide individstéd och paverkar strukturer.
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En av vira framgangsfaktorer dr vért upparbetade nitverk och métesplatser, som har stor
betydelse f6r brobyggandet och samarbetet. Genom att métas och lira kinna varandra far vi
ocksa forstielse for varandras arbetssituationer och uppdrag.

4.1 Ungdomsinsatser

Forbundets samtliga tre ungdomsinsatser ar sedan 2013/2014 permanenta samverkansinsatser
med fortsatt Gvergripande stod frin Samordningsférbundet. Arliga dverenskommelser om
fortsatt samverkan tecknas 4rsvis med parterna.

Forbundets arbete att stédja och forstirka unginsatserna fortsitter. Bland annat kommer ESF-
projektet MIA att bygga pé en fortsatt utveckling av férberedande funktioner till unginsatser
sésom t.ex. vidareutveckling av Ormen-projektet for malgruppen unga med aktivitetsersittning
och unga med funktionsnedsittning.

Mailgrupp — Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynis och Ung i Tyreso
Unga vuxna 16-24 ér, med eller utan funktionsnedsittning, som varken arbetar eller studerar och
ar 1 behov av samordnat stod.

Mal
1. Ungdomsteamet: Ca 225 unga vuxna ska delta 1 insatsen, varav 120 nya deltagare.
Ung i Nynis: Ca 200 unga vuxna ska delta i insatsen, varav 120 nya deltagare.
Ung 1 Tyres6: Ca 250 unga vuxna ska delta 1 insatsen, varav 120 nya deltagare.

2. 65 procent av de unga vuxna ska arbeta eller studera efter avslutad insats — malet
redovisas som andel avslut till arbete och andel avslut tll studier*.

3. Utveckla metoder och arbetssitt.

4. Utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de unga vuxnas behov.

5. Utveckla arbetet med unga vuxna som ingir 1 det kommunala aktivitetsansvaret.

6. Utveckla arbetet med unga vuxna med aktivitetersittning som 4r redo for arbete/studier.

*Deltagare med annat avslut (35 procent) redovisas separat.

4.2 Resursradsinsatser

Resursriaden ar en etablerad myndighetsgemensam plattform som finns till f6r personer som
behover stdd fran flera myndigheter. De kommunvisa resursrdden vinder sig till alla aldrar. De
som remitteras 4r fraimst kvinnor, 35 4r och uppat, dir sjuktalen 4r storst. Insatserna handlar
framfor allt om arbetstrining — ofta 1 sociala foretag, motiverande kurser, kortare
yrkesutbildningar eller enklare utredningar. I mars 2015 startade Tyres6 kommun verksamheten
”En vig in” som samarbetar med Resursradet Tyreso.

Ett av mélen f6r resursrdden under 2016 har varit att 6ka tillgingligheten till konsultation med
kompetens fran samtliga samverkansparter. Detta arbete fortsitter under 2017. Raden triffas

regelbundet en veckodag i veckan i vardera kommunen och méter mellan 20-30 deltagare per
manad.

Foérbundets arbete att stédja och forstirka Resursriden fortsitter. I ESF-projektet MIA har
behovet av en coachande, sammanhallande och 6ppen insats uppmarksammats f6r den aldre
gruppen (25+). Sddana lokala verksamheter kommer att inga 1 ESF-projektet. En sidan
forberedande gruppverksamhet har piborjats som en pilot i Nynidshamn under hosten 2016.
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Mailgrupp
Personer som behover samordnat stod frin flera myndigheter for att komma till egen f6rso1jning
och som inte fér sina behov tillgodosedda inom befintliga verksamheter.

Mal
1. 300 personer far en insats.
2. 200 deltagare fir konsultationsinsats.
3. Minst 30 procent av avslutade deltagare ska vara i arbete eller studier ett ar efter
mskrivning.
Utveckla utbudet av aktiviter som matchar malgruppens behov.
Deltagarnas behov av forsérjningsstod minskar.

bl

4.3 Stodet till socialt foretagande

Det lingsiktiga stodet for att frimja socialt foretagande fortsitter inom ramen av ESF-projektet
MIA och ESF-projektet Kugghjulet. Kugghjulet avser att utveckla en regional stodstruktur for
sociala foretag och forstirka hela sektorns kompetens. Kugghjulet drivs av Famna, som ar en
branschorganisation for de idéburna aktSrerna inom vard, omsorg och sociala tjinster. Famna

har 60 medlemmar, bla. sociala foretag som t.ex. Skyddsvirnet, som férbundet samarbetar med 1
Nynidshamn.

Milen som Samordningsférbundet haft f6r utvecklingen av socialt foretagande har uppnatts.
Bland annat har antalet arbetsintegrerande sociala foretag 6kat frin tre till tio sedan juni 2011.
Aven antalet anstillda i sociala foretag har under samma period Skat fran 15 till 6ver 80. Detta
innebir att mélen for verksamhetsomradet frin och med 2016 6vergatt till nasta fas, da
utvecklingen handlar mer om ett sttre ansvarstagande hos medlemsmyndigheterna och
kvalitetssakring av verksamheterna och samverkan.

Mail for socialt foretagande
1. Frimja det sociala foretagandet som en sjalvstindig samhillskraft.
2. Etablera samverkansformer mellan parterna och de sociala foretagen.

3. Ettlangsiktigt samarbete 1 syfte att fa tillstand ett stod- och ridgivningsfunktion 1
regionen.

5. ESF-projektet MIA
Projektet inleds med en analysfas som startar 1 december 2016 och pégar till 31 mars. Den 1 april
beriknas de fOrsta deltagarna kunna tas emot. Insatserna genomf6rs under perioden 2017-2020.

MIA-projektet bygger pé vidareutveckling av befintliga insatser med betoning pa
forrehabiliterande insatser, arbetstrining i sociala foretag samt stod till arbete genom Supported
Employment (SE) och Case Management (CM).

Milet med projektet ar att 2 500 deltagare som star sirskilt laingt fran arbetsmarknaden ska delta,
varav ca 700 frin Haninge, Nynidshamn och Tyreso. Insatserna till deltagarna utgar ifran varje
deltagares behov och bestér av myndighetsgemensam kartliggning och planering samt insatser
som t.ex. motiverande kurser, bedémning av arbetsférmégan, arbetstrining eller praktik.
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6. Piloter infor starten av ESF-projektet MIA

Forbundet stodjer och delfinansierar f6ljande pilotverksamheter under analysfasen (januari-mars)
av ESF-projektet MIA:
1. Arbetstrining pa sociala foretag — fortsittning av Arvsfondsprojektet SE- vigen som
avslutas vid arsskiftet 2016/2017.
2. Case Management — insats med extra Finsam-medel frin Forsikringskassan.
3. Entreprenorskapsprogrammet Ester.
4. Foérberedande gruppverksamhet 1 Nynashamn.

Arbetstrining pa sociala féretag — jan-mars 2017

Forbundet kommer att finansiera arbetstraning pé sociala foretag efter att finansieringen med
Arvsfondsmedel avslutas vid arsskiftet 2016. Malgruppen 4r personer som arbetstrinar 1 sociala
foretag och/eller deltar i andra insatser. Syftet 4r att underlitta deras intrdde pa den reguljira
arbetsmarknaden.

Case Manager

Forbundet beviljades extra medel frin Forsakringskassan under 2016 for att forstirka stodet till
langtidssjukskrivna och till unga med aktivitetsersittning. (Medel anscktes fran potten ej
forddelade Finsam-medel f6r 2016). For dessa extra medel valde férbundet insatsen Case
Manager, i syfte att testa denna stédfunktion som komplement till ordinarie handlaggning.
Medlen frin FK kan anvindas till och med november 2016. Direfter finansieras piloten med
medel frin forbundet. Insatsen Case Manager kommer att fortsitta inom ramen fér MIA-
projektet.

Projektet Ester - entreprendrskapsprogram for utrikesfédda kvinnor

Ester 4r ett entreprendrskapsprogram som bedrivs av Stiftelsen Ester for att ge nyanlinda
kvinnor eller langtidsarbetslésa kvinnor med utomeuropeisk bakgrund en vig till egen
forsotjning. Samordningsférbundet beviljade stiftelsen Ester 250 000 kronor f6r genomforandet
av en forstudie. Stodet till utvecklingen av entreprendrskapsprogram for nyanlinda och
lingtidsarbetsldsa utrikesfédda kvinnor fortsitter inom ramen f6r MIA-projektet.

Forberedande gruppverksamhet

Under hosten paborjades en forberedande gruppverksamhet 1 Nyndshamn for deltagare som har
behov av en lingre insats av motiverande och férberedande karaktir. Mélgruppen ar personer
som behover samordnat stdd och som inte har forsérjningsstod — t.ex. unga med
aktivitetsersittning. Gruppverksamheten fortsitter inom ramen fér MIA-projektet.

7. Samordning av insatser till nyanldnda

Forbundet har en aktiv dialog med ESF-ridet och Strukturfondspartnerskapet i
Stockholmsregionen. Forbundets roll 4r att samordna en ny ans6kan under 2017 i samarbete med
den medlemsorganisationen som kan driva genomférandeprojektet. Beviljas ansokan, kan ett nytt

ESF-projekt med deltagare komma iging 2018 och med mobilisering under 2017.

Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn dtar sig dirmed inte projektigarskapet av projektet.



8. Gemensam kompetensutveckling

En av forbundets framgangsfaktorer 4r vira upparbetade nitverk och métesplatser, som har stor
betydelse for brobyggandet och samarbetet. Genom att motas och lira kinna varandra far vi
ocksi forstielse for varandras arbetssituation och uppdrag.

Frukostmdéten
Samordningsférbundets frukostmoten med aktuella teman fortsitter att genomforas tre-fyra
ginger under vir respektive host. Syftet med dessa frukostmoéten ar, férutom de dmnen som tas

upp, att sprida kunskap om samverkan. Frukostmé&ten arrangeras 1 samtliga tre kommuner. Malet

ar att frukostmotena blir en vl inarbetad motesplats for intresserade av frigor som beror
férbundets mélgrupper.

Dialogtriffar med Forsarkringskassan och varden om sjukskrivningar
Samordningsférbundet kommer, 1 samverkan med Forsikringskassan, att samordna
dterkommande dialogméten med virdenheterna och Arbetsformedlingen. Syftet ar att skapa ett

forum f6r dialog 1 sjukskrivningsfrigor.

Seminarier, workshops, utbildningar m.m.
Samordningsférbundet kommer under aret att anordna ett antal seminarier, utbildningar,
busstesor till sociala foretag, workshops m.m. utifrin aktuella behov och férutsittningar.

9. Uppfdbljning och utvardering

Myndighetsévergripande IT-system

Samtliga forbundets insatser anvinder IT-systemet Aventus som administrativt stod. IT-systemet

ir ett bra verktyg for ESF-rapportering, uppfoljning och dven analys.

Nationell utvirdering - SUS
Samtliga parter ska inom ramen for finansiell samordning, rapportera uppgifter genom SUS
(Sektorsovergripande system f6r Uppfoljning och Samverkan). SUS administreras av
Forsakringskassan. Forbundet kommer under 2017 att ytterligare forbattra kvaliteten pa data
som inrapporteras 1 SUS.

10. Intakter

Enligt férbundsordningen ska fordelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften
avspegla relationen 1 befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november 4ret innan
budgeten faststills.

Medlem 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FK och AF 9 000 000 9 000 000 9 000 000 9 000 000 9 032 435 9032435
SLL 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4516 217 4516 217
Haninge 2374 467 2 383 204 2383 831 2397872 2404 910 2404 472
Tyreso 1321 902 1317973 1317 944 1 308 526 1321 605 1324 191
Nynishamn 803 631 798 823 797 225 793 602 789 702 789 554
Summa 18 000 000 | 18 000000 | 18000000 | 18000000 | 18 064 870 | 18 064 868
ESF-medel 7 634 568 8500 000 | 10 300 000 0 0 6 072 650
Arvsfonden 3000 000 2191 000 0
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11. Budget for 2017

Budget 2017

Budget 2017 kr  Budget 2016 kr Forindring kr
Ungdomsteamet 2329 000 2289 900 39 100
Ung 1 Tyres6 1 804 000 1 689 900 114 100
Ung i Nynis 1792 000 1539 900 252100
Pilotutbildn — Kulturhantverket Haninge 0 580 000 -580 000
Pilotutbildn — Gymnasiealternativet Nynis 0 375 000 -375 000
Pilututbildn — Second Chance School Tyreso 0 503 000 -503 000
Resursriden 2 470 000 3985 000 -1 515 000
Socialt foretagande 400 000 1 100 000 -700 000
SE-vigen till arbetet (innan MIA) 724 000 1058 314 -334 314
ESF-projekt MIA — analysfas 85 000 100 000 -15 000
ESF-projekt MIA — genomforandefas 2991 000 0 2991 000
ESF-projekt MIA — kostn ej ESF-finansierade 268 000 0 268 000
DUA 0 204 000 -204 000
Framtidsmodellen, psykisk funktionsnedsattn 0 . 204 000 -204 000
Nyanldnda 800 000 0 800 000
Case Manager 250 000 0 250 000
NNS 65 000 65 000 0
Frukostmoten 60 000 80 000 -20 000
Informationsinsatser 40 000 80 000 -40 000
Pott nya insatser 2100 868 2283 661 -182 793
Overskjutande medel 0 0 0
Summa insatser 16 178 868 16 137 675 41193
Styrelse och revision 240 000 245 000 -5 000
Kansli och administration 3 250 000 2911 000 339 000
Total budget 19 668 868 19 293 675 375193
Forbundsreserv 2900 000 2 900 000 0
Totalt 22 568 868 22 193 675 375193
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12. Forslag till beslut

Samordningsférbundet Ostra Sodertorns budgetram f6r 2017 uppgar till 22 568 868 kronor.
Medlen bestar av anslag med 18 064 868 kr frin medlemmarna och preliminirt berdknat
6verskott pa 4 505 000 kronor frin verksamhetsaret 2016, varav 2 900 000 kronor avser

térbundsreserv. Utover detta beridknas forbundet fa intikter f6r Socialfonden med sammanlagt
6,1 Mkr.

Styrelsen foreslas besluta:

1. Att Samordningsférbundets styrelse antar Mil, budget och verksamhetsplan 2017 och att
beslutet 6verlimnas till medlemmarna.

Tyreso den 24 november 2016

Ritva Widgren
Ordforande Forbundschef
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