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Kulturforvaltningens delegationsordning 2017

Forslag till beslut
1. att kulturnimnden godkanner forslag till delegationsordning
i enlighet med detta tjdnsteutlatande att gilla fran och med 1
februari 2017.
2. att kulturnimnden forklarar beslutet omedelbart justerat

Robert Olsson Lena Nilsson
Kulturdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Ett forslag till uppdaterad delegationsordning for
kulturfoérvaltningen har uppréttats. Delegationsordningen har
fortydligats pé vissa omraden och strukturen anpassats till gillande
organisation.

Den nya delegationsordningen foreslas gélla fran och med den 1
februari 2017.
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Utlatande

Bakgrund

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33§ far en ndamnd
delegera sin beslutanderétt i visst drende eller en grupp av drenden.
Kulturdirektoren beslutar i sin tur om vidaredelegation till anstélld.
Detta faststélls genom att delegationsordningen uppréttas dir det
tydligt framgér vem som har vidaredelegationen samt vilka lagkrav
som géller.

Beslut om kulturforvaltningens senaste delegationsordning togs vid
kulturnimndens sammantrdde 2016-04-12 (Dnr 1.1/1119/2016). En
mindre justering avseende lokaler gjordes 2016-08-23 (Dnr
1.1/2221/2016).

Kulturforvaltningens delegationsordning behdver nu uppdateras och
fortydligas ytterligare.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa staben i samarbete med
berdrda avdelningar och staber.

Arendet

Kulturforvaltningens delegationsordning ska fungera som ett stod
for chefer och handldggare 1 den dagliga verksamheten och ér ett
levande dokument som ska anpassas till fordndringar som sker i
verksamheten. Darfor har kulturforvaltningen lagt fram ett forslag
till en uppdaterad delegationsordning. Inga beslut som i1 dag fattas
av ndamnden har 1 denna revidering flyttats till lagre delegat men ett
fital delegationsnivder under forvaltningschef har hojts.

I inledningen till delegationsordningen beskrivs hur den ar
uppbyggd, skillnaden mellan beslut och verkstillighet, hur anmilan
till nimnden ska gé till med mera. Dér fortecknas ocksa vilka
arendegrupper och drenden som delegeras och till vilken nivé de
delegeras. I kolumnen Kommentar anges om och nér beslutet ska
anmaélas 1 nimnd, samt om det ska ske genom ett tjédnsteutlatande
eller mer kortfattat pa en lista.

Forvaltningens forslag

Den foreslagna delegationsordningen innebdr inga storre
forandringar 1 sak utan dr en anpassning for att bittre stimma
overens med arbetsprocesser inom forvaltningen och till
organisationsfordandringar.
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Organisationsforandringar

Avdelningschefen vid kulturstrategiska staben ar forutom
avdelningschef ocksé utsedd till bitrddande forvaltningschef. Vid
kulturstrategiska staben har en ny enhet, Enheten for kulturstod,
inrattats.

Kommunikationsstaben har upphort.

Vid Kulturskolan har enheten Kulturskolans administration upphort
och Kulturskolans enhet for kvalitetsutveckling och verksamhetsstod
inrdttats.

Befattningen Upphandlingssamordnare har upphort och
befattningen Upphandlare har inrittats.

Nedan foljer foreslagna fordndringar 1 delegationsordningen.

Andringar efter arendenummer:

- 2.6 Antagande av elev fran annan kommun till Kulturskolan
Administrativ chef vid Kulturskolans har ersatts med
Enhetschef vid Kulturskolans enhet for kvalitetsutveckling
och verksamhetsstod

- 5.1 Beslut i irenden om stadens bidragsgivning
Delegationen har éndrats fran forvaltningschef till
bitrddande forvaltningschef inom beloppsgransen 350 tkr.
Delegationen har dndrats fran avdelningschef till enhetschef
inom beloppsgransen 100 tkr.

- 5.1.1 Utbetalning av bidrag enligt 5.1
- Delegationen har dndrats fran avdelningschef till enhetschef
for Enheten for kulturstod

- 5.4 Inkop, hyra och upphandling av varor och tjinster
- 5.4.1 Ansvarig
Upphandlingssamordnare har ersatts med Upphandlare
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- 5.4.7 Teckna avtal avseende tjinstekoncession

- 5.11.5 Rittningar av felaktiga transaktioner i
ekonomisystemet

- 5.11.6 Periodiseringar av intikter/kostnader i samband
med bokslut

Bilaga
Kulturforvaltningens forslag till delegationsordning.
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