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Bilaga 6 Uppfoljningsplan

e Uppfdljning av samverkansdverenskommelsen sker tertialvis i maj, september och
januari. Ansvariga for detta &r samordnarna och redovisning sker till styrgruppen.

e Uppfdljning av de enskilda aktiviteterna/forumen ska ske i enlighet med
uppféljningsplanen kopplat till respektive samverkansforum enligt bilaga 4.
Varje ansvarig for respektive aktivitet ska skriftligt redovisa sin uppfoljning till

samordnarna i beredningsgruppen senast sista veckan i april, augusti och
december.
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Uppfoljning

Malet med uppféljning &r att granska arbetet som genomforts och om valda atgarder
paverkat och forebyggt de problem som identifierats och prioriterats. Syftet med
uppféljning &r att dra lardom av arbetet och ta med detta i den fortsatta processen.

Viktigt ar att identifiera framgangsfaktorer i genomforda aktiviteter/atgarder. Darmed ar
en del av uppfoljningen att identifiera vad som varit bra och &ven vad som varit mindre
bra. Genom dokumentation av atgardernas genomforande blir detta mojligt. Det finns
skillnader mellan produktionsuppféljning, processuppfdljning och effektuppfoljning.

Effektuppfoljning — undersdk hur atgarderna paverkat problemet
Effektuppfoljning ar att ta reda pa om det genomforda arbetet paverkat problemet sa
som man 6nskade sig eller om det gett oonskad effekt.

En effektuppfoljning kraver ofta att det finns statistik fore och efter att atgarden pagar
samt en kontrollgrupp att méata mot. Det &r viktigt att studera tidsserier dver tid for att
kunna identifiera och belysa trender. Konkreta effektmal bor vara Specifika, Méatbara,
Avgransade, Realistiska och Tidsatta (SMART-modellen).

Produktionsuppféljning — har atagandena genomforts?
Produktionsuppf6ljning innebér att ta reda pa om involverade parter har genomfort sina
attaganden som de atagit sig. Nedan fragor kan med fordel besvaras.

e Har aktiviteter genomforts?

e Vilka aktiviteter kunde genomforas som planerat?

e Vilka aktiviteter kunde inte genomforas som planerat?

e Vilka aktiviteter justeras eller tas bort? Pa vilket sétt och varfor?

Processuppfoljning — folj upp hela processen
Processuppféljning innebér att granska vad, hur och varfor nagot har genomforts. Man
kan folja upp under arbetets gang eller nér arbetet ar avslutat. Bast resultat blir om man
kan gora bade och. Det som kan granskas ar:
e Syftet med arbetet, vad ville man uppna och hur utformades det?
e Malen med arbetet, var de relevanta gentemot problemen och var de forenliga
tillsammans? Bra metod att anvanda &r SMART-modellen.
e Vilka moment ingick i atgarderna och genomfordes de vid alla tillfallen?
e Var det sannolikt att valda atgarder skulle paverka problemet?
e Hur ser de organisatoriska forutsattningarna ut (ekonomiskt, personellt,
samverkansorganisationen)?
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e Genomfdrde styr-, berednings- och arbetsgrupper sina méten samt om grupperna
genomforde de uppgifter de fick ansvar dver?
e Hur har kostnaderna (tid for planering, genomférande och uppféljning) sett ut?

Aterkoppla uppféljningen till beredningsgruppen

Samtliga uppféljningsmetoder ska tillampas av respektive arbetsgrupp. Aterkopplingen
sammanfattar arbetet och ger forslag pa hur arbetet kan utvecklas, effektiviseras och
fordjupas. Syftet ar att belysa framgangsfaktorer, brister och avikelser i det planerade
arbetet. Det krdvs en grundlig beskrivning av framst brister och avvikelser for att
utveckla verksamheten.
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