Bilaga 3. Kontinuitetsplan for arbetet med trygghet och
sakerhet samt for det forebyggande arbetet

Trygghet och sikerhet

Atgird Nir Ansvarig

Riktlinjen uppdateras 1 gang per ar (februari) | Forvaltningschef

Verksamheternas 1 gang per ar (februari) | Myndighetschef/

beredskapsplaner uppdateras Verksamhetschef

Lista 6ver lokaler uppdateras | 2 ggr per ar Sikerhetssamordnare

(januari och september) | Utf6rs tillsammans med

vertksamhetscontroller

Uppdatering av krismaterial | 2 ggr per ar Sikerhetssamordnare

(larmlistor, adresslistor, (januari och september)

nirmast anhorig)

Se till att de senaste 2 ggr per ar Sikerhetssamordnare
resurslistorna finns i (april och oktober)

krismaterial

Kontinuerlig information till | Regelbundet Nirmaste chef
medarbetare om (APT)

krishantering

tyres6 kommun



Forebyggande arbete

Atgird Nir Ansvarig
Riskinventering, 1 géng per ar Forvaltningschef
forvaltningsniva (december)

Riskinventeringar, 1 gang per ar Myndighetschef/
verksamhetsavdelningsniva (november) Verksamhetschef

Genomfora brandskyddsrond
med nyanstillda

Alla anstillda ska genomga
utbildning i brandkunskap
steg 1, chefer och
sikerhetsombud ska dven gi

steg 2

Webbaserad utbildning i
brandsikerhet

Information och utbildning

avseende sikerhetsrutiner

Webbaserad utbildning kring
hot och vald

Vid varje nyanstillning

Vid behov, anmilan
gOrs via intranitet. Var
6:e ar bor man ga om

utbildningen.

Mellan de fysiska
utbildningarna
rekommenderas att
genomgar en
webbaserad utbildning
som finns pa intranitet.
Regelbundet

(rutin f6r detta ska
finnas vid
nyanstdllningar samt f6r
vikarier)

Vid varje nyanstillning
samt regelbundet for
alla. Kan goras enskilt
eller gemensamt pa
APT.

Nirmaste chef
Utfors av sikerhetsombud

Nirmaste chef

Nirmaste chef

Nirmaste chef

tyres6 kommun
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