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Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Kompletterande kommentar angaende extratjanster
och kompetenslyft

Denna kommentar kompletterar cirkular 16:49.

Extratjanster

Forordningen (2015:503) om sarskilt anstallningsstdd har andrats sa att fran och med
1 december 2016 hojs ersattningen fran 75 % till 100 % av kostnaderna for 16n och
lagstadgade arbetsgivaravgifter. Det innebér att kostnaden for att anstélla nagon pa en
Extratjanst enbart blir PO-kostnader som &r kollektivavtalade sasom
avtalsforsékringar och avtalspension. Det blir samtidigt mojligt att anvanda
extratjanster for nyanldnda och bidraget for handledare hojs till 150 kr/dag de tre
forsta manaderna och &r darefter 115 kr/dag.

Extratjanster ar for personer som varit inskrivna i jobb och
utvecklingsgarantin i 450 ersattningsdagar och for vissa nyanlénda.

Syftet med extratjanster ar att ge personer som star langt ifran arbetsmarknaden
mojlighet till anstélining inom offentlig sektor.

Utover de ramar som forordningen (2015:503) satter for vilka verksamhetsomraden en
person med extratjanst far anstéllas inom, far heller inte tjansten vara av ekonomiskt
karaktar. Det innebdr att en person inte far placeras inom en verksamhet vars tjanster
kan erbjudas pa en marknad. Arbetsgivaren ansvarar for att hitta Iamplig arbetsplatser,
men det ar Arbetsformedlingens som slutligen avgor om platsen ar lamplig utifran
lagstiftning och férordning.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Det ar dock viktigt att beakta att extratjanster &r en arbetsmarknadspolitisk insats och
att det ska vara tjanster utdver ordinarie verksamhet, dar syftet &r att starka individens
atergang till arbetsmarknaden samtidigt som arbetet bidrar till nagot extra utéver
ordinarie uppgifter pa arbetsplatsen.

I enlighet med cirkular 16:49 har SKL och Kommunal enats om att:

¢ lokal 6verenskommelse ska traffas om antal extratjanster och placering av dessa,
samt om forutsattningarna for handledarskapet

o for extratjanster tillampas kollektivavtalet BEA, Bestammelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser,

o lokala parter kan traffa 6verenskommelse om 16n. Férhandlingar om 16n upptas
da part sa begar,

Innehall i lokal 6verenskommelse om extratjanster:

antalet extratjanster,

pa vilka arbetsplatser ska extratjanst finnas,

var ska tjansten placeras — pa en eller flera arbetsplatser?

nar det galler 16n och villkor ska BEA tillampas vilket behéver framga samt
vilka arbetstider som galler,

e vem/vilka som ska vara handledare samt hur handledaruppdraget ska utformas.
Eftersom de som anstalls kommer att ha olika bakgrund och forutséattningar for
att kommunicera pa arbetsplatsen (las ffa nyanlanda) kravs att detta tas hansyn
till i varje enskilt fall kopplat till vad som ska hanteras av en handledare. Om
den som anstalls saknar kunskaper i det svenska spraket kréavs att nagon pa
arbetsplatsen — handledaren eller annan — kan kommunicera med den som
anstalls pd alternativ sprak. Om sprakutbildning ska inga som en del i
extratjansten eller ske utanfor anstallningen maste ocksa tydliggoras.

Kompetenslyft inom aldreomsorg och hélso- och sjukvard

| hostbudgeten foreslas ett statligt finansierat kompetenslyft for tidsbegransat anstallda
arbetstagare pd HOK inom aldreomsorg samt hilso- och sjukvard. Kompetenslyftet ar
en satsning for visstidsanstéllda arbetstagare som saknar underskoterskekompetens
och omfattar totalt 10 000 utbildningsplatser under perioden 2017-2020.
Omfattningen av studierna kan variera beroende pa individuella behov och
verksamhetens forutsattningar men SKL och Kommunal ar éverens om att
utgangspunkten i diskussionerna lokalt ska vara 50 % arbete och 50 % studier.
Finansieringen géller kostnaden for utbildningsplatserna. Vid studier pa 50 % eller
mer kan studiestdd fran CSN sckas.

Utbildningen innefattar 1500 poang med kursinnehall i enlighet med Vard- och
omsorgscollage paketering inom vuxenutbildningen. Studietidslangden varierar
utifran individens tidigare kunskap och erfarenhet och hur mycket av kursinnehallet
som kan valideras. Vid halvtidsstudier berdknas studietiden till minst tva ar. Bade
arbetsgivare och medarbetare har en skyldighet att innan utbildningens start planera
for att samtliga 1500 poéng ska slutféras. Validering sker utifran Vard- och
omsorgscollege valideringsverktyg.
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SKL och Kommunal &r vidare 6verens om att lokal 6verlaggning ska genomfdras
angaende kompetenslyftet. Denna 6verlaggning kan med fordel genomforas i samband
med att lokal 6verenskommelse om extratjansterna tecknas. Det ar dock inget krav pa
att genomfora det ena for att fa genomfora det andra. | vissa verksamheter kommer
man-att anstélla pa extratjanster och i andra enbart vilja anvanda sig av
kompetenslyftets mojligheter. SKL och Kommunal ar dock 6verens om att
kompetenslyftet ar en bra méjlighet som alla arbetsgivare bor forsoka utnyttja for att
fa in kompetenta medarbetare pa tillsvidareanstéllningar i verksamheterna. Pengarna
for erséttning for kompetenslyftet hanteras av Skolverket som kommer att kunna bérja
hantera ansokningar enligt plan per februari 2017. Nar lokala parter diskuterar
kompetenslyftet och hur det ska kunna genomforas i verksamheterna bor reda ut:

Det &r arbetsgivaren som beslutar vilka/ hur manga arbetstagare som ska utbildas
inom ramen for kompetenslyftet utifran verksamhetens behov och resurser.

Utbildningen ska motsvara 1500 poang enligt vard och omsorgscollege program.
Detta stéller krav pa att utbildningsanordnarna kan erbjuda hela paketet av kurser.

Foljande kan med fordel tydliggoras:

° hur arbetstagare anmaler intresse for att kunna genomga utbildning inom ramen
for kompetenslyftet,

° vem som genomfor utbildningen,

- innan uthildningsstart ska validering enligt VVard och omsorgscolleges metod
ske. Metoden innebar att valideringen sker fortlépande/parallellt med
utbildningen

- Arbetstagaren ska beredas mojlighet att fullfélja utbildningen

Foéljande ska dverenskommas med AT:
e ndr utbildningen kan genomforas och i vilket tempo?

o foOrlaggning av arbetsschema sa det mojliggér kombinationen av arbete och
utbildning

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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