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Sammanfattning

I detta dokument klargors fritidsgdrdarnas utgdngspunkter, mal och
utmaningar. Modellen nedan sammanfattar dokumentet.

Fritidsgardarnas mal

Ungdomsinflytande Meningsfull fritid genom
. aktiviteter
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Fritidsgardar fria o del‘“a;" o pojkar med Inkludering av
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Utmaningar
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Fritidsgardarnas utgangspunkter
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Inledning

Uppdraget att gora en strategi kommer fran verksamhetsplan 2016.
Strategin ska syfta till att pa ett dnnu béttre sitt mota de behov och
onskemal som finns bland flickor och pojkar for att gora gardarna
till mer intressanta och attraktiva platser att vistas pa.

Denna strategi pekar ut gemensamma riktningar for fritidsgardarna i
Enskede-Arsta-Vantor. Handlingsplaner behdver hirefter arbetas
fram av berdrda enhetschefer och personal pé fritidsgardarna. I
vissa delar behdver mélgruppen vara delaktiga. Handlingsplaner
kan behovas utifrén savil utgdngspunkter och mal som utmaningar
for att konkret kunna planera for aktiviteter som motsvarar
strategins riktning.

Fritidsgardarnas betydelse

Fritidspolitiska mal

I ungdomspolitiken &r ungas fritid ett viktigt omrade dir den 6ppna
fritidsverksamheten ingar. Det 6vergripande ungdomspolitiska
malet &r att alla flickor och pojkar ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande ver samhallsutvecklingen”.

Verksamheten har traditionellt bide ett forebyggande och ett tydligt
frimjande perspektiv, med det senare menas att man
uppmérksammar och gynnar det positiva hos sina besokare. P4 sd
satt blir verksamheten hélsofrimjande. Det forebyggande arbetet
riktar sig till ungdomar i riskzon och vill verka for att hjilpa unga
att styra bort fran aktiviteter som &r brottsliga eller negativa for
dem.

Viktiga faktorer for att motverka riskerna for utveckling av ett
antisocialt beteende hos ungdomar dr en sammansittning av
foljande komponenter (Mahoney et al. 2004):
e Kunna erbjuda ungdomar béade fysisk och mentalt upplevd
sdkerhet
e Tillhandahalla lampliga strukturerade aktiviteter
e Skapa en kénsla av delaktighet eller samhorighet
tillsammans med ungdomarna
e Aktivt arbeta med virderingar och positiva normer
e Ge ungdomarna mojlighet till att utveckla fardigheter
e Arbeta integrativt med familj, skola och nidrmiljo
En kombination av ovanstidende komponenter behdver finnas och
forskarna (Mahoney et al. 2004) menar att ” en kommun som viljer
att investera 1 kvalitéen, bade vad giller personal som i lokaler, s
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kan denna investering resultera i en relativt billig
brottsforebyggande verksamhet”.
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Fritidsgardarna i Enskede-Arsta-
Vantor

Malgruppen for fritidsgardar i Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsomrade é&r flickor och pojkar i &ldrarna 13-17 ar.
Fritidsgérdarna utgdr en del av det forebyggande och fraimjande
arbetet i stadsdelsomradet. Andra férebyggande och frimjande
verksamheter 1 forvaltningens regi dr exempelvis 0ppna forskolan,
faltassistenter, fordldramottagning och forildrakurser. Samverkan
med olika aktdrer sdsom socialtjdnsten, skolan och polisen ér en del
i fritidsgardarnas forebyggande arbete.

I stadsdelsomradet finns nio fritidsgardar: Ostberga fritidsgard,
Arsta fritidsgard, Dalens kvartersgard, Ragsveds fritidsgard,
Hagsitra fritidsgird, Orby fritidsgard, Hogdalens fritidsgard,
Enskede fritidsgérd, och Stureby fritidsgérd/ Stureby Traffpunkt.
Pé fritidsgardarna finns sammanlagt 30 fasta tjanster och ca 60
timanstéillda.

Befolkningsutveckling i malgruppen

Flickor och pojkar i aldersgruppen 13-17 ar utgor ar 2016 4,5 % av
befolkningen i Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsomrade.
Stadsdelsomradet kommer enligt befolkningsprognosen dka med
cirka 20 % till ar 2025. Aldersgruppen 13-17 ar kommer att dka
med cirka 35 % fran 2016 till 2025. Flickorna 6kar ndgot mer 4n
pojkarna. I vissa av stadsdelsomridets stadsdelar dr 6kningen
markant.
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Diagram dver prognos for befolkningsutvecklingen 2016-2025 i dldrarna 13-17
dr. Killa: ODS'

! Befolkningsprognosen med utgéngspunkt frin SDO:s stadsdelar skiljer sig frdn
prognos fran hela SDO. Det beror pé att basomradet Bldsut finns medréknat i
prognosen for hela SDO.
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Bandhagen, Ostberga, Johanneshov och Enskede Gérd #r de
stadsdelar som 6kar mest pa sikt. En kommande utmaning kan
séledes vara att justera verksamheterna for att méta den 6kande
maélgruppen av flickor och pojkar i &ldern 13-17 ar.

Organisatoriska forutsattningar

Eftersom fritidsgirdarna ska vara trygga platser och personalen
verka relationsbyggande ar personella resurser avgorande for vilken
verksamhet unga kan erbjudas. Personalresurser dr dven avgorande i
vilken utstrickning de kan arbeta kompetenshdjande och
verksamhetsutvecklande med faktorer som frimjar ungas
deltagande.

Uppfoljningsbara mal ar viktiga for att kunna se om verksamheten
ar pa rétt vig eller inte. Dér ar kontinuitet, struktur och utvirdering
delar av ett viktigt utvecklingsarbete.

En stabil personalgrupp ér en av de viktigaste forutsédttningarna for
en vilstrukturerad, frimjande verksamhet. Yrket innebér en hel del
utmaningar: kvills- och helgarbete, utmanande arbetsuppgifter och
manga timanstéllningar. For att skapa en verksamhet som préglas av
kontinuitet ar det viktigt att mojliggora tid for gemensam planering,
uppfoljning och analys, erbjuda kontinuerlig fortbildning och
mdjliggora samverkan med andra aktorer.

En vilfungerande struktur innebdr att fritidsledarna vet hur de ska
arbeta for att uppna verksamhetens malséttningar. Fritidsledarna
ska:

e Utgé fran ett fraimjande arbetssitt. Utveckla relationer och
skapa fortroende for verksamheten, se och bekréfta och
uppmuntra flickor och pojkar.

e Arbeta malstyrt utifrdn mélen 1 verksamhetsplanen.
Kontinuerligt f6lja upp och analysera resultaten.

e Ha kunskap 1 genus och sérskilt 1 maskulinitetsnormer 1
syfte att kunna motverka stereotypa normer,
diskriminerande attityder och kridnkningar.

e Arbeta for inkludering av individer och grupper som riskerar
att hamna utanfor och for att na flickor och pojkar som
vanligtvis inte besoker fritidsgardar.

e Uppritthalla och utveckla sin kompetens {for

fritidsledarrollen, f6lja forskning och halla sig
omvérldsorienterad.

e Samverka med andra aktorer, bl.a. kring ungdomar 1
riskzonen, for ett brett aktivitetsutbud och for att na nya
malgrupper.
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Fritidsgardarnas utgangspunkter
och mal

Utgangspunkter

For att ha forutsittningar att mota mélgruppens behov behdver
fritidsgérdarnas utgangspunkt vara att verksamheterna ér jimstéllda
och att miljon upplevs som trygg. Personalen behdver dven arbeta
relationsskapande och verksamheterna ska préglas av Oppenhet.
Nya besokare ska fa ett gott bemotande av fritidsgardens personal
och lust att vilja besoka verksamheten igen. For att vara en
forebyggande verksamhet behover fritidsgdrdens personal dven
samverka med olika aktorer. Verksamheter med dessa
utgdngspunkter dr forebyggande och fraimjande och ldgger grund for
att flickor och pojkar ska kénna sig vilkomna, bekriftade och

trygga.

En jamstalld verksamhet

Makt och inflytande mellan flickor och pojkar paverkas av
integration, vald, kriminalitet, hbtq, inkludering, trygghet och
utbud.

Att anldgga ett jamstélldhetsperspektiv 1 verksamheten ér att
sakerstilla att flickor och pojkar har lika mycket makt att forma
samhadllet och sina egna liv oavsett funktionsvariation, etniskt,
sexuell eller religids bakgrund. Mot den bakgrunden ska
fritidsgérdens verksamhet och personal kunna méta och forsta hur
verksamheten kan behova utvecklas och fordndras for att leva upp
till stadens ambitioner om att Stockholm &r en jamstilld stad.
Darfor ska ett jimstélldhetsperspektiv genomsyra fritidsgirdens alla
strategiska omraden.

Flickor och pojkar ska ha lika mojligheter att ta del av
fritidsgérdens resurser. Fritidsgdrdarna ska darfor arbeta for att bade
flickors och pojkars intressen och behov ska beaktas 1 alla beslut
och 1 all utformning av verksamheten.

Jamstdlldhetsintegrering ska anvidndas som en strategi for att na
stadens och de nationella jimstélldhetspolitiska mélen. For
fritidsgirdarnas del innebér det att bl.a. synliggora hur resurser och
mojlighet till delaktighet fordelas mellan tjejer och killar i syfte att
lyfta upp och kunna gora fordndringar 1 en mer jamstélld riktning.
Fritidsgardarna ska sdrskilt arbeta for att na flickor som idag ar
underrepresenterade bland besdkarna.

Trygg miljo

En viktig forutsittning for en social utveckling ir en trygg miljo.
For detta kravs att inga typer av rasism, sexism, homofobi,
krankningar, vald eller andra uttryck for bristande respekt for de
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flickor och pojkars integritet och grundliggande ménskliga
rattigheter accepteras. En trygg miljo ar viktig for bade personal och
besokare. Det behdver saledes vara kint att samhéllets normer och
regler ska respekteras pa fritidsgérdarna. Fritidsgardarna ska dérfor
ha gemensamma tydliga och kénda regler for besokarna. Foréldrar
ska vara trygga med att fritidsgardarna ar en sadan plats dér dessa
regler efterlevs. Pa kvéllar och helger kan dock ibland uppsté
situationer som skapar oro hos bade personal och ungdomar. For att
motverka att situationer successivt forvérras ér det viktigt att
diskutera signaler och rutiner hur man kan agera innan saker
hinder. En trygghetsplan® kan bidra till att forebygga allvarliga
situationer och tydliggdra hur man som personal och arbetsgivare
kan agera. Rutinerna i trygghetsplanen kan kopplas till stadsdelens
handlingsplan vid hot och vald.

Relationsskapande

Stabila personliga och fortroendefulla relationer mellan personal
och med enskilda besdkare dr en grund for att skapa trygghet. Det ar
dven ett medel for att stotta ungdomarna men ocksé for att motverka
att brakiga situationer uppstér och att klimatet pé fritidsgérden
upplevs som tryggt. Personalen &r ofta en viktig anledning till att
flickor och pojkar trivs och dterkommer som besdkare. Genom
kontinuerlig kontakt skapas goda relationer som dr en forutséttning
for att de unga ska viga 6ppna sig om sadant som &r viktigt for
dem. Den 6ppnar dven for att personal kan hjilpa ungdomar vid
kriser och att 16sa problem. Den goda relationen dr dven en
forutséttning for att skapa ett dmsesidigt lyssnande och skapa
gemensamma forhallningssétt vid exempelvis konflikter och for att
kunna paverka attityder och vérderingar. Personalen &r dven viktiga
rollmodeller och positiva forebilder for ungdomarna.

Att nd ut med information och etablera en relation till fordldrar kan
vara viktigt for att nd ut till mer resurssvaga grupper som inte sjédlva
tar kontakt med fritidsverksamheten. Forédldrar kan behova kunskap
om verksamheten for att kunna kénna sig tillrackligt trygga for att
lata sina barn vara med.

Samverkan och utveckling

Samverkan med olika aktorer sdsom socialtjdnsten, skolan och
polisen dr en del 1 fritidsgérdarnas forebyggande arbete. For att vara
framgangsrika i det frimjande arbetet och for att tillse att
verksamheten utvecklas behover fritidsgdrdarana aktivt dven soka
samarbete med andra aktorer i samhéllet. Exempelvis med
foreningar och idéburna organisationer men dven andra tdnkbara
aktorer.

? Exempelvis har Goteborgs stad tagit fram en trygghetsplan for den 6ppna
fritidsverksamheten.
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Mal

Fritidsgardsverksamheten ska bidra till ungas 6kade kunskap om
samhadlle, kulturer och demokrati. Verksamheten behover hitta en
balans mellan att vara en plats att bara vara pa, erbjuda ett
smorgasbord av aktiviteter och ha ett coachande arbetssitt som tar
tillvara flickor och pojkars egen kraft att skapa aktiviteter.

Att flickor och pojkar upplever inflytande och delaktighet pa
fritidsgérden och att de &r njda med verksamheten finns dven med
1 forvaltningens verksamhetsplan for 2017.

En kunskap om fritidsgardens verksamhet dr en grundforutséttning
for att unga ska kunna delta. Aktiv marknadsforing och information
kan ske genom att anvénda sig av kanaler ddr ungdomar finns
sasom exempelvis skolor och sociala medier. Samverkan med
foreningsliv och civilsamhille dr dven hir av betydelse for att nd
fler flickor och pojkar.

Ungdomsinflytande - den lokala aspekten

Maojligheter till inflytande och medbestimmande stérker flickor och
pojkar och frimjar deras aktiva deltagande i samhaillet. Pa
fritidsgarden ska unga fa 6va pa att uttrycka sig och ta initiativ och
ansvar. Dérigenom kan ocksa kunskap om basala samhaéllsfrigor
och demokratiska spelregler formedlas och ge en forstaelse for hur
makt och inflytande i samhillet fungerar.

P4 fritidsgérdarna i Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsomrade ska
darfor:

e Flickors och pojkars intressen, synpunkter och idéer ligga
till grund f6r utveckling av verksamheterna. Det skapar
attraktiva fritidsgardar och bidrar till ungas engagemang.

e Aktiviteter pa fritidsgdrdarna bidra till en utveckling av
ungdomars sociala och demokratiska formagor. Samspel ska
stimuleras och flickor och pojkar ska {4 stod 1 kompromissa
och respektera varandra.

Meningsfull fritid genom aktiviteter

Enligt MUCEF:s kartldggning av 6ppen fritidsverksamhet (2016)
som undersoker vilka faktorer som frimjar eller hindrar ungas
mdjligheter att delta giller det for fritidsgardarna att hitta en balans
mellan aktiviteter och att bara vara. Verksamheterna behover ta reda
pa vad unga efterfragar och har for behov. Andra faktorer som dr
viktiga dr personalens bemotande och flickor och pojkars inflytande
och delaktighet. Bemd&tande ér speciellt viktigt for flickor, hbtq-
personer och ungdomar med funktionsvariationer.

Flickor och pojkar ska ges mojlighet att prova pa och utdva olika
fritidsaktiviteter och inspireras till vidgade intressen. Unga ska
uppmuntras till eget skapande, uttryck genom olika estetiska
uttrycksformer och ges mojlighet att ta del av kulturupplevelser.
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Idrotts, frilufts- och rorelseaktiviteter som frimjar motion och hélsa
ska erbjudas. Aktiviteter som framjar samtal kring vérderingar och
demokrati ska vara en del av verksamheten. Alla ska kunna delta i
aktiviteterna oavsett forkunskaper. Gillande idrott ar det sérskilt
viktigt for deltagandet bland flickor och de unga som idag ror sig
minst.

Samarbeten med andra aktorer ska leda till ett breddat utbud och ge
unga kontakter in i andra fritidsverksamheter.

Fritidsgérdarna i Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsomrade ska dérfor:

e vara lyhorda for flickor och pojkars egna 6nskemal vad
giller aktiviteter

e erbjuda flickor och pojkar ett brett, attraktivt utbud av
aktiviteter som ger en meningsfull fritid

Utmaningar for fritidsgardarna i
Enskede-Arsta-Vantor

Inledning

Utmaningarna och dess metoder och arbetssitt som &r lokaliserade
hér, verkar pé olika sitt till att nd mélen i1 sdvil denna strategi som 1
verksamhetsplanen om jamlika livschanser for flickor och pojkar 1
stadsdelsomradet.

Fritidsgardar fria fran vald

Ett liv med frihet frén vald ar en grundldggande mansklig rattighet.
Vald och kriminalitet fir aldrig accepteras pd fritidsgdrdarna.

Det forkommer dock att flickor och pojkar utsitts och exponeras for
vald och kriminalitet bade pa och utanfor fritidsgarden. Unga
riskerar da att drabbas av konsekvenserna av vald, eller riskerar
hamna i sammanhang dér vald glorifieras och normaliseras.

Main och unga killar utdvar vald i storre utstrdckning dn vad kvinnor
och tjejer gor. Unga killar dr dven oftare utsatta for valdshandlingar.

Ett sétt att motverka och forebygga pojkars vald ar att paverka
vérderingar och attityder kring jadmstilldhet, maskulinitet och vald.
Det dr ocksd av vikt att fritidsgdrdarna uppmérksammar tidiga
tecken pé social oro, vald och kriminalitet.

Metoder och arbetssatt for trygga motesplatser for flickor
och pojkar
e Komptensutveckling om jamstdlldhet, antirasism,
maskulinitet, hedersproblematik.
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e Utbildning i Machofabriken for personal att leda
ungdomsgrupper kring maskulinitetsnormer.

e Genomlysa fritidsgardens milj6 utifran Genussmart sdklart!

e Ta fram en checklista for en jamstélld verksambhet.

e Ta fram en trygghetsplan for att hantera kritiska
incidenter/konflikter.

e Samarbete med Hogskolan i Orebro kring frimjande och
forebyggande.

Fatal flickor tar del av fritidsgardarna

Under hosten 2016 gjordes en analys av fritidsgardarnas
besoksstatistik. Har framkom att flickor ar kraftigt
underrepresenterade i besoksantalet. I snitt utgor flickor cirka 30 %
av besoken. For att fritidsgérdarnas resurser ska fordelas lika &r
malet att flickors deltagande ska dka.

Metoder och arbetssatt for att 6ka flickors deltagande
e Trygg miljo — till exempel genom att utforma lokaler och

inredning pa ett inbjudande sitt.

e Utmana maskulinitetsnormer som kan vara dominerande pa
gardarna.

e Uppsoka flickor och tjejer i skolan for att ge information om
verksamheterna.

e [T uppsokande verksamhet kartldgga flickors behov och
onskemal pa fritidsgardarna.

e Sirskilda separatistiska gruppverksamheter for flickor i syfte
att utreda behov och onskemal.

Fatal flickor och pojkar med

funktionsvariationer tar del av fritidsgardarna
Fritidsgarden ska vara en vdlkomnande plats for flickor och pojkar
med funktionsvariationer. Alla unga ska oavsett funktionsforméga
ha ritt till full delaktighet och vara fria frdn diskriminering och
krankningar. Verksamhetens lokaler och aktiviteter ska vara
tillgéngliga och anvindbara.

Metoder och arbetssatt for att 6ka flickor och pojkar med
funktionsvariationers deltagande
o Sirskilda 6ppettider for malgruppen.

e Motivera till att delta i verksamheten. Exempelvis genom att
samverka med LSS-verksamheten inom egen regi.
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e For att utveckla verksamheten riktad till malgruppen
behover deras 6nskemal och behov undersokas.

Inkludering av nyanlanda flickor och pojkar
Fritidsgardarna ska sidrskilt arbeta for att nd nyanlénda flickor och
pojkar. Fritidsverksamheterna kan utgdra en positiv del i nyanldnda
flickors och pojkars vardag. Nyanldnda saknar ofta annars
regelbunden daglig sysselsdttning och kan darfor riskera att hamna i
destruktiva sammanhang.

Metoder och arbetssatt for att inkludera nyanlanda flickor
och pojkar
e Planera och genomfora uppsdkande arbete for att nd
ensamkommande flickor och pojkar.

e Samverka med andra aktorer sdsom skola,
idrottsforvaltningen och socialtjansten

e Anordna temakvillar som syftar till att ge kunskap kring
olika samhéllsfragor och att frimja gemenskap genom
kulturella aktiviteter.

Kallforteckning

"Kartliggning av oppen fritidsgardsverksamhet” Rapport fran
MUCF (Myndigheten for ungdoms och civilsamhéllsfrdgor): (2016)

“Fritidgdrden — en plats for samhdllsbyggande? ”. Reflektioner
kring Mixgérden i Hammarkullen (2007), Pia Andersson och T.
Jordan Slutrapport frén ett lokalt brottsférebyggande projekt.

Trygghetsplan for den 6ppna fritidsverksamheten i Géteborgs stad
(2015)



