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Motion om ett jobbtorg for validering

I genomsnitt tar det sju &r fr en nyanlénd att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Det
innebiir stora ekonomiska och ménskliga kostnader for den enskilde. Méanga nyanlinda bér pa
kunskaper och erfarenhet som kan hjdlpa dern att komma in pé arbetsmarknaden, Men tyvarr
4r det fortfarande for svart for nyanlinda att f3 sina firdigheter validerade.

Stockholms stad har sedan en tid tilibaka byggt upp ett niitverk med jobbtorg som
kompletterar Arbetsformedlingens verksambet. Genom jobbtorgen kan deltagama, de s&
kallade aspiranterna, f en mer individualiserad hjélp n vad Arbetsformedlingen kan erbjuda.
De befintliga jobbtorgen bor kompletteras med eit nytt jobbtorg med fokus pa validering.

Validering &r ett begrepp som inrymmer ménga olika aspekter och dér méanga olika
myndigheter 4 inblandade. For valideting av reglerade och certifierade yrken och
hogskoleexamina ansvarar ett flertal statliga myndigheter. Jobbtorget ska forst och frémst
beddma deltagarnas yrkeserfarenhet och reella kompetens, dvs. vad de faktiskt forméar gbra
och utfirda ett intyg. Direfter ska jobbtorget vid behov anvisa deltagaren till kompletterande
yrkes- eller vuxenutbildningar, inklusive yrkesanpassade sfi-utbildningar.

Andreas Diedrich, docent i foretagsekonomi vid Goteborgs universitet som har forskat kring
validering, pekar p4 vikten av att identifiera “annoriunda” kompetens och tinka utanftr den
fastlagda mallen. Att bara validera en person mot eit visst yrke kan gra att annan kompetens
gar odokumenterad. Har kan jobbtorget hjélpa till genom att ge en forutsittningslos och
individanpassad bedémning av varje persons fulla kompetens.

Det nya jobbtorget bor inte endast arbeta med personer som anvisats fill jobbtorget via
stadsdelsnéimndernas enheter for frsérjningsstéd. Dessa personer kommer till jobbtorget forst
niir de tillbringat ett antal & i Sverige. Mélsattningen bor istallet vara att Jobbtorg Validering
redan under etableringsfasen kan bistd Arbetsformedlingen med validering.

Validering av kunskaper méste gé hend i hand med sprékinldrning, Malstttningen &r ju att den
nyanlinde ska kunna komma ut pa den svenska arbetsmarknaden, dir svenska dominerar som
arbetsplatssprak. Dirfor dr det viktigt att nyanlénda snabbt har mojlighet att ldra sig svenska i
kombination med att l4ra sig et yrke. Tidigare satsningar pa yrkesanpassad sfi, sisom SIFA
och sfx, har varit mycket framgéngsrika, Dessa bor utvidgas till sfi-utbildningar dér personer
utan yrkeskunskaper eller -erfarenhet 1ér sig ett yrke samtidigt som man l4r sig svenska.

Stockholm star infor en stor utmaning att se till att de minniskor som har flytt till var stad
snabbt lr sig svenska och far jobb. Den nuvarande regeringen har inte visat det ledarskap och
den framsynthet som krivs for aft hantera denna utmaning, Darfor méaste Stockholm gl i




framkant och testa nya sitt att korta végen in i samhillet. Det handlar ytterst orm att bygga en
stad dér alla har frihet att forma sitt eget liv,

Med anledning av det ovan anftrda foreslar vi:

- Att kommunfullméktige uppdrar 4t arbetsmarknadsniimnden att inriitta ett jobbtorg for
validering i enlighet med vad som anfors i motionen.

- Att kommunfullméktige uppdrar &t arbetsmarknadsnimnden att inriitta kombinerade

yrkes- och sfi-utbildningar fr personer med inga eller bristfilliga yrkeskunskaper
eller -erfarenheter.
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