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Atgarder och effekter inom verksamheten utifran
Skolinspektionens granskning av forskolan
Algrytevigen 101 (Dnr 400-2015:5698)

Inledningsvis fordes diskussioner i arbetslaget om hur resultatet av
Skolinspektionens rapport kan anvindas till att finna nya arbetssiitt,
framfGrallt i tambur- och matsituationer. Diskussionerna ledde till
en skriftlig plan for hur arbetet kommer att bedrivas framover.
Planen har foljts upp regelbundet under éret i
arbetslagsuppfoljningar, pa forskolans planeringsdagar samt i
huvudmannens regelbundna avstimningar med forskolechef.

Skolinspektionens identifierade utvecklingsomraden

1. Personalen behdver utveckla arbetet med att ta tillvara och
stiarka barnens intresse att lira och erdvra nya erfarenheter,
kunskaper och fardigheter i aktiviteter som forekommer
under en dag.

2. Personalen behdver utveckla arbetet med att anvdnda
barnens lek som ett verktyg for utveckling och larande.

3. Personalen behover arbeta med att tillgangliggdra och
exponera materialet ytterligare for att barnen ska stimuleras
och utmanas i deras utveckling och ldrande.

Ovanstédende punkter forekommer framst i tambur- och
matsituationer.

Forskolans atgarder

Nedanstaende atgérder har forskolan gemensamt arbetat fram
utifran skolinspektionens identifierade utvecklingsomraden och
maélen i verksamhetsplanen. Arbetet utgick fran foljande
diskussionsfragor:

* Vilket material behover forskolan erbjuda?

» Vilka aktiviteter behdver forskolan erbjuda?

» Vilka miljoer behover finnas pa forskolan?

» Vilka kunskapsomraden behover personalen fordjupa sig
inom?

* Vilket forhallningssitt behdver finnas 1 verksamheten?
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*  Hur gor vi véra rutinsituationer mer kvalitativa?

12016 ars verksamhetsplan for forskolan finns malen, Barnen visar
delaktighet i forskolan samt Barnen visar formagor for
kommunikation, lek och ldrande. Nedanstaende genomforda
atgdrder kopplas till dessa mal.

Atgarder utifran utvecklingsomrade 1 och 2

Forskoleenheten har under aret fokuserat pa att utveckla sina
rutinsituationer till att bli kvalitativa omsorgs- och
larandesituationer. Personalen organiserar barngrupperna med
hénsyn till alla barns individuella behov och arbetar med mindre
grupper for att sidkerstilla att alla barns behov synliggors. Samtliga
medarbetare har gatt pa en foreldsning om barns sjilvkénsla av
Petra Krantz Lindgren som anvinds som utgadngspunkt nér
arbetslagen diskuterat forhallningssitt i verksamhetens olika
rutinsituationer.

Pé reflektionsméten har personalen anvind sig av filmsekvenser
och genomforda observationer for att trina pa feedback till
varandra. | filmerna synliggors barnens agerande och hur
personalen méter barnen pé olika sétt. Det &r ddrmed enklare att {2
syn pé hur barnen ndrmar sig material, samspelar med varandra och
personal samt hur personalens agerande paverkar barnen.

Nedan ges exempel pa aktiviteter som forekommer under en dag dir
barnens intresse att lira och erdvra nya erfarenheter tas tillvara av
personalen.

Forskolan anvéinder klockan som ett verktyg for att tydliggora
tidsbegrepp och tidsuppfattning vid bland annat utgang och maéltid.
Personalen riknar ocksa tillsammans med barnen.

For att barnen ska utveckla sin sprakliga forméga ér personalen
noga med att bendmna saker med dess rétta namn, till exempel
kladesplagg och vad som finns pa tallriken. Forskolan uppmuntrar
barnen i att utveckla sina formagor for matematiska begrepp. Vid
bland annat rutinsituationer som maltider och pakladning stéller
personalen fragor och lyssnar aktivt pa det som barnen har att sdga
och bygger vidare pa deras resonemang.

Atgarder utifran utvecklingsomrade 3

Forskolan har sorterat materialet, exempelvis efter farg, samt
placerat materialet pd barnens nivé for att underldtta barnens val och
mojliggora barnens inflytande. Forskolan har inférskaffat 1dga 1ador
som har placeras vid sandlddorna sa att barnen létt har tillging till
materialet. Forrddet med material 6ppnas vid utgang pa gérden. |
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forradet anvinds genomskinliga lador som dr markerade med bild
och ord om vad de innehaller. Generellt undviker forskolan att
placera material hogt upp pa hyllorna i forradet.

Effekter i verksamheten

Inom forskoleenheten finns ett barnskdtarndtverk dar samtliga
barnskotare fran fem forskolor deltar. P4 barnskdtarnédtverken
synliggjordes de vardefulla rutinsituationer som sker under en
forskoledag och nétverket diskuterade hur dessa kan utvecklas till
att bli pedagogiskt vardefulla. Vid hall- och matsituationer har
personalen observerat och diskuterat hur vuxnas forhallningssétt
och sitt att stélla frdgor kan utmana barnens ldrande. Detta har gett
en Okad dialog och reflekterande i personalgruppen kring hur och
ndr barns ldrande sker. Vidare har personalen pa forskolan fatt mer
kunskap om hur deras agerande paverkar barnen, personalen dr mer
aktiva i leken och inspirerar och utmanar barnen.

Materialet pa forskolan &r mer lattillgdngligt och barnen har storre
mdjlighet att géra egna val utan att be om hjdlp av en vuxen. Barnen
ser materialet och kidnner sig mer delaktiga 1 sina val.

Uppfdljning samt anvandning av rapporten

Atgirderna har foljts upp med forskolan tillsammans med
forskolechef var sjitte vecka. I de samtalen kopplas dven atgérderna
till malen i verksamhetsplanen. Inom forskoleenheten har rapporten
anvinds 1 barnskdtarnédtverket som utgdngspunkt vid diskussion om
de rutinsituationer som forekommer pé en dag.

Huvudman (avdelningschef) har genomfort enskild uppfoljning
mdnadsvis med forskolechef for att sdkerstilla att arbetet fortgar.

Rapporten har delgetts 6vriga forskolechefer 1 stadsdelen 1 syfte att
medvetandegéra om utveckling behdver ske pa andra forskolor 1
Skérholmens stadsdelsforvaltning. Under aret har
forskolechefsgruppen haft pedagogisk handledning och rapporten
har anvinds vid samtal om den pedagogiska utvecklingen for
forskolorna i Skarholmen. Utifran det har gruppen bdrjat diskutera
en gemensam syn pa forskolans uppdrag samt barnsynen 1
forskolan.
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