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Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden och Socialnimnden godkénner var for sig:

1. Redovisning av arbetet med, och uppfoljning av,
Overenskommelsen mellan Stockholm stad och den
idéburna sektorn och lagger den till handlingarna.

2. Atgirder for vidareutveckling av Overenskommelsen.
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Forvaltningschef Forvaltningschef

Sammanfattning

Sommaren 2012 fattade kommunfullméktige beslut om

Overenskommelsen mellan Stockholm stad och den idéburna

sektorn. Overenskommelsen anger principiella grunder for

samverkan. Overenskommelsen signerades vid en ceremoni i

Stockholms stadshus 1 september 2012. Det ar 1 dagslidget 78 ideella
organisationer som har anslutit sig till Overenskommelsen. I drendet

Storforsplan 36 . . .

106 64 Stockholm redovisas arbetet med Overenskommelsen, resultat av genomférda

Telefon 08-508 36 221 uppfoljningar samt forslag till utveckling av arbetet.
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De forslag som lyfts har arbetats fram gemensamt med och gar i
linje med de dtagande som kommissionen for ett socialt och héllbart
Stockholm forordar.

Bakgrund

Hosten 2007 beslutade regeringen att fora en dialog om relationen
mellan stat och idéburna organisationer verksamma inom det
sociala omradet. Dialogen resulterade i att regeringen 2008 fattade
beslut om en 6verenskommelse. Sveriges kommuner och Landsting
anslot sig omedelbart till 6verenskommelseen liksom numera

ett 70 tal idéburna organisationer.

Stockholm stads ddvarande socialborgarrdd och- dldreborgarrdd
initierade varen 2010 en motsvarande dialog med idéburna
organsationer som dr verksamma inom stadens socialtjdnst och
dldreomsorg. I denna dialog medverkade socialforvaltningen och
dldreforvaltningen, samt den idéburna sektorn. Ett hundratal
idéburna organisationer deltog i dialogen. Kommunfullmiktige
fattade beslut om Overenskommelsen i juni 2012. I september
samma ar hogtidlighdlls Overenskommelsen vid en
signeringsceremoni 1 Stockholms stadshus. Det var 60 ideella
organisationer som deltog i ceremonin och totalt har 78 idéburna
organisationer anslutit sig till Overenskommelsen.

Det dvergripande syftet med dverenskommelsen &r att den ska vara
en plattform for delaktighet och samverkan mellan Stockholm stad
och den idéburna sektorns organisationer. Overenskommelsen utgar
fran foljande sex principer som anges som grund for samverkan i
den nationella verenskommelsen.

Principen om sjdlvstdndighet och oberoende

Principen om dialog

Principen om kvalitet

Principen om léngsiktighet

Principen om 6ppenhet och insyn

Principen om méngfald.

Overenskommelsen innehéller ocksd dtaganden, gemensamma och
for respektive part, som ska bidra till en utveckling 1
Overenskommelsens anda och till att ytterligare stirka samverkan.
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Arendet
Arendet innefattar:
1. Redovisning av arbetet med Overenskommelsen &ren 2015
till 2016 och resultat av uppfoljningen varen 2016.
2. Forslag till fordndringsatgérder for att utveckla och forbattra
arbetet i syfte att n4 milen med Overenskommelsen.

Redovisning och uppfoljning av Overenskommelsen

En partgemensam arbetsgrupp har under aren 2015-2016 traffats vid
atta tillfallen. Tréaffarna har syftat till att utbyta information parterna
emellan, och diskutera partgemensamma dtagande. Aterkommande
frdgor som diskuterats dr bland annat sjdlvstandighet och
oberoende, vilka mandat sektorn har och hur samverkan med éldre-
och socialforvaltningen ska se ut.

Tvé konferenser har genomforts. En utvecklingskonferens 1
november 2015 och en dialogkonferens i oktober 2016.
Utvecklingskonferensen syftade till att visa goda exempel pa hur
arbetet med Overenskommelsen kan utvecklas. Idéburet offentligt
partnerskap, IOP, &r ett sddant exempel som diskuterades pé
konferensen. IOP dr en partnerskapsrelation mellan det offentliga
och den idéburna sektorn. Partnerskapsrelationen dr mojlig da:
* Verksamheten sker pé initiativ av den idéburna
organisationen
* Verksambheten ér ett led 1 att forverkliga ett politiskt program
eller plan, dér de idéburna organisationerna sarskilt nimns.
Exempelvis en lokal 6verenskommelse
* Verksambheten inte kan ses som en del av det normerade
foreningsbidraget
* Det inte finns en marknad eller en konkurrenssituation att
vérda
+ Bigge parterna dr med och finansierar verksamheten (via
pengar eller andra insatser)
* Verksambheten inte detaljregleras frdn kommunen

Socialforvaltingen har tecknat det forsta IOP avtalet och
Aldreférvaltningen kommer underséka méjligheten till detsamma.

Viéren 2016 fick Aldrecentrum i uppdrag av socialfdrvaltningen och
dldreforvaltningen att utviirdera den lokala Overenskommelsen.
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Syftet var att folja upp vad som hiant avseende samverkan mellan
staden och den idéburna sektorn sedan Overenskommelsen
undertecknades. Men ocksa att foresla atgéarder for att nd malen med
Overenskommelsen.

Rapporten lyfter framf6r allt fram foljande forslag till atgarder for
att forverkliga intentionerna med Overenskommelsen.

+  Syftet med Overenskommelsen bér fortydligas och forankras
fortlopande bland organisationer, tjinstemén och fortroendevalda.
* Samverkande parter behdver mandat att ta beslut.

+  Avsitta medel for arbetet med Overenskommelsen.

* Digital métesplats for kommunikation och samordning av
praktiska frdgor mm.

» Inritta en samordnare, kontaktperson eller liknande som kan
hjélpa till att organisera den idéburna sektorn samt formedla
kontakter mellan parterna.

Forslag till forindring och utveckling av Overenskommelsen
Infor 2016 aktualiserades fragan om en revidering av
Overenskommelsen utifrén att Overenskommelsen giller med fyra
ars intervaller (2012-2016).

Den partgemensamma arbetsgruppen var enig om att man inte sag
ett behov av att revidera Overenskommelsen utan snarare om att
foridla och utveckla den framtagna Overenskommelsen i sin
nuvarande form. Detta blev dven tydligt i Aldrecentrums rapport dir
samtliga parter tillfrigades, och dirmed en gemensam utgangspunkt
1 dialogkonferensen som dgde rum i oktober 2016.

Vid dialogkonferensen 1 oktober fick sektorn arbeta 1 mindre
blandade grupper for att ta fram forslag till hur det framtida arbetat
med Overenskommelsen kan forbittras. Arbetet Agde rum med
utgéngspunkt fran de forslag som redovisades i rapporten

Forvaltningarna fick 1 uppgift att sammanstélla forslagen.
Nedanstaende atgérder dr resultatet av sammanstéllningen.

* En digital samordningsfunktion - Staden undersoker
forutsdttningarna for att skapa en digital plattform som kan
verka som en informations-, kunskaps- och
samverkansplattform.

* Verksamhetsindelning 1 mindre intressegrupper - For att stirka
sektorns alla intresseomraden samt representation delas sektorn
in 1 mindre grupper utifrdn verksamhetsomride. Forslag till
gruppindelning 1. dldre, 2. barn och unga samt vald i néra
relation, 3. missbruk, hemldshet och kriminalitet, 4.
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funktionsnedséttning och socialpsykiatri, 5. integration och
social gemenskap.

*  Arbetsgruppens representation foljer intressegrupperna - For att
stirka organisationernas representation véljer varje
intressegrupp en representant till arbetsgruppen.

+  Konkretisera Overenskommelsen — Med Overenskommelsen
som utgangspunkt tar arbetsgruppen fram en handlingsplan. I
syfte att bryta ner och precisera atgirder och malsattningar.

* En temabaserade konferens per ar — En av intressegrupperna
ansvarar tillsammans med forvaltningarna arligen for att
arrangerar en konferens i syfte att sprida kunskap, samla sektorn
och mojliggora samverkan.

Forslagen har forankrats med sektorn genom att de kommunicerats i
ett informationsbrev i december 2016.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialforvaltningen och
dldreforvaltningen. Kommunstyrelsens pensionérsrad har tagit del
av drendet 24 januari 2017. Socialndmnden och dldrenimndens rad
for funktionshindersfragor har tagit del av drendet 26 januari 2017.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningarna anser att de forslag till atgidrder som tagits fram
genom dialogkonferensen speglar den utveckling som efterfrgas av
sektorns medlemmar. Forslagen gynnar samarbetet mellan parterna
och mellan sektorns medlemmar. Till exempel genom en opartisk
digital motesplats.

Den nuvarande arbetsgruppen har inte fungerat tillfredstidllande med
bland annat en l14g representation pd gemensamma moten. Det har
darfor varit svart att fatta beslut som &r representativa for hela
sektorn. Forslaget att representanter i arbetsgruppen utses ifran
varje temagrupp tros kunna bidra till 6kat intresse, delaktighet och
starkt samverkan.

Sektorn har ocksé sett ett behov av att Overenskommelsen
konkretiseras genom en handlingsplan i syfte tydliggora
forviantningarna parterna emellan.

IOP ér ett sdtt att utveckla arbetet inom ramen for
Overenskommelsen. Néagra IOP processer pagar inom
socialforvaltningen och mojligheten att teckna fler avtal undersoks
av respektive forvaltning under 2017.
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Forslagen till beslut gar i linje med Kommissionen for ett socialt
och hallbart Stockholm som lyfter fram spridning, utveckling
samverkan och hur dialogen kan underléttas med civilsamhéllet. En
hallbar tillvaxt bygger pa ett vil utvecklat samarbete och olika
former av partnerskap mellan staden och offentliga aktorer. For att
kunna realisera kommissionens vision, och sidkra en fortsatt stark
och hallbar tillvixt dr det nddvandigt att utveckla arbetsformerna
inom ramen for Overenskommelsen s& som foreslés i detta
tjdnsteutlatande.

Férvaltningarna foreslar att Aldrenimnden och Socialnimnden
godkéanner:

1. Redovisning av arbetet med, och uppfoljning av,
Overenskommelsen mellan Stockholm stad och den idéburna och
lagger den till handlingarna.

2. Atgirder for vidareutveckling av Overenskommelsen.

Bilagor
1. Overenskommelsen mellan Stockholms stad och den
idéburna sektorn frén september 2012.
2. Aldrecentrums rapport fran juni 2016, Uppfoljning av
Overenskommelsen mellan Stockholm stad och den
idéburna sektorn.
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