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Skrivelse till socialnimnden om ett socialsekreterarlyft

Regeringen har tillkdnnagett att man tanker tillféra kommun- och landstingssektorn 10
miljarder kronor i 6kade resurser. Enligt den prelimindra fordelningen av medlen kommer
Stockholms stad att fa 446,8 mnkr.

Dessa medel bor bland annat anvéndas for att komma till ritta med krisen inom socialtjénsten.
Den anstringda arbetssituationen, med hég personalomséttning och hég arbetsbelastning,
drabbar framfor allt de barn och vuxna i Stockholm som &r utsatta och behover hjilp och stod
frén samhillet.

Den handlingsplan som social- och dldreforvaltningen har tagit fram ar bra, men ricker inte.
Personalomsittningen inom socialtjinsten kommer inte att kunna stabiliseras om inte
l6nefragan atgirdas. Som papekas 1 handlingsplanen gynnas inte stabiliteten pé en arbetsplats
om det enda séttet att hdja sin 16n dr att byta arbetsplats.

Liberalerna foreslog i vart forslag till kommunfullméktiges budget en 16nesatsning om 1500
kr/mén pa socialsekreterare inom den sociala barn- och ungdomsvarden, dér erfarenhet och
kompetens sérskilt skulle prioriteras. Tyvéarr har majoriteten an sa lange inte visat nagot
intresse av att ta tag i l1onefragan, liksom relaterade frdgor om karridrtjénster av typen forste
socialsekreterare eller forste bistaindsbedomare. Det ar sdrskilt beklagligt med tanke pa de
hoga kostnader for konsulter som redovisas 1 handlingsplanen. Nu finns det en chans att géra
detta verklighet.

Det maste vara mojligt dven for socialsekreterare och bistindsbeddmare att gora karriér 1 sitt
yrke. Utan mojlighet att utvecklas i sitt yrke, och att premieras utifran erfarenhet, kommer inte
Stockholms stad att kunna ha en socialtjdnst som ger basta mojliga insatser for
stockholmarna.

Vi vill ocksa i detta ssmmanhang patala vikten av att bistindsbeddmare kan fi mdjlighet att
specialisera sig, exempelvis inom en viss funktionsnedsattning. Detta 6kar réttssédkerheten och
likvirdigheten 1 medborgarens mote med socialtjénsten, samtidigt som storre mojligheter till
kompetensutveckling gor arbetsplatsen mer attraktiv.

Med anledning av det ovan anforda yrkar vi:

Att socialndmnden hemstéller till kommunstyrelsen att medlen frén regeringen till
Stockholms stad anvinds for att forbattra situationen inom socialtjdnsten genom att hdja
l6nerna for socialsekreterare inom den sociala barn- och ungdomsvarden och stirka
mdjligheterna till specialisering och karridrutveckling, i enlighet med vad som ovan ségs.
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