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Uppfoljningsrapport for internkontrollplanen 2016 for Kulturforvaltningen

Innehalisforteckning

INIEAMINE ..ouvvriiinriiirarinisnrinssnninsseresssenosssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssans 2
SAMMANTAEANAE ANALYS..cciiiuiiiiriiiireiinirninissanisisanesssensssssnssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssassss 2
Uppfoljning av nimndens interNKONLIOIIPIAN c...cuiioviinieiiiniiiniiniienieeiiictinieessteessnsssansssacsssessssssssssssassssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssasssns 3

Némndens planerade uppfoljning av den 16pande KONIIOIIEN ..........ccuiiiiiiiiierie ettt ettt e stt e st e st e e ate e teesteesaeesasesnseenseenseeseesneesneesnseenseensean 4

3.5 Stockholms stads ekonomi Ar JANGSTKEIGE NAIIDAT ............cciiriiiiiiiieie ettt e ete et eb et e st e st aestbeesbeesbeesseesteesssessseasseasseasseesssessessseasseesseesessseesssensneans 4



Sid 2 (6)

Inledning

Néamnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestimt och
de foreskrifter som géller for verksamheten (KL 6 kap. 7 §). Namnderna ska ocksa se till att den interna kontrollen dr tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstédllande sitt. Detta giller &ven nér driften av en kommunal verksamhet har ldmnats 6ver till ndgon
annan (KL 3 kap. 16 §). Detta innebér att varje nimnd ansvarar for att utforma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system
for uppfoljning. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for den interna kontrollen inom staden. Revisorernas uppgift ér att bland annat
prova om den kontroll som gors inom namnderna ar tillracklig (KL 9 kap. 9§). Revisorerna har inte ansvar for nimndernas interna kontroll.

Néamnd ansvarar for att ett system for intern kontroll upprittas inom respektive verksamhetsomrade med dvergripande riktlinjer, regler och
anvisningar i syfte att sdkerstilla att

verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har bestdmt

att lagar, avtal och andra for nimnden géillande regler, foreskrifter och beslut foljs

anskaffningen och anvéndningen av resurser ar effektiv och andamalsenlig

stadens tillgangar skyddas

redovisningen och uppfoljningen av verksamhet och ekonomi &r réttvisande, tillforlitlig och andamélsenlig samt att
sdkerheten 1 verksamheternas rutiner och it-system ér tillfredsstillande.

Sammanfattande analys

Néamndens internkontrollarbete ska besta av tre delar. Nimnden ska ha faststéllt ett aktuellt system for internkontroll, arligen genomfora en
viasentlighets- och riskanalys (VoR) samt utifrdn denna faststélla en internkontrollplan. Systemet for internkontroll ska ses 6ver arligen och vid
behov revideras.

Systemet for intern kontroll vid kulturférvaltningen reviderades och godkidndes av nimnden i samband med VP2017 1 december.
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Uppfoljning av namndens internkontrollplan

Internkontrollarbetet inom kulturférvaltningen har under aret omfattat dels de omraden som ingar i nimndens internkontrollplan dels andra
administrativa kontroller inom ramen for administrativa stabens internkontrollplan.

De viktigaste omradena for kontroll har varit avtalsvard och inkdp av varor och tjanster. I samband med projektet Effektivt inkop, ink&p som hela
staden nu tilldmpar 1 sdrskild modul i ekonomisystemet, har en grundlig kartlaggning och analys gjorts av hur inkdp hanterats. Materialet ar
omfattande och nagon sérskild rapport har inte tagits fram men kartliggningen har inneburit ett bra underlag for prioriteringar av upphandlingar.
Brister i rutiner kan konstateras.

For att forbattra inkdp och upphandling har administrativa staben 1 samband med projektarbetet tagit fram lokala upphandlings- och inkdpsrutiner
samt avtalsvard utifrén stadens riktlinjer. Rutinerna kommer att implementeras under 2017.

Dérutover har behorigheter i ekonomisystemet granskats.

Tvéa utbildningar i LOU och upphandlingsprocessen om 2 dagar for ca 20 personer per gdng har genomforts.
Vid introduktionsutbildning for nya chefer under varen, informerades om stadens och forvaltningens upphandlings- och inkdpsverksamhet.

Inom administrativa stabens egen internkontrollplan har fortroendekénsliga poster, inventarieforing samt granskning av kassahantering
genomforts. Riktlinjer for kassahantering togs fram under viren. Under hdsten har internkontroll av hur riktlinjerna {6ljs genomforts, dels 1 form
av att begédra in lokala rutinbeskrivningar dels genom besdk pa enheter.



Namndens planerade uppfoljning av den Iopande kontrollen

3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Process:
Avtalsvard

Arbetssatt:

Bevakning infor forlangning av avtal eller avtals upphdrande.
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Lopande
kontroll/Systematiska
kontroller

Oodnskad handelse

Uppfoljning av

arbetssatt/lopande kontroll Status

Atgird Status

Regelbundna kontroller av
avtal

Bristande bevakning av avtals
upphérande

/| Bevakning av avtalens Avslutad

I5ptid

. Rutin fér avtalsvard Avslutad

Analys

Lokala rutiner utifran stadens program och
tilldmpningsanvisningar for kulturférvaltningens
upphandlings- och inkdpsverksamhet har tagits
fram. Av rutinerna framgar hur dokumentation vid
lokala upphandlingar ska hanteras. Arbete pagar
med att lista samtliga avtal som
kulturforvaltningen omfattas av, for att skapa
overblick, mojliggdra uppfdljning och 6ka
avtalstroheten. Rutinerna implementeras under
2017.

v Avtalsuppféljning Ingen
avvikelse

B Rutiner for bevakning av Avslutad

avtal

Analys

Bevakning av gemensamma avtal har skett inom
administrativa staben. Respektive avdelning har
redovisat sina ingangna avtal till staben.




Process:
Behorigheter till natverksmappar och system
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Arbetssatt:
Behdrighet till system och mappar i natverket bestams av respektive ansvarig chef och systemférvaltare
SEpElIeE Uppfoljning av
kontroll/Systematiska Oonskad handelse sie i Status Atgird Status
arbetssatt/lopande kontroll
kontroller
Kontroll av behérigheter Tillgang till information finns . Kontroll av behdrigheter Avslutad
kvar.
Analys
Behorighetskontroll av samtliga behdrigheter i
Agresso genomfordes under hdsten 2016.
Behérighetskontroll Mindre
avvikelse

Analys

Under 2015 togs verktyget GSIT-kollen fram.
Den innehaller modul 'Oka sékerheten’ som kan
anvandas for att kontrollera behérigheter. Med
hjalp av verktyget ar det latt att fa fram
medlemmar som inte tillhér den egna
forvaltningen som kan avregistreras via stadens
Servicedesk. Alla forvaltningens chefer fick
information om verktyget via e-post i slutet av
2015. Nagra fa chefer svarade pa en
kartlaggning 6ver vilka som anvant modulen.
Stickprov skulle géras under 2016 men det ar
bara ett fatal kontroller som genomférts.
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Process:
Ink6p av varor och tjanster

Arbetssatt:
InkOp av varor och tjanster
SEpElIeE Uppfoljning av
I;g:::g::ﬁystematlska Oodnskad hédndelse arbetssétt/lépande kontroll Status Atgird Status
Arlig internkontroll Bristande avtalstrohet . Uppfélining av gallande Avslutad
ramavtal
Analys

Ett omfattande material har tagits fram i
samband med projektet Effektivt inkdp som har
analyserats men sarskild rapport har inte skrivits.

Kontroll av avtalstrohet Mindre () Rapport avseende inkdp Véantlage
gentemot upphandlade avvikelse

leverantorer

Kontroll av Mingire @ Rapport avseende Vantlage
direktupphandling avvikelse direktupphandling




