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Motion av Sara Jendi Linder (M) om kompetensutveckling av
Stockholms ldrare

Larare #ir en av de enskilt vikiigaste faktorerna for elevernas lirande och skolornas kvalitet.
Samtidigt som lararens betydelse &r fortsatt viktigt s& minskar intresset for att utbilda sig till
ldarare. En av anledningarna till detta #r att manga upplever mdjligheten till karridrs- och
kompetensutveckling som allt for begrinsade. }-forldningen riskerar denna begréinsning att
leda till bristande kvalitet i skolan. For att stirka ldraryrkets attraktivitet och dérigenom
skolan méste en rad dtgirder komma till stdnd och dér &r frigan om kompetensutveckling
sérskilt central.

For att 6ka lararyrkets attraktivitet och for att stirka kvaliteten i Stockholms skolor &r det
viktigt att lararna erbjuds vidareutbildning och kompetensutveckling. Varje enskild lérare har
olika behov och 6nskemal vad giiller detta. Utdver en generell fortbildning i pedagogik som
behévs for att sikra forbittrad undervisning, bdr lararens fortbildning utgé frén den enskilde
lirarens behov och onskemél. Mélet ska vara att stéirka och utveckla den enskilde ldraren i sin
lararroll. Darfor vill vi att alla skolhuvudmén ska ge sina ldrare en individuell
kompetensutvecklingsplan for att garantera regelbunden fortbildning. P4 sikt vill vi se ett krav
péa regelbunden fortbildning for bibehallen pedagogisk- och dmneskompetens. Forutom att det
Okar attraktiviteten i ldraryrket s dr vér forhoppning att detta ocksa ska leda till en bittre
kvalitet i undervisningen.

Med anledning av ovanstdende yrkar jag pa foljande:

Dirfor foreslar vi att kommunfullmiktige beslutar att:

At uppdra at utbildningsndmnden att inleda arbetet med att ta fram individuelia
kompetensutvecklingsplaner for samtliga ldrare, oavsett huvudman, i Stockholms stad.

Stockholm den 20 maj 2015
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Sara Jendj/Linder (M)






