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Inledning

I detta beslut ges en sammanfattande bedémning utifran kvalitetsgranskning-
ens resultat och en beskrivning av de utvecklingsomrdden som framstéatt som
mest centrala att prioritera i det lokala kvalitetsarbetet. For en utforligare be-
skrivning av kvalitetsgranskningens resultat och Skolinspektionens bedm-
ningar i sin helhet se bilaga 1, Verksamhetsrapport efter granskning av platsgaranti
och kvaliteten i forskolans pedagogiska uppdrag vid forskolan Rédkulla, Stockholms
kommun.

Platsgaranti

Stockholms kommun var en av de 19 kommuner som enligt den offentliga ut-
redningen SOU 2013:41' hade storst problem med att klara kravet att erbjuda
forskoleplats enligt platsgarantin. Skolinspektionen har granskat om Stock-
holms kommun i september manad 2015 uppfyller férfattningarnas krav avse-
ende platsgarantin® Enligt uppgift fran Stockholms kommun uppfyller kom-
munen detta krav i september 2015. Forskolan Rodkulla har, tillsammans med
8 andra forskolor i Stockholms kommun valts ut for granskning av kvaliteten i
forskolans pedagogiska uppdrag. Urvalet har skett genom analys av kommu-
nens uppgifter om bland annat andel férskolldrare, gruppstorlek och perso-
naltathet.

Sammanfattande bedémning

Granskningen av foérskolans arbete med att stimulera och utmana barnens ut-
veckling och larande, visar att personalen pa ett medvetet sétt arbetar for att
omsorg, utveckling och larande ska bilda en helhet. En god omsorg praglar
verksamheten, dér barnen péa forskolan Rédkulla mots av personal som ar ly-
horda, ndrvarande och som uppmérksammar deras signaler och behov. Perso-
nalen tar medvetet tillvara barnens intresse {or att lara och erévra nya erfaren-
heter, kunskaper och fardigheter. Vidare tar personalen tar tillvara barnens vet-
girighet och nyfikenhet, samt stimulerar och utmanar barnens utveckling och
larande i de situationer som uppstar under en dag pa férskolan.

Bade inomhus- och utomhusmiljon ar trygg, innehallsrik och inbjuder till en
variation av aktiviteter f6r hela barngruppen. Materialet i miljerna ar variat-
ionsrikt, tillgangligt, stimulerande och inbjuder till olika aktiviteter och méter
samtliga barns behov.

150U 2013:41 Firskolegaranti. Utbildningsdepartementet. s. 109 {f.

kommunen skyldig att erbjuda barnet en plats, jir 8 kap 14 § skollagen (2010:800).
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Det finns dock ett omrade som behdver utvecklas sa att barnen ytterligare stim-
uleras och utmanas i deras utveckling och larande i férskolans verksamhet.

Identifierade utvecklingsomraden

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att utveckl-
ingsarbete i f6rsta hand behdver inledas inom féljande omrade:

o Personalen behover aktivt ta tillvara barnens egeninitierade lek inom-
hus, som verktyg f6r att stimulera och utmana barnens utveckling och
larande.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast 12 mars 2016 inkomma med en uppféljningsbar pla-
nering av hur man avser att arbeta for att forbattra de omraden som Skolin-
spektionen identifierat som utvecklingsomraden. Denna planering bor inre-
halla information om tydliga avstamningspunkter under arbetets gang. Doku-
mentet syftar dels till att kunna anvindas fér huvudmannens egen uppfdljning
av vidtagna atgarder, men fungerar dven som dokumentation vilken Skolin-
spektionen kan referera till i dialogen med huvudmannen nér det géller upp-
foljningen av vidtagna atgérder efter 12 manader. Huvudmannen ska dessutom
senast den 13 februari 2017 till Skolinspektionen inkomma med uppgifter om
vilka dtgarder som vidtagits eller planerats utifran de utvecklingsomraden som
myndigheten identifierat. Huvudmannen ska vid uppféljningen efter 12 mana-
der aven kunna redovisa hur granskningens resultat anviands 6vergripande i
hela verksamheten, samt i vilken grad man beddmer att atgdrderna har fatt av-
sedd effekt. Observera att det ar huvudmannen som ska svara och att detta be-
hover framga av det svar som inkommer.

Redogorelsen skickas per post till Skolinspektionen, Stockholmsavdelningen eller
via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (Dnr 400-2015:5698) i de handlingar som sénds
in.
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I drendets slutliga handldaggning har utredare Jesper Thiborg och juristen Mag-
nus Jonasson deltagit.
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Bilagor :
Bilaga 1 Verksamhetsrapport efter kvalitetsgranskning av platsgaranti och kvali-

teten i forskolans pedagogiska uppdrag vid férskolan Rédkulla, Stock-
holms kommun.
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Innehall

Inledning

Bakgrundsuppgifter om férskolan
Resultat

Syfte och fragestallningar

Metod och material

Inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av platsgaranti och kvali-
teten i det pedagogiska uppdraget i forskolan under hdsten och vintern
2015/16. Granskning av platsgaranti genomfors i 19 kommuner och granskning
av kvalitet i det pedagogiska uppdraget genomfors i 11 av dessa kommuner.
Utifran en riskanalys, som bland annat innefattar andel forskollarare, grupp-
storlek och personaltithet, har 43 forskolor valts ut i de 11 kommunerna. For-
skolan Rédkulla, i Stockholms kommun ingér i detta urval.

Forskolan Rodkulla besdktes den 8-9 december 2015. Ansvariga inspektdrer har
varit Sebastian Thimfors och Jesper Thiborg. I denna rapport redovisar inspek-
torerna sina iakttagelser, analyser och bedémningar. Férutom en redogorelse
av kvalitetsgranskningens resultat ges dven en kort beskrivning av granskning-
ens syfte, fragestillning och genomférande.

Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet, redovisas de samlade resul-
taten. For de forskolor som ingatt i granskningen ger rapporten en referensram
och en méjlighet till jamfoérelse med f6érhéallanden pa andra férskolor. Den en-
skilda rapporten kan darmed sdttas in i ett stérre sammanhang.

Begreppet undervisning i forskolan

I forarbetena till den nya skollagen (Prop. 2009/10:165) tas begreppet undervis-
ning upp. Hér framgar att regeringen anser att det ar angelaget att begreppet
undervisning definieras pa ett sadant sétt att alla skolformer kan omfattas. I
forskolans laroplan talas i dag inte om undervisning. I stallet beskrivs den pro-
cess som syftar till “utveckling och larande”. Begreppet undervisning ska enligt
regeringens uppfattning ges en definition som ar anpassad for saval forskola
och fritidshem som skola och vuxenutbildning. Definitionen av undervisning
maste vara relevant for alla skolformer. Undervisning blir med regeringens
stallningstagande ett nytt begrepp i forskolan och fritidshemmet. Det ar dérfér
viktigt att klargora att begreppet undervisning ska ges en vid tolkning i dessa
verksamheter. I forskolan bildar omsorg, utveckling och larande en helhet i



Skolinspektionen Verksamhetsrapport

2016-02-12
2(12)
Dnr 400-2015:5698

undervisningen. Det ar forskolldrares och annan personals uppgift att folja, sti-
mulera och utmana barnens utveckling och larande. Att férskolan och fritids-
hemmet omfattas av begreppet undervisning férandrar inte verksamhetens
uppdrag och innebar inget ifragasattande av den pedagogik som anvands dér.
Anviandandet av begreppet undervisning i dessa verksamhetsformer syftar sa-
ledes inte pa ndgot sitt till att férdndra verksamheterna eller arbetssatten.!

Bakgrundsuppgifter om férskolan Rédkulla

Forskolan Rédkulla &r beldgen i Alvsjd, Stockholms kommun. Férskolan har
fem avdelningar. Avdelningarna Smulan, Parlan, Kulan, Kristallen och Koral-
len har sammanlagt 87 barn inskrivna i aldrarna 1-5 ar. Férskolans fem avdel-
ningar har i genomsnitt 3 heltidstjanster per avdelning.

Skolinspektionen har besokt avdelningen Korallen som har 19 barn i aldrarna
3-5 ér. I avdelningen arbetar en forskolldrare pa 67,5 procent och tre barnské-
tare. Forskolldraren har férskolldrarlegitimation med behdrighet att undervisa i
forskolan. Det dr forskolldraren som har det évergripande ansvaret pa avdel-
ningen och ska se till att arbetet genomfors utifran laroplanen. Férskolechefen
har tydliggjort att férskollararen har detta uppdrag. Arbetslaget pa avdel-
ningen planerar och genomfor arbetet tillsammans och delar ansvaret for det
praktiska arbetet. Forskolan leds av en forskolechef som ocksa ansvarar for yt-
terligare tre férskolor i Alvsjsomradet.

Forskolan Rodkulla bestéar av tva fristdende byggnader. I anslutning till f6rsko-
lebyggnaderna finns en stor, dppen och kuperad gard. Den bestéar bland annat
av sandlador, rutschkana, flera mindre balansbanor, kiosk, kojor, atervinnings-
station, samlingsplats och inrymmer dven ett skogsparti. Férskolans gérd &r ge-
mensam for alla avdelningar pa forskolan. Forskolan har dven tillgang till na-
turomraden i narheten, som nyttjas i verksamheten.

I inomhusmiljon finns tre mindre rum och tva lite stérre rum och i anslutning
till dessa finns skotrum och tambur. Samtliga rum dr organiserade med olika
aktivitetshornor, dar dven nagra av rummen fungerar som matsalar. Rummen i
forskolan har inretts och anvands f6r olika aktiviteter sasom skapande, natur-
kunskap, matematik, bygg- och konstruktion, rollek, boklasning och samling.

Arbetslaget uppger att forskolans arbetssitt bygger pa att barnen delas in i
mindre grupper vid exempelvis samlingar och projektarbete i syfte att ge maj-
lighet till en lugnare arbetsmiljo och mer harmoniskt arbetstempo.

! Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet s 217-218
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Undervisning i forskolan

Arbetslaget uppger att undervisning i forskolan ar larande, nyfikenhet och ut-
forskande. De berittar vidare att undervisning ar som att “sd ett fré” av en idé
eller tanke som kan vara larande, for att sedan se vad som hdnder i samspelet
med barnen. Arbetslaget lyfter dven att det ar viktigt att barnen upplever att
undervisningen och larandet i férskolan ar roligt och att de ska kdnna att de bade
kan och vill ta del av den. Forskolechefen berattar att undervisning i forskolan
sker i allt som barnen gér och att barnen lar sig hela tiden, men att de i férskolan
foredrar att anvanda ordet larande fore begreppet undervisning.

Resultat

1. Den sprakliga och kommunikativa interaktionen mellan barn och perso-
nal anvinds for att stimulera och utmana barnet

Inom detta omrdde granskas hur forskolldraren och annan personal stimulerar och utma-
nar barnets utveckling och lirande. Barnen ska uppleva att det iir roligt och meningsfullt
att lira sig nya saker och stimuleras till att anvinda hela sin formdga. Forskolliraren, som
ansvarar for undervisningen, ska se till att arbetet utfors pa ett sadant sitt att barnen
stills infor nya utmaningar som stimulerar lusten att erdvra nya firdigheter, erfarenheter
och kunskaper. Detta forutsitter att personalen dr lyhdrd och uppmiérksam. Vidare grans-
kas hur personalen tar tillvara barnens vetgirighet och nyfikenhet och hur de stirker bar-
nets tillit till den egna formagan. Undervisningen granskas med folus pd hur personalen
anvinder sprik och kommunikation i interaktion med barnet/barnen s att det leder till ett
fordndrat kunnande och en ny forstdelse hos barnet. Dirutdver granskas hur personalen
anvinder barns lek som verktyg for lirande. Forskolechefen har som pedagogisk ledare an-
svar for forskolans kvalitet och det dvergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs en-
ligt uppdraget som helhet.

Lyhérdhet och uppmérksamhet

Personalen uppger att det ar viktigt att vara lyhérd och uppmarksam fér bade
barnens verbala och icke verbala signaler. Till exempel lyfter arbetslaget att
detta ar extra viktigt i konfliktsituationer men @ven i situationer nar de marker
att nagot har hant i barngruppen, utan att nagon har sagt nagot. I dessa situat-
ioner, menar personalen, att det galler att vara lyhord, kanslig och uppmark-
sam fOr att kunna ta reda pa mer om den aktuella situationen. Arbetslaget be-
rattar dven att de dr noga med att lyssna pa vad barnen séger i samspelet med
varandra och vad barnen siger, nar de inte tror att personalen lyssnar. Detta for
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att fanga upp vad barnen har fér intressen, behov och vad barngruppen kan
tankas behdva vidare stottning i.

Férskolechefen upplever att arbetslaget &r lyh6rda och uppmérksamma fér bar-
nens intressen och att de arbetar vidare med dessa i verksamheten. Férskole-
chefen lyfter @ven upp att arbetslaget varit uppmarksamma pé barnens sam-
spel med varandra och att de arbetat vidare med detta, genom att exempelvis
ha ett tema om “att vara en bra kompis”.

Under Skolinspektionens observationer noteras flera tillfdllen och situationer
dér personalen &r narvarande, lyhrda f6r barnen och uppmarksammar deras
verbala och ickeverbala signaler. Till exempel noteras det i strukturerade aktivi-
‘teter som samlingar, projektarbete och skapande att personalen ger respons nér
barnen soker vuxenkontakt. Personalen invantar dven barnens fragor, svar och
resonemang och férsoker ofta koppla dessa till tidigare moment eller egna erfa-
renheter. Det sker exempelvis organiserat under samlingar dar personalen &r
noga med att alla barn ska fa méjligheten att beréatta, svara pa och stélla fragor.
Vid en av de observerade samlingarna goér barngruppen till exempel “Kims
lek”. Aktiviteten géar ut pa att barnen ska férs6ka benamna farg, form och
material samt rdkna antalet féremal som personalen fér dagen tagit fram till
momentet. Dessa foremal ldggs sedan under en filt och ett barn far i uppgift att
plocka bort ett eller flera foremal, for att sedan fraga de andra vilka féremal
som trollats bort. Personalen stottar de barn som behéver och férhéller sig pa
ett lekfullt sdtt och gor det klart for barngruppen att det inte gér ndgot om man
svarar fel.

Det noteras dven tillfillen i mat- och tambursituationer att personalen &r ly-
horda och uppmaérksammar barnens icke-verbala signaler. Under observation
av en matsituation noteras att ett barn séker upp en vuxen och pekar upp mot
en hylla. Personalen fragar barnet “dr det hushdllspapper du vill ha?”, varpa bar-
net svarar “ja”. Personalen tar ner hushallspappret och ger till barnet. Ett annat
tillfdlle noteras i tamburen, ndr ett barn slinger sina kldder i en hog pa golvet
och gar ivag. Personalen sager da vanligt, “kommer du ihidg vad vi brukar gora med
kliderna?” Barnet svarar “ja, men jag kan inte hiinga upp kliiderna sjilv”. Persona-
len svarar dé& barnet, "vad bra att du siger det, di forsoker vi hiinga upp kliderna tll-
sammans”. Btt liknande tillfalle noteras pa férskolegérden, nir ett barn och en
personal leker med en rockring. Personalen uppmarksammar da att barnet inte
har nagra vantar. Personalen fragar da barnet om denne fryser och erbjuder
samtidigt att [dna ut sina egna vantar. Barnet tackar nej och sager att denne inte
fryser, utan &r varm.
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Stirka barnets intresse for att lira och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och
firdigheter

Forskollararen och arbetslaget dr 6verens om att det ar viktigt att som personal
tycka arbetet med barnen ér roligt, att vara nyfiken och medskapande med bar-
nen. Detta for att kunna vara ndrvarande, engagerade och inlyssnande f6r bar-
nens forslag och intressen. Arbetslaget beréttar att de sedan gar vidare med
barnens forslag och intressen i sina planeringar och diskussioner om hur de ska
ga vidare med dessa i verksamheten, i exempelvis projektarbeten. For att starka
barnens intresse for att lara och erévra nya erfarenheter, kunskaper och fardig-
heter, sa uppger arbetslaget, att de férsoker se till att barnen har méjlighet att
utveckla sig. Detta genom bland annat planerade och fria aktiviteter utifran
skapande, matematik, sprak, lek och med hjalp av miljén och materialet i for-
skolan, uppger personalen.

Forskolechefen bekriftar att arbetslaget ar lyhdrda for barnens intressen och
anvéander sig av barnens intresse for att stimulera barnens utveckling och 1a-
rande. Forskolechefen uppger att arbetslaget gor detta genom att arbeta med
pedagogisk dokumentation, dar de kan f6lja barnens intressen, utveckling och
larande. Men ocksa for att se nésta steg och hur man kan arbeta vidare.

Under Skolinspektionens observationer noteras att personalen ofta tar tillvara
pa barnens intresse for att Iara och erévra nya erfarenheter, kunnande och far-
digheter. Det noteras dven att personalen utgér fran det bamen initierar, expan-
derar barnens intresseomraden, tar tillvara deras tankar och idéer samt utma-
nar barnen utifran deras tidigare kunnande. Till exempel, vid ett tillfalle av
flera, introducerar personalen en skapandeaktivitet for en mindre grupp barn.
Det noteras att barnen initialt far se det intagna naturmaterialet, som de sjilva
samlat i skogen och som ska anviandas i aktiviteten. Tanken med skapandeakti-
viteten &r att barnen sen ska mala pa materialet. Personalen later barnen i tur
ordning vilja en pinne, sten, mossa eller bark. Personalen instruerar barnen att
vélja ndgot material som liknar ett djur och sedan séga vilket djur det &r. Ett
barn tar upp en pinne och siger “en orm”. Personalen fragar da, "kommer du ihdg
det djuret vi sdg i skogen?”. Barnet svarar "en tjock orm”.” Kommer du ihdg att det
var du, som plockade den i skogen”, frdgar personalen? Barnet svarar “ja”, varpa
personalen sidger “vad bra”. Ett annat barn méalar en krokodil av naturmaterialet
under detta skapandemoment och efter att aktiviteten avslutas sa har barnen fri
lek. Personalen sdger till barnet som malat krokodilen, “jag vill visa ndgot for
dig”. Personalen har pa telefonen tagit fram en bild pa en krokodil. Tillsam-
mans med barnet kollar de om krokodilen pa bilden ér lik och har samma farg,
som den krokodil som barnet malat under skapandeaktiviteten. De gar bort till
hyllan dér alla malade djur finns, samtalar och jamf6r bilden och den mélade
krokodilen. -
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Ett annat exempel pa nar personalen tar tillvara och starker barnens intresse for
att lira, noteras under observation av en matsituation, dar tva barn hjalper till.
Personalen fragar ett barn, "vill du ta fram tallrikar? Vi behéver 22 stycken”, varpé
barnet “mmm” och borjar ta fram tallrikar. Personalen fragar, “hur mdnga ir
det?” och barnet svarar “tre”. Personalen séger "och hir har du tre till, hur minga
blir det di?” Barnet svarar sex och situationen fortsitter s4, till 22 tallrikar dr
framtagna. Personalen stimulerar och expanderar barnens intresseomrade ge-
nom att anvénda sig av matematik och foljdfragor i den aktuella situationen.

Under Skolinspektionens observationer av den fria leken noteras ett fatal till-
fallen, da personalen i mindre utstrackning stimulerar och utmanar barnen i
deras lirande. Under en observation av utomhuslek gar exempelvis ett barn
runt planldst pa garden, varpa personal sager hej och fragar “vill du gunga hir
eller vill du leka diir borta?”. Barnet vill inte géra nagot av de foreslagna aktivite-
terna, utan gar vidare. Det noteras att de barn som inte &r dér personalen ér el-
ler inte visar intresse for det personalen erbjuder, i mindre utstrackning blir sti-
mulerade och utmanande i sitt larande. Ett annat exempel noteras i tambursitu-
ation dér personalens fokus ligger pa att barnen ska ta av sig kldderna och
sjalva hanga upp dem. Personalen uppmuntrar och for samtal om pé- och av-
klddning, men tar i mindre utstrackning vara pa samtal om annat som barnen
initierar.

Barnens vetgirighet och nyfikenhet

Personalen uppger att de tar vara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet genom
att de tar barnen pa allvar och att de férsoker hitta svar pa det barnen vill veta.
Personalen lyfter att de exempelvis anvander sig av internet och bécker, for att
hitta mer information och svar. Arbetslaget berdttar vidare att de upplever att
barnen vet att personalen lyssnar pa dem. Detta bidrar till att barnen kommer
med {drslag pa vad de vill gora, men ocksa 16sningar pa olika saker, menar de.
Personalen uppger att de ibland inte kan ta det barnen tar upp spontant, “just i
den stunden”. Men att det i dessa stunder ar viktigt att beratta for barnen att vi
tar det senare och att man verkligen gor det sen ocksa. Arbetslaget lyfter dven
vikten av att kommunicera denna information till 6vriga i arbetslaget. Detta s&
att den aktuella situationen verkligen foljs upp, aven om den personal som var
med i den f6éregaende situationen dr upptagen. Personalen uppger dven att de
tycker att det ar viktigt att barnen kénner sig lyssnade pé och de far detta be-
kraftat av personalen.

Férskolechefen upplever att personalen tar vara pa barnens nyfikenhet och vet-
girighet genom att de ar valdigt kreativa. "Arbetslaget hittar ndgot hela tiden som
de fangar upp och arbetar vidare med”.
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Vid Skolinspektionens observationer noteras att personalen ofta tar vara pa
barnens nyfikenhet och vetgirighet. Detta genom att aktivt lyssna pa barnen,
fora dialog och stimulera deras tdnkande och 6kad nyfikenhet. Vid en observat-
ion av en samling ldser en personal och ett barn en berittelse om en kanin.
Varje helg far kaninen f6lja med ett av barnen hem och tillsammans med sin
vardnadshavare skriver de en kort berattelse kring vad kaninen fatt vara med
om hemma hos dem under helgen. Berittelsen tas sedan med till f{6rskolan.
Personalen varierar rosten och stéaller foljdfragor kring vad kaninen den aktu-
ella helgen varit med om, hos ett av barnen. Nar personalen last om en key-
board sa kommer frégan "vet ni vad ett keyboard ir?” och nér barnen inte kan
svarar sager personalen ”det dr som ett piano, fast det liter annorlunda”. D sdger
ett barn, "som kan spela sjilv” och personalen bekriftar och sager "ja, precis” och
laser vidare i sagan. '

Ett annat exempel nar personalen tar tillvara barnens nyfikenhet och vetgirig-
het observeras i tamburen. I tambursituationen har ett barn tagit av sig sin ove-
rall och armarna har vénts ut och in. Personalen héller upp overallen och fragar
om barnet vill dra ut &rmarna. Barnet stoppar ner sin hand och drar upp en
handske. “Jag trollar”, sager barnet och bade personalen och de andra barnen
skrattar. Barnet tar tag i andra drmen och drar fram en handske, varpa persona-
len séger “0j” och skrattar. “Vad duktig du jr pd att trolla”, séger personalen. I si-
tuationen forhéller sig personalen lekfullt och nérvarande. Situationen avslutas
med att ett barn siger, “det var roligt”.

Under observationstillfallena noteras ett fatal situationer dér personalen i lagre
utstrdckning tar tillvara pa barnens nyfikenhet och vetgirighet. Det noteras ex-
empelvis under en matsituation nér barnen vid ett bord nyfiket pratar om jul
och julklappar, varpa personalen fragar barnen vad de énskar sig i julklapp. Ett
barn berattar att denne 6nskar sig lego. Personalen hor inte riktigt, utan fragar
igen varpa barnet upprepar sitt svar. Personalen siger att det ar dyrt med lego.
Barnet berittar da om ett tillfalle, da de kopt lego for 20 kr. Personalen séger da,
“nej, det tror jag inte, var kopte du det?”. Barnet berittar att det var pa BR och det
var s& hér stort (visar med handerna). Ett annat barn beréttar ocksa att denne
kopt lego for 20 kr. Personalen svarar da, “det tror jag inte att du fir pi BR”.
Detta tillfalle nyttjas inte till att ta tillvara p& barnens nyfikenhet och vetgirig-
het, inte heller dialogen och méjligheten att expandera barnens tankar i den ak-
tuella situationen tas tillvara.

Barnets lek som verktyg for lirande
Arbetslaget uppger att de anvédnder barnens lek for att stimulera och utmana
larandet genom att stétta barnen i leken. De beréttar dven att de géar ner pé bar-
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nens niva och ibland styr upp olika roller i leken, eller att de gar in vid konflikt-
situationer. Arbetslaget beréttar vidare att de gér in aktivt i leken och deltar,
om barnen vill och tycker det &r roligt. Personalen menar att barnen ibland inte
vill att de &r med och da gar de ur leken. I dessa situationer uppger personalen
att de blir nyfikna p& vad barnen gor och da istéllet kan std med ryggen emot
barnen, for att halla distansen men att de fortfarande kan héra vad barnen pra-
tar om i leken. Arbetslaget lyfter d&ven upp vikten av att vara en bra férebild for
barnen i leken, da barnen ser hur personalen agerar i leken.

Forskolechefen upplever att det finns en variation av barn- och vuxeninitierad
lek pa avdelningen som stimulerar och utmanar lirandet. Vidare beréattar for-
skolechefen att de i miljon pé avdelningen har olika aktivitetsrum och att de
dar later barnen ta plats, for att sedan bygga vidare pa vad barnen vill i leken.
Forskolechefen lyfter att personalen ska fungera som en slags ram i leken och
vara som en oppen famn, dér barnen skall kunna fa vara med och delaktiga och
att det behovs vuxna i leken.

Under Skolinspektionens observationer noteras ett flertal tillfallen nér persona-
len anvinder leken som verktyg for larande. Personalen uppmuntrar barnens
initiativ till lek genom att anvénda sig av miljerna och material som lockar till
lek. Det noteras aven tillfallen i strukturerade vuxeninitierade lekar dér perso-
nalen deltar aktivt i leken. Till exempel noteras ett tillfalle, vid utomhuslek, nar
personalen deltar engagerat och aktivt i leken “under hokens vingar kom”.
Forst gar personalen igenom hur leken gar till, f6r de barn som ar osékra. Un-
der leken &r det ett par barn som inte springer nar det &r dags att springa och
sdger "vi vigar inte”. Personalen uppmuntrar dem genom att siga "kom igen, ni
far forsoka” och barnen séger “nej, vdgar inte”. Da backar personalen och séger
till de andra barnen som star i mitten, att “vi fir backa lite” vilket de g6r och da
springer barnen som star pé linjen. Personalen séger till barnen som till slut
springer “bra att ni vigade”. I leken férklarar Aven personalen missférstind som
uppstar kring lekreglerna och aterkopplar i slutet i leken med att siga, “det var
roligt att leka med er och att ingen blev arg, tummen upp for det”.

Personalen anvénder ofta lekmomentet f6r att stimulera och utmana barmen i
deras larande under strukturerade aktiviteter. Ett exempel pa nir personal an-
vander sig av lekmoment for att locka till lek noteras nér personalen under en
samling genomfor "viskleken". I lekmomentet viskar barnen ett ord till
varandra som sedan viskas vidare i ringen. Néar ordet viskats runt hela ringen,
s& presenterar det sista barnet vilket ord de hort samt, att personalen fragar om
det var det ordet som leken startats med. I situationen dr personalen nirva-
rande, stottande, uppmuntrande och aktiv i leken.
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Ett annat exempel som noteras ar nér en personal och en grupp barn har ett
planerat rorelsepass. Personalen deltar aktivt, engagerat och narvarande vid ré-
relsepasset. Detta genom att personalen dr med i barnens lek och gar ner pa
barnens niva och gor de rérelserna barnen gor, skrattar med barnen och forhél-
ler sig lekfullt, uppmuntrande och stéttande under hela situationen.

Det noteras under Skolinspektionens observationer att personalen &r med och
initierar lekar utomhus och &r dar narvarande, engagerade och aktiva. I den fria
leken inomhus &r personalen tillgangliga och lyhérda, men agerar mer observe-
rande och stéller ibland fragor till barnen om vad de gjort innan, i bland annat
projektarbetet. De stottar barnen nér det finns behov, i exempelvis konfliktsitu-
ationer, missforstand och nir de behdver material. I dvrigt anvander persona-
len tiden till att fixa i miljoén, stdlla ordning efter momenten innan och stiada un-
dan material de anvént i tidigare moment.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att personalen medvetet sti-
mulerar och utmanar barnens utveckling pa flera olika sétt genom spréklig och
kommunikativ interaktion. Personalen dr lyhdrda f6r barnen och uppmarksam-
mar deras verbala och icke-verbala signaler. Vidare tar personalen ofta vara pa
barnens nyfikenhet, vetgirighet och intresse for att lira. Personalen anvander
leken som ett verktyg for att stimulera barnens utveckling och larande i verk-
samheten. Detta sker dock framst i utomhusleken och vid planerade och struk-
turerade aktiviteter.

2. Forskelans material dr stimulerande och miljén, sdvil inom- som utom-
hus, ir utformad si att den stimulerar barnets utveckling och lirande.

Inom detta omride granskas om miljon dr 6ppen, innehdllsrik och inbjudande och utfor-
mad sd den stimulerar till utveckling och lirande. Vidare granskas hur personalen an-
viinder sig av miljo och material for att stimulera utveckling och lirande. Miljé och
material ska vara anpassat till den aktuella barngruppen och vara exponerat sd att det ir
lockande och inbjuder till lek och andra aktiviteter. Forskolechefen har ett sirskilt ansvar
for att forskolans lirandemiljo utformas sd att barnen far tillgdng till en bra miljé och
material for utveckling och lirande.

Miljon dr dppen, innehdllsrik och inbjudande
Inomhusmiljon bestar av tre mindre rum och tva stérre rum som har olika akti-
vitetshorn. I anslutning till dessa rum finns tambur och skétrum. Miljon ar 6p-
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pen, tillgénglig och variationsrik. Det finns rum for skapande, vila, rollek, tea-
ter, boklésning och samling. I lokalen finns dven flera aktivitetshérm som inbju-
der till aktiviteter sdsom matematik, naturvetenskap och teknik, bygg och kon-
struktion, en miljostation samt en inspirationsviagg med dokumentation i form
av foton med forklarande text. Avdelningen har dven tillgang och nyttjar ett r6-
relserum, som &r beldgen i en annan del av forskolans lokaler. Miljon ar ombo-
nad och trygg for hela barngruppen. I miljon finns dven rikligt med doku-
mentation samt barnens alster uppsatta pa vaggarna.

Utomhusmiljén bestédr av en stor, 6ppen, kuperad och inhégnad gard. Férskole-
gérden inrymmer dven ett skogsparti med varierat underlag och &r gemensam
for hela forskolan. Dir finns det bland annat klatterstéllningar med rutsch-
kana, sandlador, binkar, stubbar och dack. Garden har dven flera balansbanor,
kojor och en kiosk. Utomhusmiljon &r utformad for att tillgodose alla barns be-
hov.

Arbetslaget uppger att de utvecklar inomhusmiljon hela tiden efter barnens be-
hov och byter ut och fyller pa material i miljon. Personalen beréattar vidare att
de forsoker se vad de kan férnya och géra om. I miljén finms det stationer, upp-
ger personalen, dar barnen vet att de kan vélja fritt ifran. Personalen lyfter &ven
att barnen vet att miljon ar Sppen och att det inte &r ndgot “froken fir jag? “utan
vill de exempelvis méla s far de géra det.

Arbetslaget upplever att “utomhusmiljon och gdrden dr underbar”. De beréttar vi-
dare att det finns plats dverallt for barnen att vara och leka. Personalen uppger
att de anvander utomhusmiljon mycket i verksamheten och att barnen alltid
hittar pa nagot att gora och att barnen aldrig har trakigt dér. Arbetslaget upple-
ver att forskolans miljoer dr indamalsenliga, men att de saknar cyklar i utom-
husmiljon.

Forskolechefens uppger att denne &r i en observationsperiod och att det i denna
period géller att vara lyhord f6r vad personalen uttrycker kring miljéerna. For
att sedan bygga vidare utifran det. Férskolechefen delar arbetslaget uppfatt-
ning om att utomhusmiljon &r fantastisk.

Material for utveckling och lirande

Arbetslaget uppger att de i forsta hand utgar fran vad barnen &r intresserade
av samt vad de har f6r behov, i valet av material. Personalen lyfter dven att de
tanker pa larandet i projekten ndr de viljer material, samt att de anvander
mycket &tervinningsmaterial i verksamheten, i exempelvis skapandeaktiviteter.

Forskolechefen uppger att det ska finnas en variation och rikedom, nér det
kommer till materialet i forskolan. Men dven att det material som finns ska vara
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andamalsenligt och av bra kvalitet. Férskolechefens upplever inte att man har
haft sarskilt stora problem tidigare kring materialet pa férskolan. Det ar en per-
sonal som ar ansvarig for inképen av material, som sedan férankrar det hos
mig uppger forskolechefen. '

Vid Skolinspektionens observationer noteras att materialet inomhus och utom-
hus ar rikligt, variationsrikt, tillgangligt och anpassat fér barngruppen och de-
ras intressen. I inomhusmiljon finns relevant material f6r respektive aktivitets-
hoérna. Materialet signalerar dven tydligt vad man kan géra vid respektive
hérma och rum. Utomhusmaterialet som erbjuds under observationstillfillena
finns i tva 6ppna bodar, dar barnen kan vilja fritt fran exempelvis, sandleksa-
ker, cyklar, vagnar, gravskopor, styltor, rockar, plastdjur och bollar. Dessutom
ar materialet i bada miljderna exponerat pa ett sddant sétt att det ar tillgangligt
for alla barn.

Miljé och material anviinds for att stimulera tll utveckling och ldrande

Personalen uppger flera exempel pa hur de anvander miljé och material for att
stimulera barnens utveckling och lirande. Till exempel uppger arbetslaget att
de arbetar med att introducera materialet for barnen och visar hur man kan an-
vinda det. De samlar dven ihop barngruppen och presenterar nytt material och
syftet med materialet, samt att de dér forklarar det barnen vill veta om materi-
alet. Personalen lyfter exempel som nér de pa detta sétt introducerade nya
tuschpennor och spel {6r barngruppen.

Under skolinspektionens observationer noteras flera tillfallen nér personalen
anvander material som lockar till lek, spanning och larande. Vid samlingar an-
vands till exempel material for att forstarka innehallet pa samlingarna, skapa
lekmoment och for att stimulera till ett Iirande hos barnen, utifran innehallet
pa samlingarna. I matsituationerna noteras att barnen ar med och dukar och att
personalen anvander kdksmaterialet som tallrikar, glas, skalar och bestick f6r
att utinana barnen i exempelvis matematik. Det noteras dven att miljén och
materialet anvénds i interaktion med barnen och da framférallt i de planerade
och strukturerade aktiviteterna sdsom skapande och projektarbete. Det noteras
vid utevistelsen att personalen anvénder materialet och miljon i interaktion
med barnen, for att stimulera till utveckling och larande. Till exempel observe-
ras ett tillfalle vid gérdens uppbyggda kiosk, dér tre barn leker kiosk. Pa kios-
ken finns en meny uppsatt med saker som gar att kopa. Personalen interagerar
i barnens lek genom att vara kund i leken och blir erbjuden att handla kéttbul-
lar i form av kottar i en spade, samt det som finns pa kioskens meny.
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Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att miljéerna bade inomhus
och utomhus &r innehallsrika, variationsrika, inbjudande och utformade pa ett
sadant satt att de stimulerar barnens utveckling och larande. Forskolans
material inomhus &r exponerat, variationsrikt, tillgéngligt, stimulerande och in-
bjuder till olika aktiviteter. Materialet utomhus ar variationsrikt och det
material som finns att tillga vid observationstillfallena, &r exponerat pa ett sa-
dant satt att barnen stimuleras och utmanas i deras utveckling och larande. Per-
sonalen anvéander miljderna och materialet medvetet for att stimulera och ut-
mana barnens utveckling och larande.

Syfte och fragestéiining

Syftet med kvalitetsgranskningen &r att granska om huvudmaén som tidigare
har haft problem att erbjuda barn plats i férskola i tid numera lever upp till
skollagens krav om platsgaranti och om dessa kommuner erbjuder god kvalitet
i forskolans pedagogiska uppdrag. Den dvergripande fragestéllningen ar:

o Arbetar forskolan med att stimulera och utmana barnen i deras utveckl-
ing och ldrande sa att de far mojlighet att utvecklas?

Metod och material

Undervisningen i forskolan, det vill siga arbetet med att stimulera och utmana
barnens utveckling och larande, ska genomféras utifran liroplanens (Lpfo 98)
riktlinjer i avsnitt 2.2 Utveckling och larande. Skolinspektionen bedémer kvali-
teten utifran hur personalen lyckas stimulera och utmana barnens utveckling
och larande genom spraklig och kommunikativ interaktion och hur lek, miljo
och material anvands som verktyg for att stimulera larandet.

Aktuell forskning, beprévad erfarenhet, lagar och regler &r viktiga underlag for
hur granskningen utformas.

Granskningen av kvaliteten i det pedagogiska uppdraget i férskolan innebér att
inspektorerna samlar in skriftlig dokumentation och under tva dagar besoker
forskolorna, observerar verksamheten, intervjuar personal och férskolechefer.
All information analyseras sedan for varje enskild forskola och sammanstalls
och redovisas i ett beslut f6r forskolan och i denna rapport.






