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Inger Pripp  Malin Eriksson Astrid Gadman 

Grundskoledirektör   Avdelningschef Avdelningschef 

    

Sammanfattning 

Förvaltningen föreslår ett antal ändringar i delegationsordningen. 

Chefen för avdelningen för personal och kompetensförsörjning är 

inte längre ställföreträdande utbildningsdirektör och förslås därför 

inte längre ha rätt att teckna utbildningsnämndens firma. Detta 

medför ändring i delegationsordningens punkt 011. 

 

Beslut om ändrad lön vid annat tillfälle än löneöversyn ska fattas av 

avdelningschef eller områdesansvarig grundskolechef respektive 

områdesansvarig gymnasiechef. Ändring föreslås i punkt 1013 och 

tillägg i kommentar för punkterna 1011 och 1012. 

 

Grundskoledirektören föreslås, för grundskoleverksamheten, besluta 

om samtliga avtal om förlikning i mål som gäller skadestånd eller 

annan ersättning med anledning av diskrimineringslagen eller 

skollagens reglering av åtgärder mot kränkande behandling av barn 

och elever.  
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Bakgrund 

Enligt kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 33 § får en kommunal 

nämnd delegera sin beslutanderätt i visst ärende eller en grupp av 

ärenden till en anställd i kommunen.  

 

Detta tjänsteutlåtande innehåller förslag till ändringar i den delega-

tionsordning för utbildningsnämnden som senast uppdaterades genom 

nämndens beslut i november 2016. Delegationsordningen uppdateras 

kontinuerligt vid behov. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelningen för ekonomi och styrning i 

samverkan med grundskoleavdelningen och avdelningen för 

personal och kompetensförsörjning. 

Ärendet/Förvaltningens synpunkter och förslag 

Chefen för avdelningen för personal och kompetensförsörjning  

(Ac PK) är inte längre ställföreträdande utbildningsdirektör. Därför 

förslås att Ac PK inte längre har rätt att teckna utbildningsnämndens 

firma. Detta medför ändring i delegationsordningens punkt 011. 

 

Stockholms stad anordnar vissa nationellt godkända idrottsutbild-

ningar (NIU) och sluter samverkansavtal med kommuner om andra 

utbildningar. Utbildningsnämnden delegerade i december 2016, 

genom beslut i särskilt ärende, rätten att teckna avtal om NIU med 

kommuner utanför samverkansområdet till gymnasiedirektören  

(Gy D). En kommentar läggs in i punkt 716.  

 

Förvaltningsledningen har den 12 januari 2017 fastställt ett för-

ändrat lönestrategiskt dokument. Förändringen innebär att beslut om 

ändrad lön vid annat tillfälle än vid löneöversyn flyttas från nivån 

rektor och enhetschef till nivån avdelningschef och områdes-

ansvarig grundskolechef respektive områdesansvarig gymnasiechef 

Skyldigheten att före beslut ha samråd med förhandlingsansvarig på 

avdelningen för personal och kompetensförsörjning tas bort.  

 

Förändringarna beror på den löneglidning som uppstått under de 

senaste åren när bristen på framförallt lärare gör att skolor erbjuder 

högre lön vid internrekrytering. Lägsta nivå för beslut i punkt 1013 

om ändring av lön utöver löneöversyn föreslås bli ändrad till att 

enbart omfatta direktören (D), avdelningschef (Ac) och områdes-

ansvarig grundskolechef (Gr OA) respektive områdesansvarig 

gymnasiechef (Gy OA). Övriga befattningshavare kan inte längre 

fatta dessa beslut. Kommentaren i punkt 1013 justeras. Även 

kommentarerna till punkt 1011 och 1012 ändras.  
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Grundskoledirektören Gr D föreslås, för grundskoleverksamheten, 

besluta om samtliga avtal (punkt 1189) om förlikning i mål som 

gäller skadestånd eller annan ersättning med anledning av 

diskrimineringslagens eller skollagens reglering av åtgärder mot 

kränkande behandling av barn och elever.  

 

Förvaltningen föreslår att ändringar i delegationsordningen fastställs 

enligt nedanstående och att beslutet justeras omedelbart. Ändringar/ 

tillägg jämfört med föregående version är markerade med gul 

överstrykning.  

 

I vänsterkolumnen anges vilka ärenden eller ärendegrupper som 

avses. I andra kolumnen lämnas i förekommande fall hänvisning till 

lagrum, författning med mera. Av tredje kolumnen framgår lägsta 

nivå för beslut i ärendet. Högerkolumnen är avsedd för 

kommentarer. Där framgår också eventuell anmälningsskyldighet.  
 

Ärendegrupp/ärende Lagrum  Lägsta nivå Kommentar 

011 

 

Teckna utbildningsnämndens firma 

 

 

 

D, Ac ES,  

Ac PK,  

Ec Ek CF 

 

Befattningshavarna tecknar var för sig 

utbildningsnämndens firma 

716 

 

Ansökan till Statens skolverk om nationellt 

godkänd idrottsutbildning  

 

 

 

GyF 5 kap 

27-30 §§ 

 

 

Gy D 

Anmälan 

Utbildningsnämnden delegerade den 15 december 2016 

till gymnasiedirektören rätten att teckna avtal om 

nationellt godkänd idrottsutbildning (NIU) med 

kommuner utanför samverkansområdet. 

1011 

 

Fastställande av lön vid nyanställning av 

 

a) personal direkt underställd 

förvaltningschef 

 

b) personal direkt underställd avdelnings-

chef eller grundskolechef med 

områdesansvar/gymnasiechef med 

områdesansvar 

 

c) personal direkt underställd rektor eller 

enhetschef  

 

d) personal direkt underställd biträdande 

rektor, biträdande enhetschef, 

administrativ chef, föreståndare 

elevhem eller annan anställd på befatt-

ning med formellt arbetsgivaransvar 

  

 

 

 

D 

 

 

Ac/Gr OA/Gy 

OA 

 

 

 

R/Ec 

 

 

Bitr R/Bitr Ec/ 

Adm chef/F Eh/ 

Motsvarande 

 

Verkställighet 

För beslut om anställning krävs att delegaten har 

budgetansvar. Lönesättning ska ske i enlighet med 

förvaltningens lönestrategiska dokument, antaget 

 2017-01-12. 
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1012 

 

Ändring av lön i samband med 

löneöversyn avseende 

 

a) personal direkt underställd 

förvaltningschef 

 

b) personal direkt underställd avdelnings-

chef eller grundskolechef med 

områdesansvar/gymnasiechef med 

områdesansvar 

 

c) personal direkt underställd rektor eller 

enhetschef  

 

d) personal direkt underställd biträdande 

rektor, biträdande enhetschef, 

administrativ chef, föreståndare 

elevhem eller annan anställd på 

befattning med formellt 

arbetsgivaransvar 

  

 

 

 

 

D 

 

 

Ac/Gr OA/Gy 

OA 

 

 

 

R/Ec 

 

 

Bitr R/Bitr Ec/ 

Adm chef/F Eh/ 

Motsvarande 

Verkställighet 

Lönesättning ska ske i enlighet med förvaltningens 

lönestrategiska dokument, antaget 2017-01-12. 

För beslut om lön krävs att delegaten har budgetansvar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1013 

 

Ändring av lön utöver löneöversyn  

 

 D/Ac/Gr OA/Gy 

OA/ R/Ec/Bitr 
R/Bitr Ec/Adm 
chef/F Eh/ 
Motsvarande 

Med ändring av lön avses såväl tillsvidare som tids-

begränsat i form av lönetillägg. I enlighet med 

förvaltningens lönestrategiska dokument, antaget  

2017-01-12.  

1189 

 

Avtal om förlikning i mål avseende 

skadestånd eller annan ersättning med 

anledning av diskrimineringslagen eller 

skollagens reglering av åtgärder mot 

kränkande behandling av barn och elever 

 

a) upp till 100 000 kronor 

 

b) upp till 50 000 kronor 

 

Diskrimi-

nerings-

lagen, 

2008:567 

SL 6 kap, 

Åtgärder 

mot 

kränkande 

behandling 

 

 

 

 

 

 

 

Gr D/Gy D 

 

Gr D/Gr OA/ 

Gy OA/Ac 

Jämför avsnitt 2 Åtgärder mot diskriminering och mot 

kränkande behandling 

 

Avtal om förlikning ska anmälas 

 

De förkortningar som används: 
D    Förvaltningsdirektören  

Gr D   Grundskoledirektören       Gy D  Gymnasiedirektören  

Gr OA   Grundskolechef med områdesansvar   Gy OA  Gymnasiechef med områdesansvar 

Ac    Avdelningschef         Ac ES Avdelningschef ekonomi och styrning 

Ac PK  Avdelningschef personal och kompetensförsörjning 

Ac ULE  Avdelningschef uppdrag kring lärande och elevhälsa 

R   Rektor           Ec   Enhetschef 

Ec Ek CF  Enhetschef ekonomienh. vid central förvaltning 

Bir R  Biträdande rektor        Bitr Ec Biträdande enhetschef 

Adm chef Administrativ chef        F Eh Föreståndare elevhem 

Adm gruppchef Gy Administrativ gruppchef, vid gymnasieskola 

AB   Allmänna bestämmelser för arbetstagare hos Stockholms stad 

GyF   Gymnasieförordningen, SFS 2010:2039 

LAS   Lagen om anställningsskydd, SFS 1982:80 

SL   Skollagen, SFS 2010:800 

_______ 

 


