STOCKHOLMS STAD
UTBILDNINGSNAMNDEN

Skrivelse till utbildningsndmnden 20} o Zg 7 /2 (/ / é
D

Avslutssamtal for larare W
P& tva &r har en tredjedel av alla grundskolldrare ldmnat den kommunala skola de tidigare
arbetade pd. Att sd manga ldrare sa tidigt ldmnar sin arbetsplats, sérskilt om det beror pa att
man inte kénner att man har forutséttningar att utfora sitt arbete pa ett tillfredsstéllande sétt dr
alarmerande.

Det behover ddremot inte vara konstigt att l4rare byter arbetsplats under karrifiren. Det kan
lika gérna vara del av en fullt naturlig karridrutveckling, men om det 4r sa att bytet av skola dr
en konsekvens av exempelvis dterkommande ordningsproblem eller andra arbetsmiljéproblem
ar det viktigt att denna information kommer skolledningen och utbildningsforvaltningen till
del. P sa sitt kan kvalitetsproblem pa skolorna ldsas snabbas.

Som en del i arbetet med arbetsmiljo dr det darfor positivt med all ytterligare kunskap om
varfor ldrare byter arbetsplats. Ett sétt att komma at detta vore ett strukturerat arbete med
avslutssamtal. Ménga arbetsplatser har en vilplanerad introduktion, men saknar rutiner f6r hur
man hanterar att en anstélld byter jobb. Fungerande rutiner for avslutande av tjinst, ddribland
avslutssamtal, dr viktigt bade for att utveckla den egna arbetsplatsen, men ocksé for att
bibehélla en god relation till tidigare medarbetare.

Det &r mycket viktigt att utbildningsforvaltningen tar sitt ansvar som arbetsgivare hela vigen
frdn introduktion till avslut, inte minst eftersom detta ocksa &r en viktig byggsten i arbetet
med att skapa en béttre arbetsmiljo for stadens ldrare.

Med anledning av det ovan anf6rda vill jag/vi ha svar pa foljande fragor:
1. Hur ser utbildningsforvaltningens rutiner ut f6r nér en anstélld séger upp sig?
2. Anvinds dessa rutiner dven av stadens skolor?
3. Anvinder sig utbildningsforvaltningen av avslutssamtal nér en anstélld byter tjinst eller siger

upp sig?
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