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Ansdékan om bidrag

Den som soker bidrag fran utbildningsndmnden ska ha tagit del av némndens anvisningar fér bidrag till
utomstaende organisationer. Anvisningarna finns hos ndmndsekretariatet och pa
http://insynsverige.se/stockholm-utbildning

Férvaltningen publicerar pa www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Anstkan ska ha
inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag. Ansékningar som inkommit efter detta datum
kommer att avvisas.
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Verksamhet som ansdkan avser
| ansdkan ska det anges mal fér verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.

Mal for verksamheten

%\\L'\SC\ /\

Malgrupper

%’«\&30\ A

Aktiviteter

B \C\t)é\ A\

Samarbetspartners

%\\(\‘J 0N /\

Stadsoévergripande och 6ppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten ar 8ppen fér malgrupperna frén hela staden samt hur ni arbetar med
jamstalldhet inom verksamheten eller projektet.

\S\\U\Sjck Q-.

Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomfora verksamheten samt vilka férutsattningar ni har till exempel
i form av kompetens.

% \\Cg(jt\‘s

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och mal som utbildningsnamnden har
beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pé vilket sett ni avser att
bidra till dem.

% \\o\ojcx 4
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Verksamhetens omfattning
Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer att
omfatta.

—

B\\ L\C\ (N ";')
/

Uppféljning
Redovisa hur ni avser att félja upp verksamheten. Har ni sokt bidrag for projekt ska ni ocksé redovisa hur ni
avser att utvardera projektet.

Projektbidrag
Redovisa pa vilket s&tt ni avser att finansiera verksamheten efter projekitidens utgéng.

y—

Tillgénglighet

Verksamheten bér bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedséattning
och bdr i 6vrigt beakta tillganglighetsaspekter fér verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sakerstélla tillgangligheten fér personer med funktionsnedséattning om ni har lokaler
som brister i tillgénglighet.

B o +

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

g Ja ] Nej

Om ja, ange fran vilka ni far bidrag, for vilken verksamhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.

?) \O\Vy\ %
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Bilagor

Bifogas Har lamnats in tidigare, ange nar
Budget och verksamhetsplan for det ar ansdkan avser P

g b‘\\[f\b\f \0\
Budget for projekt 0 =
Organisationens stadgar ) )

O | Gao oaskon feo 2010
Verksamhetsberattelse och resultatrakning fran )
foregaende ar jamte revisorsrapport X1 \’)\W}C\\O

Harmed intygas att de lamnade uppgifterna ar riktiga

Ort och datum Ort och datum — .
rockhane 206 ~\2 =k | Stockidnm  obeo- IX-16
/dl@ran )mderskrlft Kassf rs/ﬂ/rmatecknare/% underskrift
- — — —= “,)((//V(/{/(// oo’

Namnfortydhgande
[/4 Nt ( CYLL—-f(?\/\, 250~

Namr}fértydllgand’e

’1/\/

Ansokan skickas till:
Utbildningsforvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Anstkan kan ockséa lamnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
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: ' Sve rlgoes Ansiokan om verksamhetsbidrag Stockholms stad
Pl Top- Uppdaterad: 2016-12-21

Bilaga 1. Verksamhet som ansdkan avser

Mal for verksamheten
Sveriges Elevkdrers vision dr att det pd varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en
framgdngsrik elevkdr som genom att tillvarata deras akademiska, ekonomiska,
rdttsliga och sociala intressen verkar for att skapa en mer givande skoltid for sina
medlemmar.
Sveriges Elevkarers syfte ir att stdrka elevkarerna i Sverige i sitt arbete att skapa en
mer givande skoltid for sina medlemmar. I sddant syfte har Sveriges Elevkérer
sarskilt att:
o Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkérerna att utgd fran och anvénda sig
av i sitt arbete.
e Tillhandahalla elevkarerna med sddana tjanster och insatser som bést méter de behov
de har inom ramen for sin verksamhet.
o Samla elevkirerna i Sverige till gemensamma métesplatser och 6msesidigt utbyte .
e Verka for en frivillig och sjilvstindig organisering av Sveriges elever.
o Toretrida elevkirernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvasendet
och évriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare,
niringslivet och samhallet i stort.

Malgrupper
Sveriges Elevkérers mélgrupp &r elever pa gymnasienivd. I Stockholm stad ar
mélgruppen elever p& gymnasieniva i Stockholms stad.

Aktiviteter

Vi brukar definiera vara aktiviteter som medlemsforméner, alltsé det som véra
medlemmar har ritt till via medlemskap i Sveriges Elevkarer. Dessa
medlemsformaner sammanfattar vad vi i Sveriges Elevkarer jobbar med.
FEkonomiskt stod: Ritten till ekonomiskt stod innebdr att medlemsforeningarna
har tillgéng till ekonomiska resurser som de kan anvanda for sina verksambheter.
Material: Ritten till material innebir att medlemsforeningarna har tillgéng till
hjilpmedel som kan éka deras kunskap och bidra till utvecklingen av deras
organisationer.

Utbildning: Rdtten till utbildning innebdr att medlemsforeningarna har mojlighet
att utbilda sina medlemmar for att 6ka deras kunskap sd att de kan bidra till
utvecklingen av sina organisationer.

Support: Riitten till support innebdr att medlemsforeningarna har tillgdng till
medarbetare som kan ge support kring bade allmdnna och specifika drenden.
Ombudsperson: Rtten till ombudsperson innebar att medlemsforeningarna har
rdtt att anvdnda Sveriges Elevkdrer som ombudsperson.

Samarbetspartners
Sveriges Elevkarer har inga samarbetspartners inom Stockholm stad.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Bilaga 2. Stadsévergripande och 6ppen verksamhet

Sveriges Elevkarers verksamhet ar riktad till samtliga elever p& Stockholms stads
gymnasieskolor. For att sékerstélla att alla vara medlemsorganisationers verksamhet
4r oppen for alla har medlemmarna beslutat pa 10 principer som samtliga elevkérer
anslutna till Sveriges Elevkérer ska forhalla sig till. Dessa ar:

Frivillighet: Elevkdren uppstar ur elevernas vilja och férmaga att organisera sig och ta tillvara sina
intressen. Denna vilja och férmaga kan endast komma till ratt uttryck genom frivilligt medlemskap
och frivillig kandidatur till fortroendeuppdrag. Det star varje elev fritt att soka medlemskap i karen
och varje medlem fritt att ga ur. Det star varje medlem fritt att kandidera till ett fortroendeuppdrag
inom elevkaren.

Demokrati: Elevkarens styrning vilar pd demokratisk grund. Elevkarens syfte och stadgar faststalls av
dess medlemmar, likvil valjs elevkérens styrelse av dess medlemmar genom &ppna och tydligt
utlysta val dar varje medlem har individuell réstritt. De exakta formerna och tillvagagdngssatten for
detta faststills av elevkaren sjalv och befasts i dess stadgar.

sjalvstandighet: Elevkaren dgs av dess medlemmar. Ingen annan d@n medlemmarna och elevkarernas
valda fortroendevalda har rétt att fatta beslut for elevkarens rakning.

Jamlikhet: Elevkaren arbetar for att dess medlemmar och aktiva behandlas jamlikt i alla ldgen. Ingen
medlem ska ha samre forutsdttningar an en annan att ta del av elevkérens verksamhet eller inta en
aktiv roll i arbetet. Medlemskap och lojalitet med syftet ger ritt att delta i all elevkdrens verksamhet.
Urvalet av ledare i elevkaren grundar sig uteslutande pa fortroende och férmaga.

Ekonomisk hallbarhet: For att kunna né framtida mdl och fortsatta uppfylla sitt syfte efterstravar
elevkaren att uppratthalla en langsiktig ekonomisk planering och god hushalining med sina resurser.
Detta for att gynna framtida medlemsgenerationer.

Tillganglighet: Elevkaren ar tillganglig for sina medlemmar. Elevkaren har tydliga och enkla
kontaktvigar med sina medlemmar, bade formellt och informellt. Elevkéren &r tydlig med hur man
framfor en asikt, hur man utévar sina rattigheter mot elevkaren, hur man lever upp till sina
skyldigheter gentemot densamma samt hur man kanaliserar sitt engagemang genom elevkéren pa
basta satt.

Engagemang: Elevkarens livskraft och framsta resurs ar medlemmarnas ideella engagemang.
Elevk&ren arbetar aktivt for att involvera s3 manga som mojligt i elevkarens verksamhet for att pa sa
viss ge alla medlemmar mgjlighet att utveckla och forverkliga sina idéer.

Bredd: Elevkaren strivar efter att dess verksamhet ticker in ett stort antal omraden, da
medlemmarnas intressen tacker hela gymnasieupplevelsen. Dirfor strivar elevkaren efter att skapa
en verksamhet som dr mangsidig och dynamisk.

Balans: Elevkaren arbetar for att skapa en balans mellan olika typer av verksamheter. Ingen enskild
verksamhet resulterar i att elevkaren levt upp till sitt syfte, det ar istéllet den balanserade
kombinationen av verksamheter pa alla omréaden i elevkarens omfang som leder till att elevkaren kan
skapa en mer givande skoltid fér sina medlemmar.

Universalism: Elevkaren ar alla elevers organisation. Elevkaren ska aktivt efterstrava att vara
tillganglig och tilltalande for alla skolans elever och efterstrava att alla elever pa skolan ska ansoka
om medlemskap i och foretradas av elevkaren.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se



.. SVerlgoes Ansékan om verksamhetsbidrag Stockholms stad
Uppdaterad: 2016-12-21
@@ Elevkarer ppdaterad: 2016 12-23

Bilaga 3. Verksamhet med god kvalitet

Sveriges Elevkérer sakerstiller god kvalitet genom att arbeta utefter ramar, mél,
budget och 1&ngsiktiga strategier framtagna av medlemmarna. Genom att anstélla
personer med rétt kompetenser till vart kansli sikerstills organisationens fortlevnad.
Idag #r vi ca 37 anstillda i Sverige varav 20 stycken sitter i Stockholm och ett antal
heltidstjénster arbetar enbart med elevkarerna i Stockholms stad. P4
organisationskartan nedan redovisas hur Sveriges Elevkarer dr organiserat. De
aktiviteter som véra medlemmar har rétt till anordnas i avdelningen Medlemsservice
under den operativa chefen och verksamheten i Stockholms stad ligger i region Ost.
Utéver var medlemsservice har vi en stab av administrativ personal som stottar
elevkarerna och verksamheten pa andra sitt, detta innebar bland annat omraden som
ekonomi, kommunikation, IT, HR och Projekt.

eneralsekreterarg

| | | ] | |
K°mm‘c’::?ﬁ°"5' Operativ chef Projektledare Ekonomichef
I 1 I_____l_——‘

I | 1

. I
Region Nord Region Ost Region Vast Region Syd Projektanstalida
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Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Bilaga 4. Verksamhetens inriktning

I Utbildningsnamndens verksamhetsplan for 2017 finns det flera mal som Sveriges
Elevkarer dagligen arbetar for. Vi ger en generell forklaring till hur vart arbete stottar
malen och nedan listar vi de mal som vi hénvisar till.

Sveriges Elevkarers verksamhet syftar bland mycket annat till att starka elevers fria
organisering. Vi haller utbildningar inom bland annat elevinflytande, demokrati och
elevskyddsombud. I var vision kan en tydligt se att vi varnar om den demokratiska
processen och att vi skapar en mer givande skoltid for elever genom att ta tillvara
deras akademiska, rittsliga, sociala och ekonomiska intressen. Vi ar en stor del av att
tidigt utbilda och informera elever om den demokratiska processen och hur
civilsamhéllet bidrar till det sociala kapitalet. Vi uppmuntrat och stottar elevkarerna
till verksamhet, allt frin att halla en rektorshearing till att bjuda pa kanelbullar pa
kanelbullens dag eller hélla vernissage for skolans elever. Vi varnar om att alla har
ritt till en skoltid diir de kan trivas och ges de bista forutsittningarna for réattvisa
betyg och bra larare.

F6ljande mal upplever vi att vi genom vér verksamhet &r med och bidrar till att né:

4.3 Stockholm ir en stad som lever upp till miinskliga rittigheter och ér fritt fran
diskriminering

Skolan har ofta en avgdrande roll for att en ménniska ska kénna till och kunna hivda sina manskliga
rattigheter. Skolan har ocksé en viktig roll i att fostra unga till demokratiska medborgare. Utbildningen
ska formedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
virderingar som det svenska samhillet vilar pa. Eleverna ska utveckla demokratiska formégor samt ha
mojlighet att arbeta med frégor av gemensamt intresse som elevskyddsombud, elevradsrepresentant
och i andra roller som elevforetradare.

4.7 Stockholm iir en demokratisk stad diir invinarna har inflytande

Ett utdkat samarbete med stadsdelsforvaltningarna och ideella organisationer ska initieras for att
komplettera skolans verksamhet efter utbildningstidens slut. Férvaltningens och skolornas deltagande i
stadsdelsforvaltningarnas arbete med de lokala utvecklingsplanerna beskrivs i bilaga 15.

Ett samverkansprojekt mellan utbildningsforvaltningen, idrottsforvaltningen och kultur-férvaltningen
har inletts 2016 for att 6ka foreningslivets tillgdng till andra skollokaler &n idrottshallar under kvéllar
och helger. Utredningar av pilotskolor sker i samarbete med SISAB under 2017 med malet att
tillgingliggdra minst en skollokal per stadsdelsndmndsomrade. Férvaltningarna ska under 2017 utreda
formen for ersittning till skolor for kultur- och idrottsforeningars verksamhet i skollokaler, den sa
kallade skolkostnadserséttningen.

1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jimlika uppvéxtvillkor.
Mal: Andel gymnasieelever som slutfért utbildningen inom tre ar
Mal: Andel gymnasielever som ar trygga i skolan

1.1.2 Alla elever har en god lirmiljo
Mal: Total frinvaro i gymnasieskolan

1.6 Alla stockholmare har niira till kultur och eget skapande
Mal: andel gymnasieelever ndjda med — jag &r ndjd med de kulturupplevelser som jag far ta del av i
skolan (tex forfattarbesok, teater, konserter och museibesdk)

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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5 Uppdaterad: 2016-12-21
@@ Elevkarer 20161221

Bilaga 5. Verksamhetens omfattning

Nedan foljer en medlemslista per 2015-12-31. Medlemssiffrorna for 2016 blir inte helt
fardigstillda forrdn mitten av februari 2017 eftersom vi efter avslutat verksamhetsar

genomfor ringkontroller for att sikerstilla att samtliga medlemmar tagit aktivt
stillningstagande att vara medl

Namn Kommun
Blackebergs Elevkar Stockholm 811
Bromma Gymnasiums Elevkar Stockholm 577
Corporus Studentis Stockholm 248
DBGY Sthim Stockholm 53
Didaktus Elevkar Liljeholmen Stockholm 14
Elevkaren vid Ostra Real Stockholm 1285
Enskilda gymnasiets elevkar Stockholm 384
Franska Skolans Elevkar Stockholm 375
Fredrikshovs Gymnasiums Elevkar Stockholm 174
Globala gymnasiets elevkar Stockholm 670
Hermods Elevkar Stockholm 327
Karrtorps elevkar Stockholm 1022
Klara Sédra Elevkar Stockholm 317
Kransens Elevkar Stockholm 9
Kristofferskolans Elevkar Stockholm 161
Kulturama Gymnasiums Elevkar Stockholm 433
Kungsholmens Gymnasiums Elevkar Stockholm 1716
Kungstensgymnasiets Elevkar Stockholm 293
Kunskapsgymnasiet Globens Elevkar Stockholm 281
KVG Elevkar Stockholm 339
LBS Stockholm 93
MEG Stockholm Elevkar Stockholm 160
Norra Reals Elevkar Stockholm 1177
NTI Gymnasiet Stockholm Elevkar Stockholm 17
Realkaren Stockholm 69
S:t Botvids Elevkar Stockholm 43
SISSC Stockholm 71
sjolins Elevkar Sédermalm Stockholm 146
SMV Tyska Skolan Stockholm 7
Sédra Latins Elevkar Stockholm 1234
STEGs Elevkar Stockholm 111
STEK Stockholm 299
The Student Union of IEGS Stockholm 329
Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Thorildsplans Elevkar Stockholm 357
TIS Elevkar Stockholm 149
Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar | Stockholm 623
Viktor Rydberg Odenplans Elevkar Stockholm 534
Antal Medlemsorganisationer 37
Antal Medlemmar 14908

Nedan Foljer en prelimindr medlemslista fran mitten av december 2016, som sagt
inkommer en hel del elevkarer med medlemmar i slutet av &ret s denna siffra kan
komma att dndras.

.

Elevkarers me

Q)
b\ d
i

i

Namn Kommun Antal
Blackebergs Elevkar Stockholm 1077
Bromma Gymnasiums Elevkar Stockholm 703
Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar Stockholm 601
Sjolins Elevkar Sédermalm Stockholm 326
Elevkaren vid Ostra Real Stockholm 629
Franska Skolans Elevkar Stockholm 200
Kungsholmens Gymnasiums Elevkar Stockholm 1589
TIS Elevkar Stockholm 191
Karrtorps elevkar Stockholm 218
Sédra Latins Elevkar Stockholm 1271
Norra Reals Elevkar Stockholm 707
Hermods Elevkar Stockholm 270
Corporus Studentis Stockholm 189
DBGY Sthim Stockholm 41
Klara Sédra Elevkar Stockholm 247
KVG Elevkar Stockholm 472
Viktor Rydberg Odenplans Elevkar Stockholm 529
Kulturama Gymnasiums Elevkar Stockholm 475
SMV Tyska Skolan Stockholm 204
The Student Union of IEGS Stockholm 346
Kristofferskolans Elevkar Stockholm 167
Kungstensgymnasiets Elevkar Stockholm 261
Kunskapsgymnasiet Globens Elevkar Stockholm 32
Enskilda gymnasiets elevkar Stockholm 302
Globala gymnasiets elevkar Stockholm 419
Fredrikshovs Gymnasiums Elevkar Stockholm 236
STEGs Elevkar Stockholm 188
S:t Botvids Elevkar Stockholm 46
Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se



_ - Sve rlgc,es Ansbékan om verksamhetsbidrag Stockholms stad
¥ Uppdaterad: 2016-12-21
@@ Elevkarer 20161227

Globala gymnasiets elevkar Stockholm 419
Fredrikshovs Gymnasiums Elevkar Stockholm 236
STEGs Elevkar Stockholm 188
S:t Botvids Elevkar Stockholm 46
Thorildsplans Elevkar Stockholm 50
STEK Stockholm 597
MEG Stockholm Elevkar Stockholm 230
SISSC Stockholm 11
Spanga Gymnasiums Elevkar Stockholm 5
SIG's royal family Stockholm 213
The Freeze House Stockholm 5
Antal Medlemsorganisationer 35
Antal Medlemmar 13047

Antal aktiviteter

Sveriges Elevkirer mater antal utbildningar som hélls under &ret for vara
medlemsorganisationer. Dértill kommer flera aktiviteter som elevkérerna sedan med
hjalp av Sveriges Elevkdrers stod har méjlighet att anordna. D4 2016 annu ej ar over
kan vi inte redovisa fullstindigt antal utbildningar i Stockholms stad men vi tror det
kommer landa pa ca 125 st. Vi rdknar med liknande antal utbildningar 2017.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Bilaga 6. Uppféljning

Vi foljer kontinuerligt upp var verksamhet genom nyckeltal och styrdokument. Detta
sker kvartalsvis med rapportering till styrelse och till medlemmar via en
kvartalsrapport vi slipper pa var hemsida.

Kvartalsrapporter for 2016 finns att ldsa pa:

http: / /www.sverigeselevkarer.se/medlem/insyn/ redovisningar-och-
beslutsprotokoll/

Vid skrivandes stund &r rapporten for kvartal 4 2016 annu ej fardigstalld.

Arsvis och kvartalsvis méts:
e Antal medlemsorganisationer
e Antal medlemmar
e Antal utbildningstimmar
e Hur manga elevkérer som fatt support av en verksamhetsutvecklare, mélet ar
att samtliga kérer ska tréffa sin verksamhetsutvecklare minst en gang i
kvartalet.
o Medlemstillfredstillelse (via en enkat)
e Ekonomisk uppfoljning mot budget
e Forsiljning av véra utbildningar, exempelvis utbildning for skolors
elevskyddsombud.
e Vara kommunikationskanaler
o Antal foljare pé sociala medier
o Spridning av var hashtag #elevkar
o Traffar pa var hemsida
o Nedladdat material (s& som protokollmallar) fran var hemsida

Sveriges Elevkdrer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Bilaga 7. Tillganglighet
Den verksamhet som genomf6rs for vira medlemsorganisationer i Stockholms stad
genomfors i allra hogsta grad ute p& kommunens gymnasieskolor och darmed ar
lokaler alltid tillgéngliga for alla. Elevkirerna uppmanas att anordna aktiviteter dar
samtliga elever kan delta. Denna uppmaning sker dels genom de principer som &ar
fastslagna for elevkarerna och som redovisats i bilaga 2 i detta dokument, en av dessa

principer ér Tillgénglighet och dels genom uppmaning av sin verksamhetsutvecklare
som ocksa bidrar med inspiration for en stor bredd av aktiviteter som kan passa alla.

08-644 45 00
www.sverigeselevkarer.se
info@sverigeselevkarer.se

Sveriges Elevkarer
Instrumentvdgen 17
126 53 Hagersten
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Bilaga 8. Bidrag fran andra myndigheter

Nationella bidrag

Sveriges Elevkérer fir tva nationella bidrag, ett frin MUCF — Myndigheten for
Ungdoms- och civilsamhéllesfrdgor och Skolverket. Bidragsbeslut for 2017 har
inkommit fran MUCF men vi invintar fortfarande beslut fran Skolverket.

De nationella bidragen ticker tillsammans knappt hélften av var omsattning,
resterande ticks upp av regionala anslag samt forsiljningsintakter.

Regionalt bidrag

Sveriges Elevkérer dr beroende av regionalt stod for att finnas runt om i Sverige. Via
samarbete med fristiende foreningar organiserade utefter lansgranserna erhéller
Sveriges Elevkérer regionalt stod mot att ha verksamhet och finansiera aktiviteter i
det aktuella linet. Stockholms elevkarer ir en samarbetsorganisation for elevkarerna
i Stockholms 1in med vilka Sveriges Elevkarer har ett tétt och gediget samarbete,
Stockholms lins Elevkarer erhaller bidrag fran Stockholms lins landsting. Bidrag
for 2017 ar dnnu ej beslutat.

Sveriges Elevkdrer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se

126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se



. Sver|g§5 Ansokan om verksamhetsbidrag Stockholms stad
I Uppdaterad: 2016-12-21
@@ Elevkarer 20161221

Bilaga 9. Budget och verksamhetsplan for det ar ansdkan
avser

Budget 2017 Verksamheten i Stockholms stad

Budgeten ir kalkylerad utefter direkta kostnader for verksamhet i Stockholms stad
2017. Stockholms stad har ingen egen budget utan kostnaderna ir utraknade utefter
Sveriges Elevkarers budget for hela organisationen. Vi kalkylerar utefter andel
medlemmar av Sveriges Elevkarers totala medlemsantal. Stockholms stads
medlemmar ir 16 % av Sveriges Elevkarer totala medlemsantal. I vissa fall har vi
tittat enbart pa budgeterade kostnader for Region Ost varav Stockholms stads
medlemmar utgdr 42 % av medlemsantalet.

Budget 2017 Stockholms stad
Lokalhyra 90 959 kr
Resor 13 537 kr
Boende 1657 kr
Mat 1641 kr
Ovriga kostnader 628 kr
Personal 863 049 kr
Summa 971 471 kr

Notera att inga administrativa kostnader &ar palagda i denna budget.
Administration tillkommer i form av stod frin administrativ personal, tekniska
tillbehor, forsikringar, medlemssystem, kontorsmaterial etc.

Verksamhetsplan

Sveriges Elevkarer arbetar utifran Verksamhetsdirektiv som medlemmarna
fastslar. Utifran dessa verksamhetsdirektiv planeras ret fér vira medlemmar.
Verksamhetsdirektiven for 2017 finns som bilaga till denna ansokan.
Sammanfattningsvis handlar verksamhetsdirektiven om allt vi ska dstadkomma
under verksamhetsaret och vi planerar hela verksamheten utefter detta, ofta delar vi
upp olika aktiviteter per kvartal. Nedan sammanfattas vad som planeras i Stockholms
stad kvartalsvis:

Kvartal 1
Arsmotesutbildning: alla medlemsorganisationer ska fa kunskaper i hur en
organiserar ett demokratiskt och korrekt &rsmote.

Kvartal 2

Medlemsvirvning och viilkomstaktiviteter: under perioden ska
medlemsorganisationer utbildas i hur och varfor de bor varva medlemmar smat hur
de vilkomnar nya elever pa sin skola.

Liroverksfejden: Ett samarbete mellan ett antal stora elevkarer i Stockholm, en
tivling som idag dr Sveriges storsta elevkdrsarrangemang

Sveriges Elevkdrer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Upptakt17: En nationell inspirations- och nirverkshelg for Sveriges Elevkérer.

Kvartal 3
Marknadsforing och kommunikation: Medlemsorganisationerna utbildas i hur
de kommunicerar tillgingligt och effektivt till sina medlemmar.

Kvartal 4

Ekonomi och administration: Medlemsorganisationerna utbildas iden
administrativa delen av att driva en férening.

Inspration17: En regional tréff for elevkarer fran hela Stockholmsomradet,
workshops och foreldsningar star pa agendan.

Arsmote17: Det nationella &rsmotet for Sveriges Elevkarer dar samtliga
medlemsorganisationer kommer for att paverka framtiden for Sveriges Elevkarer.

Utover detta erbjuds alla medlemsorganisationer en styrelseutbildning samt tillgdng
till alla vira medlemsforméaner listade i bilaga 1 under ” Aktiviteter”.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvdgen 17 www.sverigeselevkarer.se
126 53 Hagersten info@sverigeselevkarer.se
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Bilaga 10. Verksamhetsberittelse och resultatrakning fran
foregaende ar |

Varken verksamhetsberittelse eller resultatrikning for 2016 &r dnnu fardig. Vi
bifogar Arsrapport for 2015, Arsredovisning for 2015 samt Verksamhetsberéttelse for
verksamhetsiret 15-16 som godkindes pd Sveriges Elevkérers kongress 25-27 nov
2016.

Stodet som Sveriges Elevkarer ger till medlemsorganisationerna inspirerar och
stottar elevkarerna att anordna en rad olika aktiviteter for sina medlemmar pa
Stockholms gymnasieskolor. Nagra exempel pd aktiviteter som anordnats i
Stockholms stad under 2016:

o Liroverksfejden som ir den storsta skolkampen i Stockholm, dir det tavlas i
idrott, allmanbildning, estetik och retorik. Tavlingen sker érligen mellan de
olika laroverken i Stockholm

e Alla elevkarer anordnar vilkomstaktiviteter till nya gymnasieelever.

e Sodra Latina elevkar har anordnat "Visselpipan" som r ett projekt for att
motarbeta trakasserier och stress. De som vill motarbeta orittvisor eller prata
om problem kan gora detta anonymt

e Elevkirerna administrerar si att samtliga avgangselever kan kopa
studentmossor

o Olika verksamheter for att inkludera Sprint-elever (SPRINT - sprak och
inneh&llsintergrerad inlérning och undervisning)

o Poddar for att motverka psykiskohilsa samt foreldsningar i inspiration och
hantering av stress

e Caféverksamhet

o Anordnar Elevkarsgala med olika typer av priser sdsom "Arets Elevkar"

"Arets nykomling"
Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
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Verksamhetsdirektiv 2017

Sveriges Elevkérers verksamhetsdirektiv for 2017 utgdr frén organisationens vision,
syfte, medlemsforméner och strategi.

Medlemsservice
Sveriges Elevkarer ska arbeta for att medlemsorganisationerna ska fa tillgdng till
foljande medlemsservice.

Ekonomiskt stéd
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av ekonomiskt stod.

Finansiering
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna ett ekonomiskt bidrag som betalas ut om
de uppfyller kraven for finansiering.

Reseersattning
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna reseersittning som betalas ut om de
uppfyller kraven for ersattning.

Utbildning

Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av utbildningar.
Utbildningarna som faststélls hér &r de utbildningar som vara berdkningar pé antal
studietimmar och antal utbildningstillfdllen baseras pa.

Vi ska utveckla formatet som vi erbjuder vara utbildningar i for att sanka trosklarna
for deltagande samt dka kunskapsoverforingen.

Styrelseutbildning
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer en utbildning riktad till
medlemsorganisationens styrelse.

Spetsutbildningar

Vi ska erbjuda och aktivt uppmuntra medlemsorganisationerna att delta pa
spetsutbildningar. Dessa utbildningar erbjuder vi utover styrelseutbildning och
ledarskapsprogram.

e Arsmotesutbildning

e Utbildning i medlemsvarvning och valkomstaktiviteter

e Utbildning i kommunikation och varumérke

e Utbildning i ekonomi och administration
Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
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Tillaggsutbildningar

Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta p4 tillaggsutbildningar. Deltagande
baseras pa medlemsorganisationens unika behov.

e Ebas

e Avtalsratt

e Lobbying

e Utvirdering och 6verlamning

e Ledarskap

e Projektledning

e Retorik
Ledarskapsprogrammet

Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till ett
ledarskapsprogram som de fir delta pd om de uppfyller kraven for deltagande.
Utbildningen skall syfta till att starka elevkarerna och elevrérelsen.

Formerna for ett nytt uppdaterat ledarskapsprogram ska tas fram. Det nya
ledarskapsprogrammet och dess inriktning ska vara klart under Q2 2017 for
implementering infor 2018.

Material
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande typer av material.

Stodmaterial

Vi ska erbjuda material i form av mallar och guider som underlittar for
medlemsorganisationerna i deras 16pande verksamhet. Vi uppdaterar vart material
lopande sé det passar deras verksamhet.

Bocker

Vi ska sikerstilla att alla medlemsorganisationer har tillgéng till bocker som de
behover for sin verksamhet samt att de ska f& 25 % rabatt p& samtliga titlar frdn
Sveriges Elevkarers forlag AB.

Vidareutveckling av material
Vi ska se 6ver vart material under 2017 och analysera huruvida det finns
mdjligheter och behov av digitalisering, samt hur nagot sddant kan utformas.

Support
Vi ska erbjuda medlemmarna foljande typer av support.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
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Support pa distans

Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support fran bade lokalt och nationellt
anstilld personal via telefon, e-post och sociala medier.

Support pa plats
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer support av lokalt anstilld personal som
arbetar med medlemsorganisationerna i deras naromrade.

Ombudsperson
Vi ska erbjuda alla medlemsorganisationer tillgang till personal som hjalper dem
hantera eventuella konflikter med sin skola eller med foretag.

Motesplatser
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna foljande nationella arrangemang.

Upptaktl?
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer att skicka deltagare till Upptakt17, som de
far delta p4 om de uppfyller kraven for deltagande.

Hybris
Vi ska erbjuda medlemsorganisationerna att delta i ett utbytesprogram som de far
ta del av om de uppfyller kraven for deltagande.

Inspiration17
Vi ska erbjuda medlemsorganisationer en lokal motesplats som de far delta pa om

de uppfyller kraven for deltagande.

Ovriga arrangemang
Vi ska genomfora foljande arrangemang utover ovanstdende.

Almedalen 2017
Vi ska delta pa politikerveckan i Almedalen.

Elevkarernas dag
Vi ska uppméarksamma konceptet Elevkérernas dag, som intraffar den 17

november.

Utbildningsturnéer
Vi ska genomfora tva utbildningsturnéer som riktar sig till elever p& grundskolan och
gymnasieskolan.

Sveriges Elevkdrer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
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Elevskyddsombudsturné pa gymnasieskolor
Vi ska genomfora en utbildningsturné under varen med syftet att utbilda
elevskyddsombud p# gymnasieskolor.

Elevradsdagarna
Vi ska genomfora en utbildningsturné under hésten med syftet att inspirera och
utbilda elevforeningar pé grundskolan.

Elevskyddsombudsturné pa grundskolor
Vi ska genomfora en utbildningsturné under &ret med syftet att utbilda
elevskyddsombud pé grundskolor.

Bolag

Vi ska arbeta aktivt med att utveckla organisationens bolag.

Sveriges Elevkarer forlag AB
Vi ska utvirdera utvecklingen inom Sveriges Elevkarers forlag och analysera
majligheterna att utoka med nya produkter.

Karprofil AB
Vi ska fortsitta utvecklingen av varumérket Elevera.

Strategi 2020

Vi ska arbeta for att forverkliga strategi 2020 genom att arbeta med de sex strategiska
fokusomridena som strategi 2020 tar upp.

Malen

Arbetet med att sitta mal fram till 2020 &r avklarat och under 2017 fokuserar vi pa
att utveckla rapportering och uppfoljning efter malsittningarna. Vi kommer aven att
utvirdera en del genomforda handlingsplaner och analysera utfallet.

Informationen

Under &ret ska vi fortsitta utvecklingen av medlems- och informationssystemen med
fokus pa méluppfoljning samt sakerstilla effektivimplementering av systemen i bade
den egna organisationen och hos medlemsorganisationerna.

Manniskorna
Strategiomrédet &r indelat i fyra underprojekt.

HR kedjan

Arbetet med HR kedjan utvecklas genom implementering att koppla ihop de olika
delarna av kedjan med fokus pé utveckling och utvéardering samt 16pande
kompetensutveckling av chefer.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
Instrumentvagen 17 www.sverigeselevkarer.se
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Breddad rekrytering
Arbetet med detta strategiska omrade paborjas.

Fler méjligheter for engagemang
Arbetet med detta strategiska omrade paborjas.

Identifiera och sprida goda exempel
Arbetet med detta strategiska omrade p&borjas.

Pengarna
Nya handlingsplaner tas fram och ska implementeras i samband med ny
finansieringsstrategi.

Elevkarerna
Strategiomradet dr indelat i tvé underprojekt.

Forbattra erbjudandet
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Utveckla pedagogiken
Arbetet med detta strategiska omrade utvecklas.

Digitalt verktyg
Utveckla digitala hjilpmedel/verktyg for att underlitta elevkarernas
kommunikation med medlemmar samt elever.

Organisationen
Organisationsstrukturen uppdateras 16pande med avseende pd kompetenser, tjanster
med mera for att arbetet mot strategins mal blir effektivt.

Forutsattningsprogrammet
Arbetet med forutsittningsprogrammet ar under 2017 uppdelat i fyra olika omréden.

Krav till politiker och makthavare nationellt
Handlingsplaner for krav till makthavare nationellt fornyas och implementeras under
2017.

Krav till skolhuvudman
Handlingsplaner for krav till skolhuvudmaén férnyas och implementeras under 2017.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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Krav till rektorer
Handlingsplaner for krav till skolhuvudmén fornyas och implementeras under 2017.

Sveriges Elevkarer 08-644 45 00
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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Sveriges Elevkarer intygar harmed dels att denna kopia av
&rsredovisningen Sverensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen
faststéllts pa arsstdmma 2016 iﬁ/ 4 . Stamman beslét ocksa att godkédnna styrelsens forslag
till resultatdisposition.

Stockholm 2016 [ / §_

Emil Gustavsson
Ordférande
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Sveriges Elevkarer, 802010-1062 far harmed avge arsredovisning fr 2015.

Allmint om verksamheten

Sveriges Elevkérer &r en branschorganisation far elevkarer pa gymnasieskolor i Sverige.
Organisationens syfte &r att stérka elevkarerna i sitt arbete att skapa en mer givande skottid
far sina medlemmar. Organisationen &r en ideell fdrening som styrs av valda ombud f3r de
medlemsorganisationer som utgdr organisationen. Sveriges Elevkarer bedriver sitt arbete
genom att medlemsorganisationerna gemensamt soker bidrag, férhandlar fram férmanliga
avtal med foretag, bedriver paverkansarbete gentemot politiker, anordnar utbildningar,
producerar material och anstalier medarbetare som ger support och bistéar
medlemsorganisationerna i deras arbete. Sveriges Elevkarer samordnar &ven regional och
nationell verksamhet som elevkérerna bedriver. Under verksamhetséaret har Sveriges
Elevkarer arbetat inom alla de omraden som namns ovan.

Visentliga hindelser under aret

Under Sveriges Elevkarers arsmote 2015 beslutades det om mindre stadgerevideringar for att
fértydliga den auktoriserade revisorns roll, Sveriges Elevkarer har under &ret gjort
aktieagartillskott till Sveriges Elevkarer Holding AB pa totalt 872 000 kr, det mesta av tillskottet
har gatt vidare till Karprofil AB for utveckling av varumarket Elevera.

Kommentar om faststillt resultat och balans

Sveriges Elevkarer redovisar ett resultat pa 958 733 kr fér kalenderaret 2015, vilket &ren
minskning med 653 034 kr jamfort med redovisat féregaende &r da resultatet blev 1611 767
kr. Minskningen av nettoresultatet under 2015 beror framfdrallt pa att organisationen har véxt i
medlemsantal under 2015. Detta har medfért skade rérelsekostnader. Samtidigt har
omsattningen sjunkit nagot darfor att organisationen inte har fatt nagot projektbidrag under
2015. Utéver det sa har vi gjort nedskrivningar av bade skulder och fordringar, vilket har
paverkat resultatet negativt med 273 671kr.

Vid utgangen av 2015 uppvisar Sveriges Elevkarer ett positivt eget kapital p& 2 867 322 kr
jamfort med det egna kapitalet pa 1 908 589 kr som presenterades i bokslutet for 2014.

Dispositioner betraffande vinst

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:
balanserat resultat 1908 589
arets resultat 958 733
Totalt 2 867 322
balanseras i ny rékning 2 867 322
Summa 2 867 322

Vad betraffar organisationens resultat och stélining i gvrigt, hanvisas till efterfoljande resultat-
och balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrikning
Belopp i kr Not 2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetsintdkier 1 2173029 2 390 987
Erhallna bidrag 2 20226 389 21088 307
Ovriga rérelseintakter 3 1935 -
22 401 353 23479294
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -8777135 -8566 113
Personalkostnader 4 -12 382228 -12 918791
Avskrivning av materiella anlaggningstiligéngar 6 -50 564 -44 863
Rarelseresultat 1191426 1949 527
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 6 -228 430 -353 360
Ovriga ranteintékter och liknande intakter 7 606 17 503
Rantekostnader och liknande kosthader 8 -4 869 -1 903
Resultat efter finansiella poster 958 733 1611767
Resultat fore skatt 958 733 1611767
Arets resultat 958 733 1611767
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Balansrdkning

Belopp I kr Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstiligangar 9

Maskiner och andra tekniska anl&ggningar - 1007

Inventarier 108 205 87 728
108 205 88 735

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 10 685 335 41765
685 335 41765

Summa anlaggningstiligangar 793 540 130 500

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 183 216 870 265

Fordringar hos koncernféretag 584 074 566 961

Ovriga fordringar 23 488 409 569

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 17 1801772 1697 344

2592550 3544139
Kassa och bank 2206 128 2184 223
Summa omsattningstillgangar o 4798678 5728 362

SUMMA TILLGANGAR 5592218 5858 862
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Belopp i kr Not 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 12
Fritt eget kapital
Vinst eller férlust foregaende ar 1 908 589 296 822
Arets resultat 958733 1611767
2 867 322 1908 589
Summa eget kapital 2 867 322 1908 589
Langfristiga skulder
Ovriga langfristiga skulder ' 13 - 562 603
- 562 603
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1402 419 1220 996
Skulder till koncernféretag 415 250 451620
Ovriga skulder 458 420 545 996
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 448 807 1169 058
2724896 3387670
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5592218 5858 862
Stallda sidkerheter och ansvarsférbindelser
Stallda sakerheter
2015-12-31 2014-12-31
Panter och sékerheter for egna skulder Inga Inga
Ansvarsférbindelser
Ansvarsfoérbindelser Inga Inga
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Alim&nna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad férutom BFNAR 2008:1 Arsredovisning i mindre aktiebolag
(K2-regterna).

Virderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Bolagets sate
Sveriges Elevkarer &r en ideell férening och har sitt séte i Stockholm. i

Redovisning av (Gvriga) intdkter
Intsktsredovisning sker i enlighet med BFNAR 2003:3 Intakter.

Som inkomst redovisar bolaget det verkliga vardet av vad som erhéllits elier kommer att
erhallas. Bolaget redovisar darfér inkomst till nominellt vérde (fakturabelopp) om bolaget far
erséttningen i likvida medel direkt vid leverans.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrékningen nar de pé basis av
tillganglig information ar sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan som &r férknippad med i
innehavet tillfaller féretaget och att anskaffningsvardet for tillgangen kan beréknas pa ett i
tillforlitligt satt.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter l&ggs till anskaffningsvardet till den del tillgdngens prestanda f6rbéttras i
férhallande till den niva som gallde da den ursprungligen anskaffades. Alla andra
tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den period de uppkommer.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till anskaffningsvarde minskat med eventuell nedskrivning.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstiligangar
Avskrivhingar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden minskat med beréknat
restvarde, Avskrivning sker linjart éver tillgangens beraknande livsl&ngd.

Féljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden fér under
&ret forvarvade och avyttrade tillgangar.

Anldggningstillgangar » % per &r
Materiella aniaggningstiligangar:
-Inventarier 20

-Datorer 33




Sveriges Elevkarer 6(10)

Leasing - leasetagare
Leasingavial redovisas enligt BFNAR 2000:4/RR 6:99. Samtliga leasingavtal redovisas som
operationella i enlighet med dessa regler.

Operationell leasing innebar att leasingavgiften kostnadsférs éver I16ptiden med utgangspunkt
fran nyttjandet, vilket kan skilja sig &t frn vad som de facto erlagts som leasingavgift under
aret.

Koncernuppgifter
Féreningen som utgdr moderféretag for en koncern med dotterforetag enligt not 10, uppratar
e koncernredovisning med hanvisning till reglerna i Arsredovisningslagen 7 kap. 3§

Koncernbidrag och aktiedgartillskott
Aktieagartillskott férs direkt mot eget kapital hos mottagaren och aktiveras i aktier och andelar
hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.
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Noter

Not 1 Verksamhetsintakter

Nettoomsdttning per verksamhetsgren

7(10)

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Utbildningar och evenemang 1 850 002 1784 826
Verksamhetsintakter 323 027 606 161
Summa 2173 029 2 390 987
Not 2 Erhalina bidrag

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31  2014-12-31
Statliga bidrag 11201749 13184531
Kommunala bidrag 948 624 822 100
Landstingsbidrag 8 076 016 7081 676
Summa 20226 389 21088 307
Not 3 Ovriga rorelseintikter

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Valutakursvinster pa fordringar och skulder 1935 -
Summa 1935 -
Not4 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31  2014-12-31
Man 17 20
Kvinnor 25 23
Totalt 42 43
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31  2014-12-31
I:t}ner och andra ersatiningar; 9675813 10487 231
Ovriga personalkostnader . 343 651 239 483
Summa 10019464 10726714
Sociala kostnader 2 351 346 2192 077
(varav pensionskostnader) 193 367 205 791
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Not § Avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar
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2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31  2014-12-31
Inventarier 1007 5973
Datorer 49 557 38 890
Summa 50 564 44 863
Not 6 Resultat fran andelar i koncernféretag
2015-01-01-  2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Nedskrivning av andelar i koncernféretag -228 430 -353 360
Summa -228 430 -353 360
Not 7 Rénteintdkter och liknande intékter
2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Rénteintakter 606 17 503
Summa 606 17 503
Not 8 Réntekostnader och liknande kostnader
2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Réantekostnader 4 869 1903
Summa 4 869 1903
Not 8 Inventarier
2015-12-31  2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 1447 405 1350 892
~Nyanskaffningar 70 033 96 513
1517 438 1447 405
Ackumulerade avskrivningar enfigt plan;
-Vid arets bérjan -1 358669 -1313806
-Arets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvérden -50 564 -44 863
-14098 233 -1 358 669
Redovisat virde vid arets slut 108 205 88 736
Not 10 Andelar i koncernféretag
2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets bbrjan 417865 52 505
-Ladmnade aktiedgartitiskott 872 000 342 620
Nedskrivning av andelar i koncernféretag -228 430 -353 360
Redovisat virde vid arets slut 685 335 41 765
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Specifikation av moderf6retagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstdmmer med andelen av rdsterna fér
totalt antal aktier.

Antal Redovisat

Dotterféretag / Org nr/ Séte andelar i% vérde
Sveriges Elevkarer Holding AB

556836-6743, Stockholm 500 100 685 335

685 335

Not 11 Fd&rutbetalda kostnader och upplupna intékter
2015-12-31 2014-12-31

Férutbetalda hyresavgifter 210535 226 656
Férutbetalda medlemsbidrag 1400000 1234926
Férutbetalda forsakringspremier 38126 38 001
Ovriga férutbetalda kostnader 153 111 197 761

1801772 1697344

Not 12 Eget kapital
2015-12-31 2014-12-31

Eget kapital vid arets ingang 1908 589 296 822
Arets resultat 958733 1611767
Eget kapital vid arets utgang 2867322 1908589

Not 13 Ovriga langfristiga skulder

2015-12-31 2014-12-31
OD 11 Nepal och Indien (Individuell Manniskohjélp) -
OD 10 Sudan (PLAN Sverige) -
0D 12 We effect -
OD 14 Skuld Operation Dagsverke 562 603

- 562 603

Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
2015-12-31 2014-12-31

Upplupna semesterléner 265 420 458 318
Upplupna sociala avgifter pa semesteriéner 72 331 89 470
Forutbetalda bidrag 477 000
Ovriga upplupna kostnader 111 057 144 271

448 808 1169 059
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Revisionsberattelse
Till féreningsstdmman i Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfdrt en revision av é&rsredovisningen for Sveriges
Elevkarer for ar 2015.

Styrelsens ansvar fér rsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
arsredovisning som ger en rittvisande bild  enligt
&rsredovisningslagen och fér den interna kontroll som styrelsen
beddmer ar nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som
inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar r att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av
Var revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
krdver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfdr
revisionen for att uppna rimlig sékerhet att drsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgdrder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
Arsredovisningen. Revisorn véljer vilka tgérder som ska utfdras,
bland annat genom att beddéma riskerna fér vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur féreningen upprattar Arsredovisningen for att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som &r
dndamalsentiga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i fdreningens
interna kontroll, En revision innefattar ocksd en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den &vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vsentliga avseenden
rattvisande bild av Sveriges Elevkérers finansiella stélining per
den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat for aret
enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen &r férenlig
med &rsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor sttt foéreningsstdmman  faststéller
resultatrakningen och balansrékningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar
Ut8ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en

revision av styrelsens forvaltning for Sveriges Elevkarer for ar
2015,

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar
Det &r styrélsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av Arsredovisningen granskat vésentliga beslut,
atgarder och férhallanden i foreningen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har foretagit ndgon atgérd eller gjort sig
skyldig till férsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Stockholm den L/{ ( 7016
KPMG AB

——— N

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor




Verksamhetsberattelse
15/16

Styrelsen
Styrelsen fér Sveriges Elevkarer har under verksamhetsret utgjorts av tolv ledaméter frdn olika
delar av landet samt olika elevkarer.

Ordférande:
Emil Gustavsson, 23 &r fran Elevkaren pa De la Gardiegymnasiet, Lidkdping

Vice Ordforande:
Helena Frieberg, 24 ar frén Elevkaren Katedral, Uppsala

Andra vice ordforande:
Lina Hultquist, 22 &r frén Elevkdren vid Mdnsterdsgymnasiet, Monsterds

Ledamoter:

e Erik Kochbati, 19 r frdn Huleb&cks Elevkar, Mdlnlycke

e Jennifer Cardell, 21 3r fr&n Folkungaskolans Fria Elevkér, Linkoping

e Joel Furvik, 22 &r frén Ingrid Segersteds Elevkar, Géteborg

e Karolina Berntsson, 25 ar fran Schillerskas Elevkar, Goteborg

e Katja Holb&ll, 20 &r fr&n Den Fria Elevkaren vid Malmo Borgarskola, Malmé
e MaxHolm, 19 &r frén Elevkaren Katedral, Uppsala

¢ Olivia Gyllenhammar, 18 &r frén Elevkaren Rosendal, Uppsala

e Richard Pettersson, 20 ar fran Hvitfeldtska Elevkar, Goteborg

Suppleant:

Richard Leijon, 20 &r frén Kulturama Gymnasiums Elevkar

Under verksamhetsaret har styrelsen sammantrétt totalt 7 ganger.




Genomfdrda styrelseméten

12 -13 DECEMBER 2015 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledamdter, generalsekreteraren, valberedningens ordférande samt den da tilltradande val-
beredningens ordférande narvarade.

6-7 FEBRUARI 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
12 ledaméter, generalsekreteraren, valberedningens ordforande och sammankallande for interna-
tionella utskottet nérvarade.

6-8 MAJ 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
8 ledaméter, tilltradande generalsekreterare, avgdende generalsekreterare, en revisor och hela
valberedningen narvarade.

19 JUNI 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledaméter, generalsekreteraren, valberedningens ordférande och 1 lekmannarevisor narvarade.

1 JULI 2016 VIA TELEFON
12 ledamdter och generalsekreteraren nérvarade.

13-14 AUGUSTI 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledambter, generalsekreteraren och valberedningens ordférande nérvarade.

9 OKTOBER 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN
10 ledaméter, generalsekreterare och valberedningens ordférande nérvarade.

Planerade styrelsemoten

5 - 6 NOVEMBER 2016 PA SVERIGES ELEVKARERS HUVUDKONTOR | HAGERSTEN

Kvartalsrapporter

Styrelsen far fyra gdnger per &r en rapport frén generalsekreteraren. Den kallas kvartalsrapport
och innehaller viktiga hindelser organisationen varit med om under foregdende kvartal. Dar gar
det dven att folja hur vl organisationen nar de mal styrelsen beslutat och om verksamheten haller
sig inom faststalld budget. Samtliga ledningschefer samt styrelse gdr kommentarer i kvartalsrap-
porten. Efter att styrelsen gétt igenom rapporten gérs den &ven tillgénglig fér alla medlemmar
samt andra som &r intresserade. Det sker lite mer &n en manad efter varje utgétt kvartal, alltsé i
bérjan av maj, augusti, november och februari &ret efter.




Strategi 2020

2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till och
med &r 2020. Strategin tar sikte mot att n& malet om en starkare elevrérelse som ansluter 130.000
gymnasieelever i 350 elevkarer.

Under verksamhetsaret har organisationen fortsatt arbetet med strategin genom att implemen-
tera och arbeta utefter handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkérer som organisation.
Bland annat har vi utvecklat vart medlemssystem, gjort en dversikt av var férsaljning for att skapa
dkade intakter samt starkt var HR-kedja. Dessutom har styrelsen initierat en dversyn av
finansieringsstrategin for organisation for att se hur organisationen pd lang sikt ska kunna dka
intakterna och darigenom vaxa mer.

Media
Sveriges Elevkrer arbetar aktivt for att stérka elevkarernas och organisationens egna varumarke.
Det gor vi bland annat genom att synas i media. Under 2016 &rs tre forsta kvartal har Sveriges
Elevkarer omnamnts 212 gdnger i traditionell, vilket &r i samma nivd som féregdende verksam-
hetsar. Elevkér har under samma period omndmts 644 ganger vilket &r en 6kning med 25 % sedan
forra verksamhetsaret.

| sociala medier har elevkdr omn3mnts 6426 gdnger under 2016 &rs tre forsta kvartal. Jamfért
med samma period under féregdende verksamhetsar ar det en minskning med 18 %.

Nationellt paverkansarbete

Utifr&n Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretrada elevkarernas
ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska Sveriges Elevkérer verka
for fri och sjalvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet utgar fran det férutsattnings-
program som elevkérerna beslutade om pa Kongressen 2014,

Under verksamhetsdret 2015/2016 har Sveriges Elevkarer fokuserat pa att arbeta med kraven i
forutsattningsprogrammet pd ett systematiskt satt. Bland annat har vi arbetat mot politiker for att
form& dem att uppdatera skollagens fjardekapitel om inflytande och kvalitet. Vi har tagit fram en
utbildning for rektorer som vi ska férséka fa tillfalle att halla pa den statliga rektorsutbildningen.
Dessutom har drivit p3 for att regeringen ska 6ka bidragsnivderna till ungdomsorganisationer.

| arbetet med att stérka férutsattningarna for landets elevkarer har vi traffat flera viktiga
utbildningspolitiska aktdrer. De vi haft méten under verksamhetsaret ar:

e  Utbildningsdepartementet

¢ Ledamdter i riksdagens utbildningsutskott
e Representanter fran Skolkommissionen

e Skolverket

+  Sveriges Kommuner och Landsting

*  Lararférbundet

*  Lérarnas Riksférbund

¢ Sveriges Skolledarférbund

e  Partipolitiska ungdomsforbund

s Flertalet kommunpolitiker

Som en del av Sveriges Elevkrers paverkansarbete har vi dven deltagit under politikerveckan i
Almedalen. Dar sléppte vi en rapport om arbetsmiljs tillsammans med Lararférbundet, vi arrang-
erade ett mingel med Saco studentrad, vi sléppte en idéskrift om skolan med PwC samt arrang-
erade den stora skolpolitiska debatten med Lararnas Riksforbund. Dessutom hade vi under veckan
flertalet moten medmakthavare dar vi diskuterade skolfrdgor i allménhet och elevers organisering
i synnerhet.

Utdver detta har vi under &ret deltagit i flertalet referensgruppsméoten till statliga utredningar
om skolan samt svarat p& remisser.




Elevera

Under verksamhetsaret har Sveriges Elevkérer fortsatt satsningen pa varumarket Elevera genom
aktiebolaget K&rprofil. Bland annat har en VD anstillts som driver foretaget framat. Detta har
bland annat resulterat i att foretaget nu erbjuder profilklader till elevkarer. Tillvixten av elevkérer
som vill ha en k&rkollektion har varit stor. | slutet av kvartal 3 2016 hade 16 elevkarer en egen
kollektion genom Elevera vilket lett till en 6kad férsaljning i bolaget.

Internationella utskottet

Arbetet det internationella utskottet gjorde under 2015 med att ta fram ett material for att
inspirera elevkarer till internationellt arbete ska inkorporerats i Sveriges Elevkarers utbildningar
Efter att arbetet avslutats har styrelsen valt att l3gga all verksamhet i utskottet pd is. Inget arbete

har allts3 bedrivits i utskottet under stora delar av verksamhetséret.

Uppfdljning av arsmotesbeslut
Under arsméte15 beslutade medlemmarna om ett antal motioner som gav styrelsen uppdrag.
Har rapporterar styrelsen hur vi har jobbat med besluten. Styrelsen la en proposition férsent,
som rsmotet pa plats valde att lyfta nda. Det géllde en stadgerevidering angéende revisorerna.
Stadgan var uppdaterad en manad efter avslutat méte.

Till 3rsméte5 fick styrelsen in 7 motioner. Av dem beslutade &rsmétet att avsla tvé och en
drogs tillbaka. Nedan redogbrs fér de motioner som inte avslogs, men inte heller bifglis i sin hel-
het men som styrelsen arbetat med sedan arsméte15.

Motion - oppenhet for engagemang

Arsmétet beslutade om att anse motionen beaktad. Styrelsen valde att tolka detta beslut pé ett
s&dant satt att under Aret l3gga till hanvisningar till protokollsammanfattningarna i kvartals-
rapporten.

Motion - Ekonomisk transparens
Arsmétet fattade beslutet att anse motionen besvarad, eftersom fragor kring ekonomin kan bes-
varas om medlem fragar. S& har det fortsatt varit sd under verksamhetsaret.

Motion - Eliminera faktorn "lokalt finansieringsbidrag”
Arsmétet beslutade att ge styrelsen i uppdrag att fortydliga férklaringen om lokal finansiering.
Styrelsen uppdrog den operativa verksamheten att skriva fértydligandet pa Sveriges Elevkarers
hemsida, men ocks3 att implementera det i styrelseutbildningen.

Motion - Moten pa alla nivaer

Arsmatet godkinde forslaget om att anse motionen beaktad. Styrelsen har efter det tagit med sig
arsmatets nskan om att alla, oavsett vilken nivé i servicemodellen en elevkr befinner sig p4, far
delta p& nationella arrangemang.

Medarbetare

Sveriges Elevkarer har, nir denna verksamhetsberattelse skrivs, totalt 38 personer som jobbar
fér organisationen. De har under &ret funnits utspridda i 10 stader runt om i landet, frén Sundsvall
i norr till Malma i séder. V&ra kontor finns i Sundsvall, Uppsala, Stockholm, Linképing, Gdteborg,
Karlstad, Kalmar, Malms, Kristianstad och Helsingborg. Férandringar som skett &r att vi sedan
augusti 2016 inte Langre har kontor i Kristianstad och att fr&n manadsskiftet september/oktober

flyttas Karlstads-kontoret till Orebro.
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Under verksamhetséret har f3ljande personer arbetat for organisationen:

Medarbetare som jobbar nu

Adam Agerbrink, verksamhetsutvecklare
Aleese Rydlund, regionchef

Amanda Forsell, verksamhetsutvecklare
Angelo da Silveira, saljare

Anna Bylund, verksamhetsutvecklare
Carl Ohman, projektledare

David Persson, verksamhetsutvecklare

Elina Karlén Andersson, verksamhetsutvecklare

Ellen Johansson, verksamhetsutvecklare
Emil Samuelsson, regionchef

Erika Wideqvist, personalchef

Erika Steen, verksamhetsutvecklare
Filip Jansson, kommunikationschef
Frida Agrup, verksamhetsutvecklare
Frida Hallberg, verksamhetsutvecklare
Henrik Almén, verksamhetsutvecklare
Isabelle Faringstam, verksamhetsutvecklare
Johanna Andersson, regionchef

John Unosson, verksamhetsutvecklare
Josefin Liv, turnéeledare

Julia Tillman, verksamhetsutvecklare
Karin Levin, generalsekreterare

Klara Olli, verksamhetsutvecklare
Kristine Arnhéllen, ekonomichef

Linnéa Hard af Segerstad, verksamhetsutvecklare

Louise Nordquist, kontorsansvarig
Malin Sundelin, kreator

Maria Kallstrom, verksamhetsutvecklare
Mikael Lundstrém, VD Elevera

Molly Boberg, verksamhetsutvecklare
Oliver Bjorklund, operativ chef

Per Molander, verksamhetsutvecklare
Philip Barnard, verksamhetsutvecklare
Salina Debessay, regionchef

Sam Fakhraie, verksamhetsutvecklare
Sebastian Krantz, IT-ansvarig

Tim Lillestd Andersson, turnéassistent

Viktor Rasch, projektledare

Medlemmar

Medarbetare som ar tjanstlediga

Agnes Skyman, verksamhetsutvecklare - tjanstledig
Daniel Sadaat, verksamhetsutvecklare - tjanstledig
Ebba Grape, verksamhetsutvecklare - studieledig
Erica Green, verksamhetsutvecklare - studieledig
Henrietta Cahn, verksamhetsutveckalre - studieledig
Izabell Zaza, turnéledare - studieledig

Ofelia Daun, regionchef - tjanstledig

Viktor Johansson, verksamhetsutvecklare - tjanstledig

Medarbetare som slutat

Amy Dyvelcrona, receptionist - slutat

Alexandra Stenlund, verksamhetsutvecklare - slutat
Alexander Ljungqvist, regionchef - slutat

Axel Tjader Berggren, verksamhetsutvecklare - slutat
Christoffer Linnér, regionchef - slutat

Dina Qetterli, regionchef - slutat

Elina Stigengérd, verksamhetsutvecklare - slutat
Elsa Risby, verksamhetsutvecklare - slutat

Hannes Psajd, verksamhetsutvecklare - slutat

Jack Stromer, kreator - slutat

Jacob Helke, verksamhetsutvecklare - slutat

Jill Vennelin, projektledare - slutat

Johan Sandblom Wideman, verksamhetsutvecklare - slutat
Jonas Larsson, ekonomichef - slutat

Kristoffer Ruckemann, kommunikationschef - slutat
Lina Thunberg, regionchef - slutat

Linn Svansbo, operativ chef - slutat

Marcus Nilsson, verksamhetsutvecklare - slutat
Marie Wideberg, administrativ chef - slutat

Matilda Pettersson, verksamhetsutvecklare - slutat
Mattis Lilja, verksamhetsutvecklare - slutat

Max Karlsson, verksamhetsutvecklare - slutat

Simon Sjogren, kontorsansvarig ~ slutat

Sofia Hovnert, verksamhetsutvecklare - avslutad tjanstledighet
Theo Ortengren, projektledare - slutat

Torbjérn Averds Skorup, verksamhetsutvecklare - slutat

Vi bbrjade 2016 med 332 medlemsorganisationer som ansokt om medlemskap for aret. De organiserade
ungefar 92 651 elever, utspridda i alla Sveriges 21 lan. Under verksamhetsaret har 18 elevkérer ansokt om
nytt medlemskap. En lista pd alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsformaner

P& kongressen 2012 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsformaner och 2014 tillkom en. Har
nedan féljer en redogdrelse for hur medlemsorganisationerna fatt ta del av dem.




Support
Alla medlemmar i Sveriges Elevkarer har ratt till support frén oss. Styrelsen har beslutat om malet
att alla elevkérer ska erbjudas support minst en gang per kvartal. Den erbjuds framfrallt av véra
anstillda verksamhetsutvecklare. Supporten innebar alltifran fysiska moten till support via mail,
telefon och sociala medier.

Verksamhetsutvecklaren ger stéd och support i det som elevkaren har behov av. Viss stdttning
4r specifik, annan ar mer allman. Allm&n support kan vara kring hur ett drsmbte halls eller hur
planeringen bér laggas upp for ett specifikt projekt.

Utbildning

Medlemmar i Sveriges Elevkarer har ratt till att f& utbildning. Vid utbildningstillfallen samlas olika
elevk3rer, b3de féretradare och medlemmar i desamma, for att fa kunskap, verktyg och inspira-
tion. Tanken &r att de sedan ska anvanda det de lirt sig i sitt dagliga arbete, béde rent organisa-
toriskt som i aktiviteterna.

Utbildningar som Sveriges Elevkrer erbjuder r dels riktade direkt till elevk@rsforetrddare
genom styrelseutbildning, dels genom regionala utbildningar fér alla elevkarens medlemmar.
Exempel pa regionala utbildningar &r marknadsféring och kommunikation samt medlemsvarvning.
Under verksamhetsaret har vi dven arrangerat Inspiration, en heldagsutbildning for elevkarerna.
Den intraffade under hosten och syftet var att elevkarerna skulle f& mdta personer de vanligtvis
inte méter som foreldsare i sin vardag. Utbildningen sker dock inte p& alla platser vi har elevkarer
p3, det finns ett tak p& hur ménga deltagare som kan vara med och det &r frst till kvarn.

Sveriges Elevkarer arrangerar aven en helgutbildning. Den kallas Upptakt och blir ocksé en
nationell métesplats for elevkarerna. Upptakt dgde rum pd Karlstads Universitet under véren 2016.
Det nirvarade 325 personer fran 103 elevkérer. Upptakt16 hade inget tema, utan medlemmarna
fick inspireras av olika seminarium och workshops for utveckling av sin verksamhet. Bland de
inbjudna gisterna fanns till exempel Stefan Holm, Samir El-Sabini och Irena Pozar.

Till sist har drygt 50 elevkarsaktiva med ledande positioner i sina organisationer genomgatt en
ledarskapsutbildning i samarbete med Raoul Wallenberg Academy.

Material

Sveriges Elevkarer erbjuder &ven material till sina medlemmar. Syftet &r att bygga en kunskaps-
grund hos elevkarerna. Vi erbjuder ngot for alla, oavsett om elevkéren &r ute efter det mest
grundliggande eller mer férdjupande material.

Det grundléggande materialet finns att ladda ner pa var hemsida. Vi arbetar kontinuerligt for att
utveckla och utdka detta material. Det mer férdjupande materialet finns att kopa genom Elev-
rérelsens forlag; www.elevrorelsensforlag.se Dar finns dven en mer utférlig lista pa tryckt material
som vi erbjuder. Visst tryckt material delar vi &ven ut gratis till vdra medlemmar.

Ekonomiskt stod

Fér att f3 ekonomiskt stod som medlemsférman behdver elevkarerna skicka in korrekta konto-
bevis. Det ekonomiska stédet betalas d& ut utifr&n parametrarna i servicemodellen. Fram tills att
denna verksamhetsberattelse skrevs har totalt 1 304 178,87 kr betalats ut i ekonomiskt stéd.

Ombudsperson

Till sist erbjuds elevkdrerna medlemsférméanen ombudsperson. Det innebar att medlemmarna
kan anvinda oss for att bli féretradda i konflikt med tredje part. Vi har under aret verkat for att
alla medlemmar ska kanna till den. | februari 2016 var kdnnedomen 65 % bland alla medlemmar.
Hittills under &ret har dock ingen behévt utnyttja medlemsférmanen.




Sex principer for Sveriges Elevkarer

Kongressen 2012 fattade beslut om sex principer for Sveriges Elevkarer samt tio principer

for elevkdrerna i Sverige. Det &r principer som ska genomsyra séval Sveriges Elevkarers som
elevkarernas arbete. Att géra avsteg frén principerna innebar att g& emot det som elevrorelsen
kommit 6verens om.

De sex principerna for Sveriges Elevkarer ar: demokrati, dngsiktighet, medlemsfokus, samman-
héllning, tillgénglighet och 6ppenhet,

De tio principerna fér elevkarerna i Sverige ar: bredd, balans, demokrati, ekonomisk héllbarhet,
engagemanyg, frivillighet, jamlikhet, sjélvstandighet, tillgénglighet och universalism.

Nedan foljer en kort redogdrelse fér hur Sveriges Elevkarer har arbetat med véra sex principer.

Medlemsfokus
"Sveriges Elevk&rer utformar sina mal, strategier och verksamheter utifrdn medlemmarnas beslut
och behov.”

| Sveriges Elevkérer &r det medlemmarna som bestammer. Det visar sig i att alla styrelsens
beslut genomsyras av de viljeyttringar och beslut medlemmarna fattat pa kongress och &rsmote.
Alla beslut styrelsen fattar syftar till att gynna medlemmarna.

Detta visar sig for medlemmarna i vardagen eftersom vi kontinuerligt frégar medlemmarna
hur de uppfattar sitt medlemskap och de férmaner de far ta del av. Detta gors bland annat genom
arliga medlemsenkater samt att sdvil styrelse som medarbetare sténdigt for en dialog med
elevkarerna. Syftet ar att utveckla Sveriges Elevkarers medlemsférmaner utifrén elevkarernas
behov.

Demokrati
"Sveriges Elevkarer styrs genom av medlemmarna faststéllda styrdokument och den av
kongressen valda styrelsen. De viktigaste besluten fattas alltid av kongress och drsméte.”

For att virna om demokratin i Sveriges Elevkérer behdver beslut och verksamhet utga frén de
av medlemmarna beslutade styrdokumenten. Eftersom omsattningen av fértroendevalda, medar-
betare och aktiva dr hog kraver detta att samtalet om styrdokumenten hélls levande. Styrelsen
leder detta arbete genom att fatta beslut som gar i riktning mot visionen, faller inom ramen
for vart syfte och genomsyras av véra principer. Under aret har styrelsen tagit ansvar for den
demokratiska ordningen genom att implementera arsmétesbesluten fran 2015. Sammantaget
leder detta till att verksamheten som utformas av den operativa avdelning gar i linje med de beslut
som medlemmarna fattat pd kongress och &rsméote.

Tillganglighet
"Sveriges Elevkarer uppritthalier en god relation med sina medlemmar och gor sig tillganglig fér
dem i deras vardag.”

Nar flera elevkdrer har samlats for organisationens rakning har styrelsen alltid funnits rep-
resenterad. Syftet ar for att skapa en kontakt mellan medlemmar ochstyrelse, att &sikter ska
kunna komma fram och fér att 6ka styrelsens tillgénglighet gentemot medlemmarna.

For alla medlemmar finns dven organisationens verksamhetsutvecklare tillgdngliga nar det
kommer till frAgor som rér var vardagliga medlemsservice.




Oppenhet

"Sveriges Elevkérer redovisar regelbundet sin verksamhet och sina ekonomiska forhallanden

for medlemmarna pé ett tydligt och Lattforstaeligt satt.”

Styrelsen finns alltid tillganglig for frégor frén medlemmarna som rér férvaltningen. Férvalt-
ningen gar Aven att félja genom styrelsens protokollsammanfattningar som gors tillgéngliga
efter varje styrelsemote, men framforallt s& sldpper styrelsen en kvartalsrapport fyra ganger
per &r. | kvartalsrapporten gar det att folja hur det gatt fér verksamheten och ekonomin det
senaste kvartalet. Under verksamhets3ret har styrelsen, i enlighet med &rsmatesbeslut fran
2015, inkluderat en hanvisning till protokollsammanfattningarna i kvartalsrapporterna.

Sammanhallning

"Enbart om alla medlemsorganisationer sluter upp bakom visionen kan den uppnas. Sveriges
Elevkarer uppmuntrar dérfsr medlemmarna att utvecklas i enlighet med organisationens vision
och principer.”

Mycket i organisationens arbete fokuserar pd att fa hela elevrorelsen att sluta upp bakom
visionen. Vi vérnar starkt om den gemenskapen Sveriges Elevkarer bidrar till. Detta sker fram-
forallt de gdnger manga medlemmar samlas p& vara utbildningar eller nationella arrangemang.
Infor varje arrangemang arbetar vi stindigt for att sinka trosklarna fér deltagande for att pd sa
f3 fler elevkdrer att samlas och stirka sammanhallning. | den vardagliga verksamheten arbetar
vi standigt for att vdrna utbytet och kontakten elevkarer emellan.

Langsiktighet
"Sveriges Elevkarer planerar sin verksamhet pd ldng sikt, for att nd den vision som &r faststalld
av medlemmarna.”

Under &ret har Sveriges Elevkarer fortsatt arbetat i linje med den langsiktiga strategi som
stracker sig till 2020. Dessutom har styrelsen initierat en satsning pé varumarket Elevera
genom féretaget K&rprofil AB. Styrelsen borjar se, i takt med att férséljningen Skar, att Elevera
pa sikt kommer bidra till en stérkt finansiering av organisationen. Dessutom har styrelsen
inlett en dversyn av finansieringsstrategin. Framférallt vad géller finansieringen efter 2020 och
framat. Syftet 3r att organisationen ska dka intakterna for att p& lang sikt gdra det méjligt att nd
visionen.
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Arsberiittelse




Elevrorelsen

Elevrorelsen &r en idéburen rérelse
dar elever anviander engagemang och
organisering for att forbattra samhal-
let. Skoltiden har en speciell betydelse
i manniskors liv. Elevrorelsen hamtar
kraft ur alla sorters engagemang som
finns bland eleverna. Vi skapar sam-
manhallning och gemenskap, vi satter
guldkant pa vardagen och vi bidrar
varje dag till en mer givande skoltid.
Nar eleverna gar samman pa
sin skola i en elevkdr hander nigot
magiskt. Skoltiden blir mer &n bara
brékrakning, EU-férdraget eller
oregelbundna verb. | korridorerna
ryms ett helt liv dar vanskapsband
knyts och personligheter formas. Det
aridet har utrymmet som elevrérelsen
gbr sig synlig.

1 6ver 150 8r har elevkdrerna i Sverige
kampat for att f8 verka sjalvstandigt.
Dels for att ge elever en mdjlighet
att paverka sin egen vardag, dels for
att kunna paverka skolan. Allt for att
stiarka elevers rattigheter, forbattra
arbetsmiljon och 4 en skola dar varje
elev kommer till sin ratt. Som sam-
hallskraft har vi dstadkommit stora
forandringar. Istéllet for en skola som
tidigare stopte alla elever i samma
form har vi nu en skola som anpassar
sig till eleverna och ger dem chansen
att hitta sina egna unika férmégor.
Detta 4r elevrorelsens livskraft - att
tillsammans géra skoltiden givande for
alla elever.
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Ordforande har ordet

Elevrérelsen vaxer s att det knakar.
Under 2015 valde fler gymnasielever

an ndgonsin tidigare att ansluta sig till
en elevkar - vilket genererade totalt
93.000 medlemmar vid drets slut. Det
innebar att nistan var tredje elev nu &r
medlem i en elevkar och majoriteten av
gymnasieeleverna i Sverige gar pé en
skola med en elevkar.

Sjalvklart finns det ett egenvarde i
att vara ménga men det viktigaste &r
hur val vi lyckas i arbetet med att skapa
en mer givande skoltid for landets gym-
nasieelever. For elevkdrerna handlar
detta om att skapa en bredd av aktiv-
iteter som tillvaratar enskilda elevers
intressen men som ocksé férenar dem
kring gemensamma sadana.

Fér Sveriges Elevkarer handlar det
om att fortsitta inspirera och starka
elevkarerna i deras arbete. Darfér ar
vart fokus fram till 2020 att ge elevkar-
erna basta mojliga medlemservice,
stiarka varumirket elevkar samt skapa

goda férutséttningar for elevers or-
ganisering.

Aven om vi &r historiskt m&nga sa
arvi inte klara 3n. 2020 ska 130.000
gymnasieelever vara medlemmar i en
elevkar. Det kommer inte bara skapa
en mer givande skoltid utan ocksd
ett starkare mandat fér elevrorelsen
gentemot makthavare. Det 8r ett hogt
uppsatt mal - men med 2015 i ryggen
finns det ingen anledning fér mig att tro
att vi inte skulle na dit.

4 fore

Emil Gustavsson
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Over 2200 aktiviteter arrangerades
av elevkdrerna under 2015.

60

50

40

30

20

10

55%

49%
46 %

41%

259%

19%
17%

2012 2013 2014 2015

Fakta om elevkarer och elevréd

% av gymnasieelever som
gér pd en skola med elevkar

% av gymnasieelever som
ar medlemmari en elevkar




Organisationen & elevrorelsen




Vi

De senaste aren har elevkdrerna i
Sverige, och darmed Sveriges El-
evkarer, véxt explosionsartat. Redan
for nagra &r sedan fick vi fira att vi blivit
Sveriges storsta organisation fér unga,
och aven 2015 kunde vi fira nya rekord.
Att antalet elevkarer runt om i landet
blir fler och fler fér varje &r som gér
ar forstas superroligt, men det staller
ocksa hégre krav p& oss. Vi behéver ha
en bred medlemsservice som passar
alla slags elevkérer - nystartade och
véletablerade, p& stora och smé skolor
och i alla mojliga delar av landet. Vi
har under flera &r arbetat med mycket
intern organisationsutveckling fér att
mota den vaxande elevrérelsens behoy,
ett arbete som fortsatt dven under

2015. Véra nationella motesplatser
har véxt markant i storlek och stamn-
ing, och bland medlemsférmanerna
vaxte bade nya utbildningar och vart
utbytesprogram fram.

Tillsammans med véra medlemmar
har vi ocksa fortsatt jobba med utveck-
lingen av vér medlemsvirvning - dels
med att fortsatta sprida ut den jamnare
over dret for en bittre arbetsbelastning
hos oss ach ute i elevkérerna, och dels
for att se till att medlemsvéarvningen
sker pd ett sitt dar vardet av elevkérer
kommuniceras noggrant, sé att fler och
fler villvara en del av rérelsen.






Vara medlemmar

Enligt alla matt vi har vaxte sig
elevrorelsen under 2015 starkare
an nagonsin. Kollar vi p8 rena
medlemssiffror ser vi att antalet
elevkarer ar fler (334) och antalet
medlemmar i elevkarerna annu fler (93
225). Det gor Sveriges Elevkarer till den
6verlédgset stérsta organisationen far
unga, och — om vi hade varit en kom-
mun - Sveriges nionde stdrsta stad,
strax fore Jonképing pa topp tio-listan.
Férutom att elevkarerna dkar i antal
och i storlek, kar ocks8 deras ak-
tiviteter i bade mangd och kvalitet. Vi
ser en stérre bredd i deras aktiviteter,
och efter att aret gatt har nistan 100
elevkarer anordnat aktiviteter inom

ot
&

alla fyra omraden; lobbying, service,
bildning och event. Samtliga 336 har
varit aktiva inom nagot omrade. El-
evrorelsen bjuder p3 allt fran enorma
skolkamper, sdpainnebandymatcher
och fester, till arbetsmarknadsdagar,
feministiska temaveckor, PRIDE-tag och
lokala lobbykampanjer for att f& skolan
att involvera dem i schemalédggning,
lokalplanering och rekrytering. Och
trenden som vi sig redan 2013 och 2014
- att aktiviteter inom omréadet lobbying
blivit viktigare och vanligare for vara
medlemmar - fortsatter. Att bedriva
lobbying inom sin elevkar handlar om
att skapa paverkansmaojligheter for sina
medlemmar bade i och utanfor skolan.






Fler elevkarer &r involverade i larar-
och rektorsrekryteringar och sche-
maprocesser, och fler elevkarer syns
och hérs i media med sina &sikter. Det
marktes inte minst under hdsten da
elevkérer runt om i landet tog stalln-
ing emot rasism och fér alla nyanléanda
ungdomars réatt att borja i deras skolor.
Det &r en utveckling som vi varmt
valkomnar, och annu ett tecken pé att
elevrdrelsen &r en samhallskraft att
rakna med - bade i och utanfsr skol-
byggnaden.

En viktig framgé&ngsfaktor som
paverkat utvecklingen nar vi mater
styrka och legitimitet ar att just de be-
fintliga elevkadrerna har vuxit i storlek.
Den stora 6kningen av antalet indivi-
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duella medlemmar under 2015 beror
namligen inte bara pa att fler elevkarer
startats upp, utan ocks3 att de som re-
dan finns blir stérre och starkare. 2013
var 85 elevkarer majoritetskarer, alltsd
att de har mer &n hélften av skolans
elever anslutna. 2014 var siffran uppe i
113 och narvi lamnar 2015 bakom oss
kan vi konstatera att samma siffra ar
uppe i 136. Det har med andra ord skett
en 60-procentig 6kning av majoritet-
skarer pa TVA &r - miktigt!




Midgérds Gymnasiums elevkar arrangerade en student-
fest och tog grymma bilder.

Princip

Medlemsfokus

Sveriges Elevkarer utformar sina mal,
strategier och verksamheter utifrdn
medlemmarnas beslut och behov.

Medlemmarna &ger Sveriges El-
evkarer. Sveriges Elevkarer har darfor
alltid medlemmarnas val och ve som
overordnad prioritet. Organisationen
arbetar aktivt for att ge medlemmarna
tillfalle att kommunicera sina behov till
organisationen, framforallt pé kon-
gress och drsméte, men dven genom
kontinuerlig utvardering

och kontakt.
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Arrangemang & motesplatser




Elevskyddsombudsturnén

Elevskyddsombudsturnén genomfordes pa grundskoelor runt om i landet i mars.
Under turnén lérde sig deltagarna om rollen som elevskyddsambud, vad lagen
sdger och hur dem konkret kan jobba f6r en battre arbetsmiljd pé sina skolor.

68 skolor. 288 deltagare. 7 inslag i media.

Goteborg, Jonkdping, Helsingborg, Malmg, V&xj8, Stockholm, Linképing,
Gavle, Sundsvall, Ostersund.

Elevradsdagarna

Elevradsdagarna genomférdes pa grundskolor runt om i landet i oktober.
Deltagarna fick ta del av inspirerande foreldsningar och workshops som gav dem
redskap for att skapa engagemang och kunskap for att bedriva elevraddsverksam-
het pa sina skolor.

73 skolor. 375 deltagare. 2 inslag i media.

Gdteborg, Orebro, Helsingborg, Malms, Kalmar, Stockholm, Linképing,
Ostersund, Sundsvall, Umes3.




Princip

Demokrati

Sveriges Elevkarer styrs genom av
medlemmarna faststéllda styrdoku-
ment och den av kongressen valda
styrelsen. De viktigaste besluten fattas
alltid av kangress och arsmote.

Sveriges Elevkérers vision, syfte och
principer faststélls av medlemmarna.
Medlemmarna valjer ocksa de fértro-
endevalda som har att forvalta och
utveckla Sveriges Elevkarer utifran
styrdokumenten; alla medlemmar har
lika rostratt.
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Upptakt15

Upptakt15 var den stérsta motesplat- Gasteriurval:
sen Sveriges Elevkarer arrangerat.
400 deltagare frén dver 100 elevkérer Camilla Waltersson Gréonvall (M)
var pa plats for att inspireras, knyta Emanuelle Alm [Boston Consulting Group)
kontakter och utbildas. Hogskolan i Erik Schuss (Handelshdgskolan)
Jonkoping stod for arets vardskap och Petrina Solange, komiker (Komiker]
fran fredag till séndag samlades véra Kata Hansson,Rud Pedersen (Rud Pedersen]
medlemmar for ett fullspackat Farid Nolen (Mathivation]
program. Fatime Nedzipovska (Brightful)
Inbjudna géster talade om elevkdrers  Mattias Hjelm (DDB]
inverkan pa saval de engagerade indi- Nils von Heijne (Pronto)

viderna som de berérda eleverna och
sambhéllet i stort. Genom hela helgen
holls en rod tréd som drog deltagarna
igenom hela spektrat av elevkdrsarbete
- fran inspiration till planering och
utforande. Féreldsningar inom aktiv-
itetsomradena lobbying, service, event
och bildning hélls for att fordjupa vara
medlemmars kunskaper och som avs-
lutning holls en gemensam workshop
for alla deltagare i projektplanering.

D
P
P aCa

822 serverade wraps. 1 starkare elevrorelse. 1 8versvdmning i boendet.
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Arsmote15

| slutet av november samlades véra
medlemmar i Linkdping for att dis-
kutera aktuella frégor for elevrorelsen.
En ny valberedning valdes med Gver
100 elevkarer representerade pé plats.

En proposition om stadge-
revidering som syftade till att tydlig-
gora vissa moment antogs i sin helhet,
gallande den auktoriserade revisorn.
Den uppdaterade stadgan gar att lésa
pé var hemsida. Aven flertalet motioner
behandlades som var tillgangliga via
de publicerade handlingarna samt
protokollet.

Under helgen gastade bland andra
Sandra Wahlstrom, Lararforbundet, Bo
Jansson, Lararnas Riksforbund, Matz
Nilsson, Sveriges Skolledarférbund,
Sandra Frank, Nordea samt alumnen
Roger Hallhag, Rud Pedersen. '
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Guldgemet, elevrérelsens egna
galakvall, gick for forsta gangen av
stapeln och tar 6ver traditionen for
prisutdelning som tidigare skett i sam-
band med Upptakt.

Arets elevkrtilldelades Hvitfeldt-
skas Elevkar, Allebergsgymnasiets
Elevkar blev Arets Nykomling och
Elevkaren Katedralskolan Skara vann
Arets teamwork tillsammans med hela
skolledningen. Priserna sponsrades av
Uber, Handelshégskolan i Stockholms
Studentkar respektive LO.

e
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189 deltagare

101 elevkarer

1 proposition

7 motioner

12 timmar i plenum







Utbyte15

Nagra av de mest uppskattade inslagen
i Sveriges Elevkarers medlemsservice
ar de storre métesplatser och utbild-
ningar vi bjuder in vdra medlemmar
till. Varje host genomfor vi Inspiration

- en lokal métesplats for elevkarer att
" utveckla sitt arbete p3.

Under oktober bjéds elevkarerna
in till Stockholm, Géteborg, Malmg,
Géavle och Kramfors och totalt traffades
omkring 400 elevkarsféretradare for
att ldra kanna varandra, nitverka och
fa med sig nya kunskaper och massor
av inspiration hem till sina respektive
elevkarer.

P4 Inspiration blev medlemmarna

omhandertagna av vara arrangerande

verksamhetsutvecklare, lyssna till
foreldsare och traffa gaster fran bade
féretag och ideella organisationer
inom bland annat kommunikation,
medlemsvarvning, lobbying och pro-
jektledning. Allt for att bredda innehal-
let p4 motesplatsen och for att ge de
deltagande medlemmarna maximalt
med utvecklingsméjligheter. Jamfort
med de nationella arrangemangen ger
de mer lokala tillfallena en chans for
elevkarer att fokusera pa sin nérhet
med andra narliggande kérer och vad
som &r viktigt i just deras omrade.




Princip

Langsiktighet

Sveriges Elevkarer planerar sin
verksamhet p3 18ng sikt, for att né den
vision som &r faststlld av medlem-
marna.

Sveriges Elevkérer planerar darfor sin
ekonomi och sina beslutsprocesser for
att vara l&ngsiktigt héllbara. Sveriges
Elevkarer har en hég genomstrémning
av medlemmar och foretradare, detta
medfér en risk for organisatorisk kort-
siktighet, som méaste undvikas.

Tillganglighet

Sveriges Elevkarer uppréatthéller en
god relation med sina medlemmar
och gor sig tillgénglig for dem i deras
vardag.

Sveriges Elevkarer inser att medlem-
marnas relation med den gemen-
samma organisationen ar central

och avgdrande for deras framgang.
Sveriges Elevkarer arbetar darfor for
att skapa en dynamisk relation till
sina medlemmar, sd att varje medlem
kan f3 det stod som deras specifika
forutsattningar kraver samt formulerar
sig pa ett lattforstaeligt satt gentemot
sina medlemmar.
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Skolriksdag

Under den arliga Skolriksdagen ar-
rangerad av SKL samlas politiker,
ledande tjansteman, rektorer och
forskolechefer fran hela landet for att
diskutera skolans framtidsfragor. Vi var
pa plats for att knyta nya kontakter och
férmedla vara medlemmars arbete och
intressen. Genom dels framtridande
avvar ordférande och narvaro pd deras
massa nadde vi manga olika aktérer
inom skolan och flera nya samarbeten

inleddes. Ordférande Emil Gustavs-
son holl seminarium om elevrérels-
ens framfart och visade exempel fran
runtom i landet pa vad elevkérerna
arbetar med. En viktig fraga for oss pd
plats var att lyfta vikten av och prob-
lematiken kring elevskyddsombud.
Enligt vara undersékningar rader det
stor brist pa utbildade skyddsombud p8
landets skolor och vart fokus ligger pa
att informera och utbilda i &mnet.



2014 tog styrelsen fér Sveriges
Elevkarer fram Strategi 2020 med
malet att géra elevrorelsen &nnu
starkare. Detta ska vi géra genom att
ge elevkérerna kvalitativ medlems-
service, starka varumarket elev-

k&r samt stirka de samhélleliga
forutsattningarna for elevkarer.

Strategin identifierar sex fokus-
omraden som vi ska arbeta med under
de nastkommande sex aren for att
uppna det resultat vi vill. Under 2015
har vi fortsatt att arbeta med fokus-
omradena. Bland annat har vi
implementerat ett HR-system som

Strategi 2020

starker var rekrytering och kompetens-
utveckling. Vi har ocks8 investerat i
utvecklingen av vart medlemssystem

— en utveckling som kommer fortsatta
under 2016. Vart finansieringsarbete
har aven standardiserats for att kunna
Bka intakterna till Sveriges Elevkarer.

Kopplat till strategin har vi dven borjat
implementera och arbeta med det
forutsattningsprogram som medlem-
marna antog p& Kongress14. Program-
met stiller krav p& makthavare att
skapa goda férutsattningar for elevkar-
erilandet.
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Kommunikation & politik




SVENSKA DAGBLADET

Stan Naringsliv Kuhur Ledure  Edler

s Varannan gymnasielev ar
omotiverad
Halfeena saknar ivALic b var fjdrds

| media

Mycket av uppmérksamheten i media
har under &ret riktats till vira medlem-
mars aktiviteter, vilket har starkt
elevrérelsens position i skolvarlden.
Enskilda elevkarer har dven bérjat synas
mer och mer utanfor skolvarlden genom
att bland annat dra sitt stra i stacken vid
integreringen av flyktingar.

Som organisation har vi fortsatt
gbra oss horda genom debattinldgg i
nationell och lokal media, rapportslapp,
och andra kemmentarer rérande skol-
politiska fragor. Avsaknad av skolfragor
i decemberdverenkommelsen, bristen

levhar
Dveraglattavbrytasin studiee Detvisar nya siffror som Ly siksforbead
och Sverdges elevkdrer tag® fram.

pé tillganglig personal inom elevhélsa,
och 8mnesbetyg var ndgra av de fragor
dar vi gjorde var rést hord. En 6kad
narvaro i sociala medier har givit ef-
fekt i form av att externa parter aktivt
soker sig till var organisation. Sveriges
Elevkarer har dirav fortsatt etablera sig
i media som den sjalvklara rosten for
gymnasieelever i skolfragor.




“Sveriges Elevkarer” i Media “Elevkar” i Media

269 e 637
Artiklar e Artiklar
177 7023
Tweets ’ Tweets
[ _a]
208 1596
Instagrambilder u Instagrambilder

315 1450
Facebookinlagg Facebookinlagg
14 31
Omnamnanden per dag (snitt) Omnamnanden per dag (snitt)




L Sveriges
910 Elevkarer

Almedalen

2015 stod vi for forsta gdngen med
egen taltplats i Almedalen, narmare
bestamt mitt i handelsernas centrum.
Vi arrangerade utfragningar, mingel,
debatt-SM och deltog i flera paneler.
Atta personer frén Sveriges Elevkar-
er narvarade under politikerveckan i
Almedalen. Bade vara fortroendevalda
och medféljande elevkarsaktiva deltog i
paneler och diskussioner for att i bidra
med ett elevperspektiv. Véra aterkom-
mande utfrégningar av partiernas
utbildningspolitiska talespersoner
skedde i Kalla stolen dar politikerna
fick prova sina fragor pé elever.
Tillsammans med Lararnas Riks-
férbund anordnade vi debatt-SM pé
temat skolan och med Saco studentrdd
samlade vi skolvarlden fér ett mingel i

var dterkommande studentmottagning.
Tillsammans med Lararnas Riksfor-
bund sléppte vi dven en rapport for
femte areti rad. | 3r med titel "Frén
avhopp till examen”, som visade alar-
merande siffror gallande elevers stud-
iemotivation. Med Utbildningsradion
diskuterade vi ungas beteende i digitala
medier med fokus pé rattigheter och
juridik kring nathat.

Gaster i urval:

Aida Hadzialic, gymnasieminister (S}
Camilla Waltersson—Gr'dnvall,
skolpolitisk talesperson (M)

Helene Oberg, statssekreterare (MP)
Sara Skyttedal, forbundsordforande
(KDU), Daniel Riazat, skolpolitisk tales-
person (V], Christer Nylander, skol-

politisk talesperson (FP), Hanif Bali,
riksdagsledamot (M),

Lena Josefsson, kommunikations-
konsult, Martin Borgs, innovationschef
Miltton Labs, Magda Rasmusson,
sprakrdr Gron ungdom, Johan Trouvé,
vd Vistsvenska handelskammaren.

.




krav till makthavare

krav till nationella makthavare
ska vara infriade 2020

Forutsattningsprogramet

P& Kongressl4 faststallde medlem-
marna ett férutsattningsprogram fér
fri och sjalvstandig organisering av
Sveriges elever. Programmet forty-
dligar vad makthavare kan géra for
att forbattra forutsattningarna for
elevkarer. Det handlar bland annat om
att upplta lokaler &t elevkdren, invol-
vera elevkaren i viktiga beslutsdrenden
samt forandra skollagen s& att den
battre stéttar elevers organisering.
Under 2015 har vi tagit fram
en analys bver hur elevkdrernas
forutsattningar dr idag samt format

ett arbetssatt for hur vi ska arbeta med
férutsattningsprogrammet. En strategi
har tagits fram 8ver vitka som &r de mest
prioriterade fdrutséttningarna att arbeta
med.

Forutsattningsprogrammet blir ett
viktigt politiskt manifest for elevrorelsen
och vi kommer fortsétta att arbeta
politiskt med dess innehdll under 2016.
| slutdndan ska arbetet leda till béttre
forutsattningar for elevkarer i landet och
darmed skapa en mer givande skoltid fér
landets gymnasieelever.







Utbildning & support




Support

En central del i organisationens
verksamhet ar att ge vara medlemmar
support. Genom att verka lokalt dar
vara medlemmar finns och ge dem da-
glig support hjalper vi dem att hantera
utmaningar, arbeta problemlésande
och Gverkomma hinder s att de kan
fokusera pa att utveckla sina organisa-
tioner. -
Verksamhetsutvecklarna star for den
priméra supporten och har daglig kon-
takt med vara medlemmar. De hjalper
dem att utveckla sina organisationer
genom att bland annat stédja dem i re-
lationen med skola och skolhuvudman,

i demokratiska processer och i det
vardagliga styrelsearbetet. Verksam-
hetsutvecklarna har tillgang till stod
av en central samordnad grupp som
specialiserar sig inom omraden som
ekonomi, IT, projektledning och juridik.
Vi har ockséa stédmaterial inom bland
annat medlemsvarvning, styrelsear-
bete och ekonomi som ar tillgangligt for
vara medlemmar. Materialet anvinds
saval av verksamhetsutvecklare som
medlemmar for att stéandigt utveckla
elevkarerna och dess verksamhet.

100%
100%
4,2/5

Andel elevkdrer som har
fatt support under aret

Andel rektorer som vi har va-
riti kontakt med under aret

Snittbetyget som vara
medlemmar gav oss for
var support under dret



Princip

Oppenhet

Sveriges Elevkarer redovisar regelbun-
det sin verksamhet och sina ekonomiska
forhallanden for medlemmarna pa ett
tydligt och lattforstaeligt satt.

Sveriges Elevkérers styrelse arbetar
aktivt for att ta fram rapporter och
redovisningar som ska goras tillgdng-
liga for medlemmarna, regelbun-

det mellan och infér kongresser och
arsmdten, men dven under extraordindra
omstandigheter.
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Princip

Sammanhallning

Enbart om alla medlemsorganisationer
sluter upp bakom visionen kan den
uppnds. Sveriges Elevkarer uppmuntrar
darfor medlemmarna att utvecklas i
enlighet med organisationens vision och
principer.

Relationen mellan Sveriges Elev-

karer och medlemmarna bygger pa ett
dmsesidigt idéutbyte. Medlemmarna
paverkar den gemensamma organi-
sationen genom att uttrycka sin vilja
och fatta de centrala besluten. Sveriges
Elevk&rer paverkar medlemmarnas
utveckling genom att formedla kunskap
som bygger p detta principprogram och
engagerar medlemmarna att arbeta for
att uppn8 den gemensamma visionen.

9 237

utbildningstimmar

281

styrelseutbildningar

336

dvriga utbildningar




Utbildningar

STYRELSEUTBILDNING (MEDLEMSFORMAN]

Styrelseutbildning r den utbildning
som vi stolt brukar beskriva som
ryggraden i var utbildningsverksamhet.
Den ger en nyvald elevkdrsstyrelse allt
de behdver for att genomfora ett riktigt
bra verksamhetsér — bade i organisa-
torisk kvalitet och i bredd av aktiviteter.

Utbildningen gar igenom elevkarens tre
organisatoriska delar - organisation,
kommunikation och aktiviteter, och
anpassas i svarighetsgrad beroende pa
hur etablerad elevk&rsvana styrelsen
har. 2015 gavs utbildningen till totalt
281 styrelser.

ARSMOTESUTBILDNING [MEDLEMSFORMAN]

Arsmbtesutbildningen ges till vara
elevkdrer i borjan av &ret, precis lagom
tills att arbetet med att forbereda alla
arsmoten ute pé skalorna drar

igdng. Uthildningen gér igenom vad

ett Arsmbte ar, varfor det &r viktigtien
demokratiskt styrd organisation och
hur man gor for att locka s& ménga
medlemmar som mdjligt till det.

QOch hur sjalva mdtet gar till - forstas!
Att genomféra korrekta arsmoten ar
inte det enklaste, s& har far medlem-
marna lara sig hur réstlangder justeras
och protokotlomrdstningar genomfors
_ och vad kontrapropostionsvotering
egentligen betyder. 111 elevkérer deltog
pa utbildningen 2015.

MEDLEMSVARVNINGSUTBILDNING (MEDLEMSFGRM/&N]

| slutet av vArterminen nér elevkérerna

“valt nya styrelser och planering for
bade studentfirande och mottagande
av nya ettor pagar, deltar vara medlem-
mar p en varvningsutbildning. Dar l&r
de sig hur medlemsvarvning funkar;
hur man lockar medlemmar till organi-
sationen och hur man nér nya malgrup-
per. Vi har dven sérskilt fokus pa

valkomstaktiviteter; det ettorna mots
av under sina forsta veckor p& gym-
nasiet. Elevkarerna i landet &r en stor
del i att det vilkomnandet blir bra - och
att varenda nybliven gymnasieelev blir
medlem i en elevkar, forstds. 2015
deltog 79 elevkérer pd en
medlemsvarvningsutbildning.




KOMMUNIKATIONSUTBILDNING (MEDLEMSFORMAN)

En riktigt bra elevkar sysslar mycket
med kammunikation pd manga olika
satt. Nar man sitter i styrelsen ar det
bra att kunna alltifran forhandling och
debattekniker, till rolig marknadsforing
och hantering av sociala medier. Man
maste kunna malgruppsanpassa sin

kommunikation efter politiker, rektorer,
foretag, och massor av elever. Allt det

- och lite till - far medlem-

marna lara sig i vdr kommunikationsut-
bildning. 2015 deltog 70 elevkérer pd en
sé&dan utbildning.

EKONOMIUTBILDNING (MEDLEMSFORMAN)

Som fértroendevald i en elevkar har
man ansvar for organisationens ekono-
miska tillgdngar. Det kan innebéra allti-
fran hundralappar till hundra tusentals
hundralappar, och oavsett hur stor
ekonomin &r behdver man veta allt om
bokféring, redovisning, kvitto-

ESO-UTBILDNING (TILL SALU]

ESO-utbildning, alltsa utbildning fér
elevskyddsombud, tillh6r den utbildn-
ingsrepertoar som vi séljer till skolor.
Det ar rektorer som ansvarar for att
skolans skyddsambud utbildas, och
darmed ocksd de som képer in ut-

INFLYTANDEWORKSHOP

For att vi och vara medlemmar ska
lyckas med vart mal att skapa en mer
givande skoltid fér landets elever tycker
vi att det &r alldeles livsviktigt att ha en
god relation med rektorer och skolled-
ningar. Medan elever har rétt att organ-
isera sig fritt i elevkarer, har rektorer

rapportering och drsredovisning.

Fér att elevkarerna ska ha goda
forutsattningar att axla det ansvaret
erbjuds alla medlemmar en utbildning

i ekonomi och administration. 2015 del-
tog 67 elevkarer pa en sddan utbildning.

bildningen. Vi utbildar tusentals elevs-
kyddsombud i alla delar av landet varje
ar for att se till att de har de verktyg de
behdver for att genomféra sitt viktiga
arbetsmiljdarbete ute pa skolorna.

skyldighet att sékerstalla alla elevers
individuella inflytande. Fér att ge rek-
torer basta mojliga férutsattningar att
genomfdra sitt inflytandeuppdrag, utan
att inkrakta pa ratten till organisering,
har vi tagit fram en utbildning som ger
dem de ratta verktygen i det arbetet.




EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Att driva en organisation innebar en hel
del jobb bakom kulisserna, adminis-
trationen av medlemmar och ekonomin
ar definitivt en stor del av det. Det ska
bokféras, sparas kvitton, hallas koll

AVTALSRATT

Mé&nga elevkarer har olika slags
samarbeten med externa foretag som
kraver att de skriver avtal. Att skriva
avtal &r en handling som &r juridiskt
bindande och avtalsrétten innehaller

EBAS-UTBILDNING

eBas ar Sveriges Elevkarers
medlemssystem som i princip alla vara
medlemmar anvander for att adminis-
trera sina egna individuella med-

UTVARDERING OCH OVERLAMNING

Nar &rsmdtet stundar och styrelsens
mandatperiod lider mat sitt slut ar det
viktigt att ordentligt férbereda for den
nya styrelsens tilltrade for att bibehalla
stabilitet och langsiktighet i organi-
sationen. Arbetet som genomfoérts
under foregdende ar ska utvarderas

pa medlemmar och redovisas. Den har
utbildningen inneh3ller allting elevkar-
erna behdver for att organisationen ska
kunna drivas p3 ett korrekt satt.

manga regler som &r viktiga for el-
evkarer att kunna. Vem far skriva pé ett
avtal? Vad ska std i ett avtal - och vad
hénder om det inte efterfdljs?

lemmar. Utbildningen finns fér att de
ska kunna systemet och for att un-
derlatta deras medlemsvarvning och

administration.

och presenteras for den nya styrelsen

- vilket starker elevkarens organisator-
iska styrka enormt och gor att den nya
styrelsen undviker att tappa produktiv-
itet och smidigt kan ta dver arbetet med
aktiviteterna.



Servicemodellen

Anslutningsgrad

Lokal finansieringsgrad

A B C
0% 0-5%  5-10%

8,67kr

10-50%

3
50-75%

4 15,90kr

75-90% |

5
90%

D E
10-15% 15-20%

10,12kr | 11,96kr

17,34kr

18,79kr

o Distans- och pa-plats-support
e Styrelseutbildning

o Bdcker, web- och videomaterial
o Lokala arrangemang

o (vriga utbildningar

o |edarskapsprogram

Ovriga nivaer

o Distans- ach pa-plats-support
e Styrelseutbildning

s Bocker, web- och videomaterial

e |okala arrangemang
*A1 f&r 500 kr totalt till sin

o Qvriga utbildningar
o Ledarskapsprogram elevkdr oavsett antal
medlemmar

o Nationella arrangemang



Lista pa finansiarer

Vi vill rikta ett sarskilt tack till alla er som ar med och finansierar elevrorelsen och
dirigenom skapar en béttre skoltid for Sveriges elever.

Nationella finansiarer
MUCF - 8 107 308 kr
Skolverket - 3 133 415 kr

Lokal finansiering fran kommuner*
Uppsala kommun - 96,93kr

Stockholms stad - 27,17kr

Goteborgs Stad Idrott & férening - 24,93kr
Malmé stad - 35,83kr

Kristianstads kommun - 37,95kr
Hassleholms kommun - 50,43kr

Angelholms kommun - 37,44kr

Lokal finansiering fran skolor*
Géteborgs city Omréde centrum - 31,73kr

Lokal finansiering

fran landsting/regioner*
Landstinget i Uppsala lan - 16,77kr
Landstinget Vasternorrland - 15,92kr
Landstinget Dalarna - 3,10kr
Stockholms léns landsting - 51,22kr
Landstinget Sérmland - 46,75kr
Region Orebro lan - 19,66kr
Landstinget i Varmland - 14,80kr
Vistra Gotalandsregionen - 16,53kr

Region Halland - 40,27kr
Regionsférbundet i Kalmar lan - 55,15kr
Region Skane - 5,44kr

Landstinget Vastmanland - 23,43kr
Region Vasterbotten - 7,30kr

Regionala Samarbetsorganisationer
Gavleborgs Elevkarer

Uppsala Lans Elevrad

Visterbottens Elevkarer

Dalarnas Elevkarer

Uppsalas Elevkérer

Vasternorrlands Elevkérer

Stockholms Elevkarer

Stockholms Elevrad

Sérmlands Elevkarer

Goéteborg och Bohusléns Elevkarer
Norra Alvshorgs & Skaraborgs Elevkarer
Sidra Alvsborgs Elevkarer

Virmlands Elevrad

Hallands Elevkérer

Mslardalens Elevrad

Skanes Elevrad

Malmds Elevkarer

Kalmars Elevkérer

*kronor anger bidrag per elev

&1




Resursfordelning
22 401 353

Nedan syns férdelningen av vara resurser. Det ekonomiska stddet 4r —_
Omsattning

de bidrag vi ger direkt till vira medlemmar enligt servicemodellen.

1061 158

Arrangemang

453 748

Kommunikation

1344 205

Ekonomiskt stod

8 298 783

Lokal medlemsservice

11 243 458

Ovriga kostnader

3 *Alla siffror ar ungefarliga.
f L For mer detaljerad inblick i vdr omsittning, se bokslutet langre fram.



Generalsekreterarens

kommentar

Det har 3r min sista arsberdttelse

som generalsekreterare for Sveriges
Elevkarer och det 8° med stolthet jag
rapporterar att elevrorelsen har tam-
nat annu ett fantastiskt &r bakom sig. Vi
har i vanlig ordning siktat hogt och natt
annu hogre. Vihar byggt vidare pé det
starka momentum vi hade fran forra
srets framgangar och med det skapat
en mer givande skoltid for annu fler
gymnasieelever.

Under 2015 har vi arbetat med att im-
plementera Strateqi 2020 —en starkare
elevrorelse. Bland annat genom
stora satsningar pa utveckling av vart
medlemssystem och fortsatt utveck-
lingen av var HR avdelning. Dessa
satsningar ger 0sS battre forutsattnin-
gar att hantera det som gor elevrorels-
en 53 fantastiskt - manniskorna som ar
en del av dent Vi har ocksé satsat
mycket pé att utveckla var medlems-
service, bland annat genom

vidareutveckling av vara utbildningar
och genom storre och battre arrange-
mang for vara medlemmar. Detta leder
till starkare elevkarer och bra medlem-
stillyaxt. Vi har 5kat vara intakter och
fortsatt halla Kostnaderna nere utan att
tumma pé var medlemsservice. Detta
har lett till ett mycket gott ekonomiskt
resultat, ien tid nar de flesta andra or-
ganisationer for ungdomar kampar for
att f& ekonomin att ga ihop. Utdver allt
detta 58 har vi fortsatt utvecklingen av
vart dotterbolag Elevera och frén och
med varen 2016 kommer jag att agna
all min tid at att £3 det att vaxa s att
olevrorelsen kan bli annu starkare.
Jag vill tacka for min tid som
genera\sekreterare for Sveriges
Elevkarer, jag hoppas att elevrorelsen
nar fatt ut lika mycket av den som jag
har. Jag ser fram emot att f8 fortsatta
arbeta med er alla genom Elevera.

g
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Bokslut

Dispositioner betradffande foreningens vinst

Belopp i kr
Styrelsen féreslar att till férfogande stdende medel:
balanserat resultat 1908 589
arets resultat 958 733
Totalt 2867322
balanseras i ny rékning 2867322
Summa 2867322

Vad betréaffar féreningens resultat och stillning i dvrigt, hdnvisas till efterféljande resultat- och

balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning

Belopp i kr Not  2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Rorelsens intakter
Verksamhetsintakter 1 2173029 2390987
Erhallna bidrag 20 226 389 21088 307
Ovriga rorelseintikter 1935 -
Summa rérelseintdkter 22 401 353 23 479 294
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -8 777135 -8566 113
Personalkastnader 4 -12382 228 -12918 791
Avskrivningar av materiella anldggningstillgéngar -50 54 -44 863
Rérelseresultat 1191426 1949 527
Resultat fran finansiella poster
Resultat fr&n andelar i koncernféretag 6 -228 430 -353 360
Ranteintékter och liknande resultatposter 406 17503
Rintekostnader och liknande resultatposter -4 869 -1903
Resultat efter finansiella poster 958 733 1611767
Resultat fore skatt 958 733 1611767
Arets resultat 958733 1611767




Balansrakning

Belopp i kr Not  2015-12-31 2014-12-31

Tillgéngar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar 9

Maskiner och andra tekniska anldaggningar - 1007

Inventarier, verktyg och installationer 108 205 87728
108 205 88 735

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 10 685 335 41765
685 335 41765

Summa anliggningstillgangar 793 540 130 500

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 183216 870 265

Fordringar hos koncernféretag 584 074 566 961

Ovriga fordringar 23 488 409 569

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 1801772 1697 344

2592550 3544139

Kassa och bank 2206128 2184223

Summa omséttningstillgéngar 4798 678 5728362

Summa tillgéngar 5592218 5858 862



Balansrakning

Belopp i kr Not  2015-12-31 2014-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital 12

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller férlust

Vinst eller férlust fsregdende ar 1908 589 296 822

Arets resultat 958 733 1611767
2 867322 1908 589

Summa eget kapital 2867322 1908 589

Langfristiga skulder

Ovriga l&ngfristiga skulder 13 - 562 603

- 562 603

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 1402 419 1220996

Skulder till koncernforetag 415 250 451 620

Ovriga skulder 458 420 545996

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 14 448 807 1169058
2724896 33874670

Summa eget kapital och skulder 5592218 5 858 862




Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser

2014-12-31 2013-12-31
Stallda sakerheter
Panter och sékerheter for egna skulder Inga Inga
Ansvarsfdrbindelser
Ansvarsférbindelser Inga Inga

Redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats i entighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamn-

dens allminna rad férutom BFNAR 2008:1 Arsredovisning i mindre aktiebolag (K2-reglernal.

Varderingsprinciper m. m.
Tillgéngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvérden om inget annat

anges nedan.

Bolagets sate

Sveriges Elevkérer ar en ideell férening och har sitt séte i Stockholm.

Redavisning av (6vriga) intékter

Intdktsredovisning sker i enlighet med BFNAR 2003:3 Intékter.

Som inkomst redovisar féreningen det verkliga virdet av vad som erhéllits eller kommer att
erhallas. Bolaget redovisar darfor inkomst till nominellt vérde (fakturabelopp) om bolaget far

ersdttningen i likvida medel direkt vid leverans.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas som tillgéng i balansrakningen nir de pa basis

av tillgdnglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan som ar férknippad
med innehavet tillfaller féretaget och att anskaffningsvirdet for tillgdngen kan beréknas p3 ett

tillforlitligt satt.




Tiltkemmande utgifter laggs till anskaffningsvardet till den del tillgangens prestanda forbat-

tras i forhallande till den nivé som géllde d& den ursprungligen anskaffades. Alla andra

tillkommande utgifter redovisas som kostnad i den period de uppkommer.

Fordringar

Fordringar &r redovisade till anskaffningsvérde minskat med eventuell nedskrivning.

Avskrivningsprinciper fér anlaggningstillgdngar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden minskat med beréknat

restvirde. Avskrivning sker linjart éver tillgdngens ber&knande livslangd.

Féljande avskrivningsprocent har tilldmpats, varvid hinsyn tagits till innehavstiden for under

Aret forvirvade och avyttrade tillgéngar.

Anl#ggningstillgéngar
Materiella anl#ggningstillgéngar:
-Inventarier

-Datorer

% per ar

20
33

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skatteméssigt gjorda avskrivningar redovi-

sas som ackumulerade dveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Leasing - leasetagare

Leasingavtal redovisas enligt BFNAR 2000:4.

Samtliga leasingavtal redovisas som opera-

tionella i enlighet med dessa regler.

Operationell leasing innebir att leasingavgif-
ten kostnadsfdrs Gver ldptiden med utgéng-
spunkt fran nyttjandet, vilket kan skilja sig &t
fran vad som de facto erlagts som leasin-

gavgift under aret.

Koncernuppgifter

Féreningen som utgdr moderféretag féren
koncern med dotterféretag enl not 10, up-

prattar ej koncernredovisning med hénvis-
ning till reglerna i Arsredovisningslagen 7

kap. 3§.

Aktiedgartillskott

Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital
hos mottagaren och aktiveras i aktie och
andelar hos givaren, i den man nedskrivning

ej erfordras.




Noter

Not 1 Verksamhetsintakter

Nettoomsittning per verksamhetsgren 2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Utbildningar och evenemang 1850 002 1784826
Verksamhetsintikter 323027 606 161
Summa 2173029 2390987
Not 2 Erhallna bidrag

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Statliga bidrag 11201 749 13184 531
Kommunala bidrag 948 624 822100
Landstingsbidrag 8076016 7081 676
Summa 20 226 389 21088 307

Not 3 Ovriga rorelseintakter

2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Valutakursvinster p8 fordringar och skulder
Ovrigt 1935 -
Summa 1935 -
Not 4 Anstallda och personalkostnader
Medelantalet anstillda
2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Man i 17 20
Kvinnor 25 23
Totalt 42 43

50




Léner, andra erséttningar och sociala kostnader 2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Loner 9675813 10 487 231
Ovriga personalkostnader 343 651 239 483
Summa 10019 464 10726 714
Sociala kostnader 2351 346 2192077
(varav pensionskostnader] 193 347 205791

Not 5 Avskrivningar av materiella ach immateriella anlagg ningstillgangar

2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Inventarier 1007 5973
Datorer 49 557 38890
Summa 50564 44,863

Avskrivningar enligt plan for inventarier berdknas pa en nyttjandeperiod av 5 &r. Avskrivningar

enligt plan for datorer berdknas pa en nyttjandeperiod av 3 ar.

Not 4 Resultat frén andelar i koncernforetag

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31

Nedskrivningar av andelar i koncernféretag -228 430 -353 360

Summa -228 430 -353 360
Not 7 Ranteintékter och liknande resultatposter

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31

Rinteintékter 606 17 503

Summa 606 17503
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Not 8 Rantekostnader och liknande resultatposter

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Réntekostnader, dvriga 4 869 1903
Summa 4 869 1903
Not 9 Inventarier

2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets bérjan 1447 405 1350 892
-Nyanskaffningar 70 033 96 513

1517 438 1 447 405
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid drets bérjan -1 358 669 -1313 806
-Rrets avskrivning enligt plan enligt anskaffningsvarden -50 564 -44 863

-1 409 233 -1358 669
Redovisat varde vid drets slut 108 205 88736
Not 10 Datorer

2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid &rets bérjan 41765 52 505
-Nyanskaffningar 872 000 342 620
-Avyttringar och utrangeringar -228 430 -3563 340
Redovisat virde vid arets slut 685 335 41765

Specifikation av moderféretagets innehav av aktier och andelar i koncernféretag
Agarandelen av kapitalet avses, vilket &ven éverensstimmer med andelen av résterna for

totalt antal aktier.

Dotterféretag / Org nr / Sate Antal andelar i % Redovisat virde
556836-6743 500 100 685 335




Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2015-12-31 2014-12-31
Férutbetalda hyresavgifter 210535 226 656
Férutbetalda elevradsbidrag 1400 000 1234926
Féruthetalda forsakringspremier 38126 38001
QOvriga férutbetalda kostnader 153 111 197 761
Summa 1801772 16897 344
Not 12 Eget kapital

2015-12-31 2014-12-31
Eget kapital vid drets ingdng 1908 589 296 822
Arets resultat 958 733 1611767
Eget kapital vid rets utgang 2867322 1908589
Not 13 Langfristiga skulder

2015-12-31 2014-12-31
0D 11 Nepal Och Indien [skuld individuell manniskohjalp] - -
0D 10 Sudan (skuld till PLAN Sverige] - -
0D 08 Bolivia (skuld till Kooperation utan grénser) - -
0D 14 Skuld Operation Dagsverke - 562 603
Summa - 562 603
Forkortningen OD star fér Operation Dagsverke
Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

2015-12-31 2014-12-31
Upplupna semesterioner 265 420 458 318
Upplupna saciala avgifter semsterlner 72 331 89 470
Férutbetalda bidrag 477 000
Ovriga upplupna kostnader 111057 144 271
Summa 448 808 1169059




Medlemslista

Allvar Gullstrands elevkar

Den Fria Elevk3ren vid Malmd Borgarskola
Bergagymnasiets Elevkar

Einar Hansens elevkar

Lars-Erik Larsson-gymnasiets Elevkar
Elevkéren vid JENSEN Malmé
Pauliskolans Elevkar

TBS Elevkar Malmé

Hermods Elevk&r Malmo
Osterlengymnasiets Elevkr
Katedralskolans fristdende elevkér
Klippans Elevkar

Kunskapsgymnasiet elevkar

Malmé Idrottsgymnasiums Elevkar
Malmd Latins Elevkar

Polhems elevkar

SSG Elevkar

Sunds Elevkar

Vipans elevkar

Elevkaren vid Universitetholmens gym-
nasium

Elevkaren vid Rytmus

NFU Elevrad

Malmé Praktiskas Elevk3r

Fria Elevk&ren

Peabskalans elevkar

Elevkdren de PraoCivitas

Elevkaren vid Bladins

EW

Elevkaren af ProCivitas

S:t Petri elevkar

SRG-Svedalas elevrad

Drattning Blankas Elevkar
Praktiska elevkar
Yrkesgymnasiets Elevkar

OPEK

Parkgymnasiets Elevkar
Plusgymnasiet Malmis Elevkar
Bryggeriets Gymnasiums Elevkar
Framtida elevkar

Jacobsskolans Elevkar

UBC Elevkar

HTS elevkar

C4 Elevkar

Séderports elevkar

LBS Kristianstads elevkar
ABSOLUTPLUS
Wendesgymnasiets elevkar
Elevkaren vid Osteranggymnasiet
KPGs elevkar
nordenbergsskolans elevrad
Ekbackeskolans Elevrad

Milner elevkar
Onnestadsgymnasiets Elevrad
Rénnes elevkar

Akademi Bastad Gymnasiums Elevkar
Culturas Elevkar

Elevkaren vid Nicolai

Olympias Elevkar

Sportgymnasiets Elevkar

Elevkaren vid Pracivitas i Helsingborg
Tycho Brahes Elevkar

Elevkaren vid Rénnowska

Filbarnas Elevkar

Kullagymnasiets elevkar

Valhalls Elevkar

International Schaol of Helsingborg Student
Union

TBS Helsingharg Elevkar

Olands gymnasiums elevkar
Elevkéren vid Vixjs Katedralskola
Kungsmadskolan Elevkar
haganisskolans elevkar

Skanska Hard-kar

Ingelstads gymnasium elevrad
Oscarskaren

Elevkéren vid Ménsterdsgymnasiet
Elevkren vid Jenny Nystromsskolan
Elevkaren vid Lars Kaggskolan
Stagneliusskolans elevkar

Elevradet p4 Ingelstorpgymnasiet
Sjékaren

Ehrensvirdskas Elevkar

af Chapmans elevkar

Elevkaren pd Blekinges naturbruksgym-
nasiet

STage4you Elevkar

Teknikums elevkar
Smélandsgymnasiets elevkér

Elevplenum vid Pracivitas i Vaxj6

Vixjd Frias Elevkar
Angereds Elevkar

Drottning Blankas Elevkér Géteborg
GTl:s Elevrad

Hermads Elevkar - Gdteborg
Hvitfeldtska Elevkar

IHGR Students’ Union

Ingrid Segerstedts Elevkar
ITG Elevkar

Lerums Gymnasiums Elevrad
LM Engstréms Elevkar
MHEK

Munkkaren

Nosnis Elevkar

Schillerskas Elevkar

Sigrid Rudebecks Elevkar
Sjdlins Elevkar

Jensen Gymnasiums Elevkar
Almaskaren
Furulundskalans elevkar
Arandskaren
Dannergymnasiets Elevkar
Elevradet HALIB

Elafkaren

Hulebdcks Elevkar
Kattegattkaren

LBE

LBS Elevrad Kungsbacka
Marks Elevkar

Mikael Elias Elevkar



Sturekéren

Teknis

TIS Géteborgs Elevkar

Tranema Gymnasieskalas Elevkar
Agnebergs Elevkar
Allebergsgymnasiets Elevkar
Alstrémergymnasiets elevkar senaten
Bricke bygg & anléggning elevkar
DBGY Elevkar Bords

Elevkaren p& De la Gardiegymnasiet
Elevk3ren Akademi Sinclair
Elevkdren Katedralskolan

Ester Mosessons Elevkar
Fagelviks elevkar

Gunillakaren

Karlbergs Elevkar

Kavelbros elevkar

LBS Elevkar

Mags elevkar

Nils Ericsons Elevkar

Ostrabo elevkar

Polhemskéren

Visterhdjds Elevkar

DAGYs Elevkar

Marina Laroverkets Elevkar

Elevkaren vid ABB industrigymnasium

Elevkéren vid Viktor Rydberg Gymnasium

Djursholm
Ava Elevrad

MediaGymnasiets Elevkar

Nacka gymnasiums elevkér

The Core

Enskilda Karen Nykdping
Blackebergs Elevkar

Bromma Gymnasiums Elevkar
NTI Gymnasiet Stackholm Elevkar
Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans
Elevkar

STUDENTUNION

Carlforsskas Elevkar

Hersby Gymnasiums Elevkar
Rodengymnasiets Elevkar

Sjélins Elevkar Sédermalm
Vasagymnasiets Elevkar
Oknaskalans Elevkar

Sjédals Elevkar

Elevkaren vid Ostra Real

FGE

Franska Skalans Elevkar

Gullviva Gymnasiums Fria Elevkar
Ostras elevkar

Kungshalmens Gymnasiums Elevkar
TIS Elevkar

Karrtorps elevkar

Sédra Latins Elevkar

Norra Reals Elevkér

Hermads Elevkar

Hardkar Elevkar

TG Elevkar

Corporus Studentis

Tullinge Gymnasium Elevkar
UBGS elevkar

Wendela Kéren

DBGY Sthim

Klara Sadra Elevkar

Mikael Elias Elevkar

Salna Gymnasiums Elevkar
Rudbecks elevkar

Psyket

KVG Elevkar

Viktor Rydberg Odenplans Elevkar
Kulturama Gymnasiums Elevkar
Varmdd Gymnasiums Elevkér
Europakaren

Elevkéren THG

SMV Tyska Skolan

SSHL Elevrad

The Student Union of IEGS
Designgymnasiets Elevkar
Didaktus Elevkar Liljehalmen
Elevkaren Duveholm ach KTC
KSKAREN

ABBE

KGVE

Kristofferskolans Elevkar
Kungstensgymnasiets Elevkr
Kunskapsgymnasiet Globens Elevkér
Enskilda gymnasiets elevkar
Globala gymnasiets elevkar

Rymds Elevkér

TEEO

Fredrikshavs Gymnasiums Elevkér
GEG

Rytmus Elevkar

Cultus Elevkar

Ekebys Elevkar

Grillskas Elevkar

Hagstromska Elevkar
IT-Gymnasiet Uppsalas elevkar
Celsius Elevkar

Fyrisskolans elevkar

IGUEK

Elevkaren Katedral

Elevkaren Rasendal

TBS Uppsala elevkar

Skrapans Elevkar

Hardkaren

Jensen gymnasium Uppsalas Elevkar
Westerlundskas Elevkar
Berzans Elevkar
Birgittaskolans Elevkar

Bjérkd Elevkar

Carlsunds Elevkar

Elevradet Eksjs Gymnasium
KGNE

Folkungaskolans Fria Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
Himmelkaren

Katedralskolans Elevkar

Grennaskolans Elevkar




ALE

Facettens Elevkar

KGLE

Nystek

Per Brahegymnasiets Elevkar
Platengymnasiets Elevkar
LBS Moatala Elevkar
Allékéren
Alvstrandsgymnasiets Elevkar
Karolinska Léroverkets Elevkar
KGK Elevkar

Lindeskolans Elevkar
Risbergska skolans Elevkar
SAG:s Elevkar

Stjernekdren

Taseruds Elevkar

TBS Karlstad Elevkar

Teknis Elevkar

Tingvallas Elevkar

TGE

Lundsbergs Skolas Elevkar
Karlfeldts elevkar
Hagstromskas elevkar
Kares Kar

Mount High Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar

JK

Elevkéren Kristinegymnasiet
Palhemsskolans Elevkar
Sandvikens Elevkar

Soltorgs Elevrad
Staffangymnasiets Elevkar

Stiernhddksgymnasiets elevkar

Torsbergsgymnasiets elevrdd
Sollefted Gymnasiums elevkar
Hedbergskas elevkar
Elevradet vid Guldstadsgymnasiet
Ostersunds gymnasieskolas elevradsorganisation
Yrkesgymnasiet Uppsalas Elevkar
Midgards Elevkar
Nolaskolans Elevrad

Parks Elevrad

Skvadersekten

Dragonskalans Elevkar
Elevkdren Theta

Stenstans Elevkar

UIG Elevkar

Vastermalms elevkar
Adalsskolans Elevksr
Fredrika Bremers Elevkar
STEGs Elevkar

S:t Botvids Elevkar

Rytmus Elevkér Géteborg
Praktiska Linkdpings Elevrad
Bernadottes Elevkar

RGE

MEG-karen Falun

Det riktiga NTl-radet

AFG

Cybergymnasiets elevkar
LBS-HBG:s Elevkar
Tharildsplans Elevkar
Realgymnasiet Lunds Elevkar
NTls elevrad

LBS Lund Elevkar

Elevridet p& Géteborgs Hogre Samskola

Rytmus Norrkdpings Elevkar
Realkéren

Falu Fri Elevkar
Strémbackaskalans elevkar

Mara Gymnasiums Elevkar

Elevradet vid Dingle Naturbruksgymnasium

THOPRA Elevkar

STEK

ITG elevkar

GVE

MEG Stockholm Elevkar
Baldergymnasiets Elevkar
Kitas Elevkar

SISSC

Kransens Elevkar

WGS

Partille Gymnasiums elevkar
Liljaskalans Elevkar

LBS Linkdpings Elevkér
Linnékaren

Vaxjo Praktiska
NW-KAREN

CIS Elevkar

Elevradet vid Tharen Innovation Schaol

TGE
Katrinelunds Elevkar

Véggaskolans elevkar

Kunskapscentrum Marakryds Elevkar

Térnstromskas elevkar
LBS
Ljungby Fria Elevkar

Anderstorpsgymnasiets Elevkér



Fortroendevalda

Styrelse

Emil Gustavsson
Helena Frieberg
Lina Hultqvist
Richard Petersson
Olivia Gyltenhammar
Erik Kochbati

Max Holm

Katja Holbdll
Karolina Berntsson
Joet Furvik
Jennifer Cardell
Richard Leijon

Medarbetare

Noa Hedman
Dante Zia
Johan Lindén
Sofia Hovnert
Daniel Saadat
Malin Zakrisson
Amy Dyvelcrona
Freja Hedman
Theo Ortegren
Caroline Knutsson
Oskar Kindberg

Jini Christoffersson

Ordférande
Vice ordférande
Andra vice ordférande
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Suppleant

Valberedning

Agnes Carlsson
Frida Yngve
Mathias Bjerkhaug
Amanda Karlberg
Otiver Abrink

Revisorer

Gustav Jortsjo
Alexander Haddad
Erik Schuss

Amalia Holm Bjelke

Josefin Liv

Maja Sundkvist Krautner
Iris Nilsson

Hedda Tingskog

Axel Edlund

Jonas Lindeberg

Pehr Ekedahl

Ronja Sannasdotter
Frida Agrup

Samuel Fernmo
Alexander Lucas Lungquist
Malin Alfredsson

Ordfsrande
Ledamot
Ledamot

Suppleant
Suppleant

Lekmannarevisor
Lekmannarevisor
Suppleant
Suppleant




Lovisa Birath
Axel Tjdder Berggren

Johan Sandblom Wideman

Hannes Psajd
Alexandra Stenlund
Jacob Hellke
Matilda Pettersson
Marie Widerberg
Christoffer Linnér
Simon Sjdgren
Berfin Eken

Anna Maria Karlsson
Hanna Bergman
Signe Gry

Erika Wideqvist
Klara Nilsson
Sebastian Krantz
Philip Osterbo
Oliver Bjdrklund
Elsa Rishy

Ebba Grape

Johanna Andersson

Madeleine Liljedal
Elina Stigengard
Aleese Rydlund

Emil Samuelsson

Max Karlsson
Henrietta Cahn

Marcus Nilsson

Izabell Zaza

Agnes Skyman
Torbjorn Averas Skorup
Mattis Lilja

Matilda Yvede

Dina Oetterli

Angelo da Silveira

Lina Thunberg

Jack Strémer

Jill Johansson Vennelin
Jonas Larsson
Kristoffer Ruckemann
Linn Svansho

Mikael Lundstrém






Du haller nu 1 berattelsen om elevrorelsen 2015:

Ben handlar om Sveriges Elevkarer ochidess medlemmars
stravarn efter en mer givande skoltid for Sveriges elever.

: WiwiMssVenigeselevkarerse

.. S\/erlges st Instrumentvagen 17
: Sl 19653 Hagersten

@8 Elevkarer =
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