o Stockholms
®

Ansokan om bidrag

Utbildningsférvaltningen
stad Namndsekretariatet

Ansékan

STOCKHOLMS STAD
UTBILDNINGSNAMNDEN

2017 i01-/< %/ C]/;

Den som soker bidrag fran utbildningsnamnden ska ha tagit del av ndmndens anvisningar fér bidrag till
utomstéende organisationer. Anvisningarna finns hos namndsekretariatet och pa

http://insynsverige.se/stockholm-utbildning

Férvaltningen publicerar pa www.stockholm.se sista dag for att anséka om bidrag. Ansékan ska ha
inkommit till utbildningsférvaltningen senast denna dag. Ansdkningar som inkommit efter detta datum

kommer att avvisas.
Vad avser ans6kan?

[ Verksamhetsbidrag ] Projektbidrag

Organisationens namn
Transfer Stockholm Uppsala

Organisationsnummer
802409-6615

Adress Telefon
c/o The Park, Hilsingegatan 49, 11331 Stockholm 0709-601801
E-post Konto (plusgiro, bankgiro, eller bank)

emil.breman@transfer.nu

5308-5841

Verksamhetsadress (om annan &n ovan)

Personuppgifter

Organisationens ordférande
Johan Sjokvist

Adress
c/o The Park, Hilsingegatan 49, 11331 Stockholm

E-post
j@sjokvist.com

Telefon
072-711 02 25

Kassoér

Adress

E-post

Telefon

Uppgiftslamnare (om annan &n ordférande eller kassor)
Emil Breman

Funktion
Verksamhetschef

Adress
c/o The Park, Hilsingegatan 49, 11331 Stockholm

E-post
emil.breman@transfer.nu

Telefon
0709-601801

Belopp
Ange vilket belopp ni séker:

719 880 kr
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Verksamhet som ansdkan avser
| ansokan ska det anges mal fér verksamheten, malgrupper, aktiviteter och eventuella samarbetspartners.

Mal for verksamheten Att fortsatt utveckla vér verksamhet s4 att fler ungdomar far traffa

verkligheten i sina klassrum, genom Transfers stora nitverk av yrkesinspiratorer.

Malgrupper - & rskcurs 8-9 samt hela gymnasiet.

Aktiviteter Grunden #r vara yrkesforeldsningar som lirare bestéller p& www.transfer.nu. Alla

skolor inom Stockholm Stad far gora fritt antal bestéllningar. Vi anordnar dven Transferdagar
(Arbetsmarknadsdagar, Framtidsdagar, etc) med upp till 60 féreldsningspass under 1-2 dagar.

Samarbetspartners

Vi har samarbeten med bl.a. Unga Forskare och Ung Foretagsamhet, dér vi tillsammans starker véra olika
verksamheter genom nira samarbete och utbyte av kontakter och resurser.

Stadso6vergripande och 6ppen verksamhet
Redovisa hur verksamheten &r 6ppen for malgrupperna fran hela staden samt hur ni arbetar med
jdmstalldhet inom verksamheten eller projektet.

Vi uppvaktar elevrad/elevkarer sa att de kan motivera till sina ldrare att de 6nskar besdk av
yrkesinspiratorer genom Transfer.nu. Var foreldsarbas bestar av i princip 50/50 kvinnor/mén. Det vi aktivt
jobbar #r att f ut kvinnliga programmerare och ingenjorer samt manliga sjukvardare, detta pga att foréandra
ungdomars syn pa vissa yrken.

Verksamhet med god kvalitet
Redovisa hur ni avser att planera och genomféra verksamheten samt vilka férutsattningar ni har till exempel
i form av kompetens.

Vart nitverk av foreldsare bestar idag av 1100 aktiva personer som vill, helt ideellt, bidra med sina
erfaranheter, inspirera samt ge ingangar till arbetslivet till ungdomar. Vi kommer fortsitta att leverera
hogkvalitativa forelasningar till skolor dé vi har jobbat upp ett stort antal skolor och ldrarkontakter under
véra 16 &r som aktiva inom Stockholms skolor.

Verksamhetens inriktning

Redovisa hur er verksamhet kommer att bidra till de prioriteringar och méal som utbildningsndmnden har
beslutat i sin verksamhetsplan. Ange vilka mal i namndens verksamhetsplan och pa vilket sett ni avser att
bidra till dem.

Tva omraden som Staden prioriterar dr "Samverkan och samarbete". Hér ger vi skolorna hjélp med att
komma i kontakt med ett stort antal féretag och organisationer. Att som ldrare hinna med att ta kontakt och
hitta till rétt person &r komplicerat och tar 1ang tid. Vi har en stor foreldsarbas som vi jobbar emot och hogt
fortroende bland foretag for att jobba med skola-arbetslivssamverkan.

--> Se bilagan for fler méalséttningar.
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Verksamhetens omfattning
Redovisa det antal deltagare/medlemmar och antal aktiviteter som ni bedémer att verksamheten kommer att
omfatta.

Se bilagan for detta.

Uppfoljning
Redovisa hur ni avser att folja upp verksamheten. Har ni sokt bidrag for projekt ska ni ocksé redovisa hur ni
avser att utvardera projektet.

Vi har sedan starten ar 2000 utvirderat alla véra forelédsningar genom att ldrare och elever fyller i en
utvideringsblankett. Vi genomfor dven érliga djupintervjuer med ldrare for att sékerstdlla att vi levererar
foreldsare/yrkesinspiratorer som fyller de krav som skolplan/kursmal stéller samt vad vi anser eleverna dr
vérda.

Projektbidrag
Redovisa pa vilket satt ni avser att finansiera verksamheten efter projekittidens utgéang.

Vi ansdker om verksamhetsbidrag. Vi har bedrivit var verksamhet sedan ar 2000. Sa vi jobbar stéindigt med
néringslivet for att 1angsiktigt trygga vér verksamhets dverlevnad. Vi behdver dock stod frén kommun/
landsting for att klara oss och ha en stabil grund sa att skolor/l4rare vet att vi kommer vara kvar och kunna
leverera hogkvalitativa f6reldsningar till skolor.

Tillgédnglighet

Verksamheten bor bedrivas i lokaler som inte hindrar nagon att delta pa grund av en funktionsnedséttning
och bér i 6vrigt beakta tillganglighetsaspekter fér verksamheten.

Beskriv hur ni avser att sakerstélla tillgéngligheten fér personer med funktionsnedsattning om ni har lokaler
som brister i tillgénglighet.

Var verksamhet sker i klassrum pa skolor, som sjdvklart &r tillgénliga. Var ideella organsiation sitter pa ett
kontorshotell som é&r fullt tillgédngligt pé alla ténkbara sétt.

Far ni bidrag fran andra myndigheter?
Med myndigheter avses kommuner, landsting, statliga myndigheter och europeiska unionen.

[TJa 7] Nej

Om ja, ange fran vilka ni far bidrag, for vilken verksambhet, vilket belopp samt vilken tidsperiod.

UtbF 8821 16-12 Sida 3(4)




Bilagor

Bifogas Har lamnats in tidigare, ange nér
Budget och verksamhetsplan for det ar ansékan avser
] Se anstkan
Budget for projekt (
T
Organisationens stadgar
’ ? O Feb. 2016
Verksamhetsberéttelse och resultatrakning frén . . .
foregéende ar jamte revisorsrapport Frén 2015, d& 2016 ej ar klart.

Harmed intygas att de lamnade uppgifterna &r riktiga

Ort och datum
Stockholm

Ort och datum
Stockholm 2017-01-05

Ordférandes underskrift

kompletteras senare enligt éverrenskommelse

Kassérs/firmat

ecknares underskrift

=

Namnfértydligande

> >

Namnfértydligande
Emil Breman

Ansdkan skickas till:
Utbildningsférvaltningen
Box 22049

104 22 Stockholm

Ansékan kan ocksa lamnas i receptionen pa Hantverkargatan 2F, Stockholm.
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Transfer Stockholm

- Ansdkan om Verksamhetsbidrag 2017

BAKGRUND & OM 0SS

Transfer Stockholm har funnits sen ar 2000 och har nu 127 skolor i Stockholms Stad som vi
samverkar med. Arligen nar vi ca 9 000 ungdomar pa dessa skolor.

Transfer dr Sveriges stérsta organisation for formedling av féreldsningar till skolan fran
arbetlivet. Syftet ar att skapa insikt i yrkeslivet samt att inspirera till studier, egna initiativ
och entreprenérskap. Transfer dr en neutral plattform mellan skola och arbetsliv —ideellt,
icke-vinstdrivande, politiskt obundet och finansieras gemensamt av partners, saval
naringslivet som offentliga medel.

Transfers idé dr att med féreldsare som forebilder ge ungdomar i gymnasieskolan och
arskurs 8-9:

* [nsikter — férmedla kunskap
e |nspiration —uppmuntra till lirande, entreprendrskap och egna initiativ
* |ngangar — ge kontakter och 6ppningar till naringslivet

Transfers féreldsare kommer fran olika branscher och representerar manga yrken;
foretagsledare, ekonomer, ingenjorer, programmerare, jurister, vard-personal,
marknadsférare, entreprendérer, personalchefer m.fl.

Var modell dr den samma sen starten:

1) larare gor en bestallning pa Transfer.nu.

2) Transfer.nu matchar med en foreldsare.

3) Foreldsaren besoker klassrummet (pa ordinarie schema) och haller en féreldsning om
sitt yrke, sin karriar eller om ett amne som lararen efterfragar och som matchar
ldroplanen. Foreldsaren ar ett komplement till den ordinarie undervisningen.

4) Alla elever samt ldraren utvarderar foreldsaren, som Transfers personal sedan
sammanstiller och granskar och skickar till foreldasaren.

Mer info om oss finns pa var hemsida www.transfer.nu.
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Prioriteringar och mal kopplat till Verksamhetsplan for Utbildningsnamnden 2017.

Tva omréden som Staden prioriterar dr "Samverkan och samarbete". Har ger vi skolorna
hjalp med att komma i kontakt med ett stort antal foretag och organisationer. Att som larare
hinna med att ta kontakt och hitta till ratt person inom naringslivet eller inom andra aktérer
ar komplicerat och tar lang tid. Vi har en stor féreldsardatabas (1100 aktiva féreldsare) som
vi jobbar emot och hégt fortroende bland foretag for att jobba med skola-
arbetslivssamverkan, vilket innebér att vi har stor chans att hitta en
foreldsare/yrkesinspiratér utefter de krav och 6nskemal som lararna har nér de gér sina
bestéllningar pa www.transfer.nu.

Ert mal: 3.1 Stockholm &r en vdrldsledande kunskapsregion

Forvantat resultat/Malbild: Alla elever ska under sin utbildning ha kontakter med hogskola, branscher eller
naringsliv utifran utbildningens innehall och mal. Eleverna ska darigenom ges mojlighet till kunskap, inspiration
och underlag infoér framtida studier och yrkesval.

Vart bidrag: Vi ger lirarna méjligheten att pa ett effektivt och enkelt sett bjuda in yrkeslivet i
klassrummen. Vi jobbar med niringslivet, branschorganisationer, ideella organisationer och
andra aktorer for att kunna erbjuda yrkesinspiratérer som dr anpassade till skolans behov. Vi
jobbar alltid utifran skolans kursmal och ldroplan. Allt detta gor vi med malet att
ungdomarna ska fa inspiration infér deras framtida studieval/yrkesval.

Niamndmal: Alla stadens ungdomar studerar eller arbetar

Forvantat resultat/Malbild: Alla elever i gymnasieskolan fullféljer sin utbildning, fortsatter
att studera i eftergymnasiala utbildningar eller borjar arbeta. Alla elever fran grundskolan
som inte sokt till gymnasiet identifieras, kontaktas, erbjuds och tackar ja till en
utbildningsplats eller plats i en motivationsskapande verksamhet anpassad till ungdomens
forutsattningar, behov och intressen. Efter den motivationsskapande verksamheten gar
ungdomen vidare till utbildning, eller arbete.

Vart bidrag: For att na detta mal jobbar vi med att inspirera, ge inblick och insikter i
arbetslivet till ungdomar frén arskurs 8 och uppat till sista aret pa gymnasiet. Metoden for
detta ar var kdrnverksamhet: att erbjuda ldrare att bestalla fritt antal yrkesforeldsningar.
Véra foreldsare/yrkesinspiratérer ar alla kvalitetssakrade genom att vi intervjuat dem samt
alltid utvarderar dem nir de besoker en klass (bade elever och larare utvarderar).

Vi tror att det dr valdigt viktigt for ungdomar att fa traffa yrkesverksamma
personer/férebilder for att fa en god inblick i arbetslivet. Det handlar dven om att fa
kontakter for ev. praktik, rddgivning och ev. andra ingangar som &r viktigt i dagens samhalle.
Alla ungdomar idag har t.ex. inte yrkesverksamma vuxna forebilder.

For arskurs 8-9 handlar det som att inspirera ungdomar till att s6ka sig till gymnasiet framst.
Foér gymnasiet handlar det framférallt om att ge ungdomarna insikter om vilka vagar det
finns till olika yrkes, genom eftergymnasiala studier, genom att t.ex. arbeta sig uppat inom
en organisation och/eller att starta eget foretag eller arbeta inom ideell sektor med egen idé
eller inom nagon befintlig ideell organisation.



VAD BEHOVER VI GORA & VAD SOKER VI PENGAR FOR?

| 16 ar har vi jobbat med att koppla samman skolor och arbetsliv. Nu vill vi 6ka takten och na
ut till fler skolor och framférallt na ut till fler Idrare genom besdk pa skolor,
informationstraffar och events fér att stimulera larare och fa dem att bjuda in foreldsare i
sina klassrum.

For att klara av 6kat bestillningstryck behdver vi mer resurser for att matcha de
inkommande bestillningarna samt kvalitetssakra fler foreldsare. Idag har vi drygt 1100
foreldsare som ar aktiva foreldsare i regionen. Men vi behover 6ka var foreldasardatabas
under 2017-2018.

Konkreta mal for 2017

1) Dubbla antalet bestillningar fran ca 500 férelasningar/ar (2016) till minst 1000
férelasningar/ar under kalenderaret 2017.

2) Méta 20 000 elever under 2017 tack vara vara foreldsningar (9 000 ar 2015).

3) Rekrytera och kvalitetssikra ca 200 nya foreldsare (ca 20 % 6kning under 1,5 ar).

4) Besdka minst 50 % av skolorna inom Stockholm Stad.

5) Bibehalla ett utvirderingssnitt (utvdrderingar som elever och larare gér anonymt) pa
minst 8,3/10.

6) Fortsitta att arrangera Lararbubbel (tillsammans med Unga Sociala Entreprendrer)
samt andra ldrarevents s som workshops i passande dmnen for att ge ldrare
inspiration och samtidigt informera dem om Transfers verksamhet.

For att klara detta maste vi ha mer personella resurser. Vi dr idag tva heltidsanstallda och
behover bli tre. Fokus fér den nya personen kommer vara att uteslutande bearbeta
skolor/larare och inspirera dem att bestélla fler férelasningar, boka fler Transferdagar
(framtidsdagar, arbetsmarknadsdagar, temadagar, etc). Ett exempel &r Sédra Latin om i
december 2015 hade cirka 60 foreldsare fran oss under en och samma dag.

Vi behéver dven resurser for att pa effektivt satt fortsitta att na ut till skolorna och alla dess
ldrare samt studie- och yrkesvigledare genom bra PR och kommunikationsarbete. Framst
genom véra nyhetsbrev, men dven genom events och att delta pa massor m.m.

Kostnader 2017

L6én inkl alla avgifter 625 000
Marknadsféring & PR 45 000
Kontor 13 200
Telefoni 7 200
Resor 9480
Ovrigt 20 000
TOTALT: 719 880
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HUR MYCKET ANSOKER VI OM?
Vi anséker om 719 880 kr i verksamhetsbidrag for perioden 2017.

Under denna tidsperiod vi séker verksamhetsbidrag for ar malet att jobba in
partners/sponsorer fran naringslivet, medel fran fonder och stiftelser och vi kommer se vilka
andra kommunala pengar som finns for att fran 2018 och framat kunna bibehalla samma
personalstyrka. Vi kommer sakerligen att soka pengar fran Stockholm Stad dven 2018-2019.

KONTAKT

Verksamhetschef

Emil Breman

0709-601 801, 08-410 098 81
emil.breman@transfer.nu

Ordférande
Johan Sjokvist
072-711 02 25
j@sjokvist.com

Besoks- och postadress:
Transfer Stockholm

c/o The Park
Halsingegatan 49

113 31 Stockholm

Organisationsnummer: 802409-6615
Bankgiro: 5308-5841
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Arsmote 2016

Verksamhetsberattelse 2015
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1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Faststallande av rostlangd for motet

Fraga om motet ar stadgeenligt utlyst

Faststallande av dagordning

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av protokollsjusterare, tillika réstraknare

Styrelsens forvaltningsberattelse

Resultat- och balansrakning

Revisorernas berattelse

Fraga om faststéllelse av resultat- och balansrdkningar med féreslagna beslut

10. Fradga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

11. Faststallande av medlemsavgifter

12. Behandling av inkomna motioner jamte forslag till beslut fran styrelsen
13. Val

a. av ordforande for en tid av ett ar
b. av ordinarie styrelseledamoter vaxelvis for en period av tva ar
c. av suppleanter for en tid av ett ar

14. Val av revisorer
15. Val av valberedning
16. Ovriga drenden
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Antal forelasningar: 787 (2014: 605)
Antal ungdomar vi moétt: <17 000

Antal skolor: 181(177)
Antal forelasare: 1057 (2014: 907)
Utvarderingssnitt: 8,4/10 (2014: 8,2/10)

Natverkstraffar & Events

Forelasning med Helén VedI|é, 18 mars

Forelasning Mod i Varldsklass, Ellie Lundmark & Ina Forsberg, 28 april
Larartraff Nobelmuseet, "Entreprendrskap i Skolan”, 3 september
Storytellning med Matts Heijbel, 21 sept

Retorik med Nina Buchaus, 19 oktober

Lararbubbel med Barbro Fillman, 10 nov

Forelasning med Teo Harén, 14 dec

._.q.mq_m._..mq.ﬂmmmq. (ett urval av 28 st. totalt 2015)
2 juni: Varmdo Gymnasium, 6 foreldsningar

15 september: Osbyskolan, 9 féreldsningar

16 oktober: Bromma Gymnasium, 17 férelasningar
10 december: Sodra Latin, 64 forelasningar



Ekonomisk Oversikt
Alla belopp i SEK

2015-12-31 2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31

Nettoomsattning 595001 1047799 1281861 1821310

Rorelseresultat 12 306 -91 208 156 183 130 945

Balansomslutning 381650 357428 402 284 185 675

Antal anstélida 2 2 2 3

Disposition betraffande resultat

Styrelsen foresiar att den ansamlade férlusten, SEK 370.179, behandlas enligt féljande:

2015-12-31

SEK

Balanseras i ny rakning -370 179

Betraffande foretagets resultat och stallning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrdkningar med

tithérande bokslutskemmentarer. A §r\m\



Resultatrakning

Not 2015-01-01 2014-01-01
--2015-12-31 --2014-12-31
SEK SEK
Nettoomsattning 1 595 001 1047 799
@s,mmm rérelseintakter 519 965 118 500
1114966 1166 299
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader - 189 424 185 633
Personalkostnader 2 - 913 236 1071873
Rorelseresultat 12 306 -91 208
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter - 37 94
Resultat efter finansiella poster 12 269 -91 302
Resultat fore skatt 12 269 -91 302
Arets resultat 12 269 -91 302



s. 1/2

Balansrdkning
Not 2015-12-31 2014-12-31
SEK SEK
Tillgangar
Omsattningstiligangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 200 000 185 000
Ovriga fordringar S 5
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 7118 134 195
207 123 319 200
Kassa och bank 174 527 38 228
Summa omsittningstillgangar 381 650 357 428
SUMMA TILLGANGAR 381 650 357 428



S. 2/2

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital 3

Balanserat resultat - 382449 - 291 147

Arets resultat 12 269 -91 302
- 370179 - 382 449

Summa eget kapital - 370179 - 382 449

Skulder

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder - -

Leverantorsskulder 3858 28 096

Ovriga skulder 399 883 381692

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 348 089 330 088

751 830 739 876

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 381 650 357 428



Revisorernas berattelse

Uttalanden .
Enligt vér uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 2015-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med

arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen for
foreningen. 5 Qe

Uttalanden
Vi tillstyrker att foreningsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och

beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stogkholm 2016- 06 O

~ i \\ﬁd nN N mﬁ F=z—"

Anders Ericsson Anita Ericsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Valberednings forslag (s. 1/2)

Valberednings forslag

Ordférande 1 ar
Johan Sjokvist

Omval 2 ar:
Maryam Mostafalou
Anna Nyholm

Omval da de har 1 ar kvar:
Ulrika Mandell

Fredrik von Essen

Per Frithiofsson

P G Ekbom

Fatu Lonnberg

Suppleanter:
Mikael Ahlstrom
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Valberednings forslag (s. 2/2)
Revisorer:

e Anders Ericsson, Allegretto Revision
e Anita Ericsson, Allegretto Revision

Valberedning:

e Vakant
e Vakant
e Vakant



Arsredovisning for

Transfer Ideell Férening

Stockholm-Uppsala
802409-6615

Rékenskapsaret
2015-01-01 - 2015-12-31

Innehallsférteckning:

Forvaltningsberdttelse

Resultatrdkning

Balansrakning

Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Noter

Underskrifter

Sida
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Férvaltningsberittelse
Styrelsen for Transfer ideell Forening Stockholm-Uppsala, 802409-6615, far hdrmed avge
arsredovisning for 2015.

Allmé@nt om verksamheten

Transfer dr en Ideell oberoende organisation som syftar till kunskapséverféring mellan arbetsliv och skola. Transfer
férmedlar féreldsare fran arbetslivet till skolan. Syftet ar att skapa insikt i yrkeslivet och att inspirera till egna initiativ,
foretagande och entreprenérskap.

Transfers nitverk (Stockholm, Uppsala, Géteborg, Skine och Milardalen) bestdr idag av drygt 3 500 yrkesverksamma
personer, som bidrar med sina kunskaper helt Ideellt genom att foreldsa i skolorna. Foreldsningarna ar kostnadsfria
och bestélls enkelt av lirare pa Transfers hemsida www.transfer.nu. Transfer finansieras av ndringslivet och av
kommunerna.

Statistik kring Transfer Stockholm-Uppsala 2015:
Aktiva skolor: 181 st

Antal foreldsare: 1057 st

Antalet bestéliningar: 787 st

Ekonomisk Oversikt
Alta belopp § SEK

2015-12-31  2014-12-31 2013-12-31 2012-12-31
Nettoomsittning 595001 1047799 1281861 1821310
Roérelseresultat 12 306 -91 208 156 183 130945
Balansomslutning 381 650 357428 402 284 185 675
Antal anstilida 2 2 2 3

Disposition betraffande resultat
Styrelsen foreslar att den ansamlade fériusten, SEK 370.179, behandlas enligt féljande:

2015-12-31
SEK

Balanseras i ny rdkning -370 179

Betraffande féretagets resultat och stélining i dvrigt, hinvisas till efterféljande resultat- och balansrdkningar med

tilthérande bokslutskommentarer. pe Q1 e,
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Resultatrdkning
Not 2015-01-01 2014-01-01
--2015-12-31 --2014-12-31
SEK SEK
Nettoomsattning 1 595 001 1047 799
Ovriga rérelseintikter 519 965 118 500
1114 966 1166 299
Rérelsens kastnader
Ovriga externa kostnader 189 424 185 633
Personalkostnader 2 913 236 1071873
Rorelseresultat 12 306 -91 208
Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter 37 94
Resultat efter finansiella poster 12 269 -91 302
Resultat fore skatt 12 269 -91 302
Arets resultat 12 269 -91 302 )
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Balansrakning
Not 2015-12-31 2014-12-31
SEK SEK
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 200 000 185 000
Ovriga fordringar 5 5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 7118 134195
207 123 319 200
Kassa och bank 174 527 38228
Summa omsiéttningstillgangar 381 650 357 428
SUMMA TILLGANGAR 381 650 357 428
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget Kapital 3
Balanserat resultat - 382449 - 291 147
Arets resultat 12 269 -91 302
- 370179 - 382 449
Summa eget kapital - 370179 - 382 449
Skulder
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder - -
Leverantdrsskulder 3858 28 096
Ovriga skulder 399 883 381692
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 348 089 330088
751 830 739 876
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 381 650 357 428
Stillda sdkerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga Ae—

& b
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i SEK om inte annat anges

Aliménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allménna rad.

Véarderingsprinciper m.m.
Tillgdngar, avsattningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Intakter
Foreningens intdkter bestdr av sponsring och bidrag.
Intdkterna periodiseras till det ar bidraget avser.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till anskaffningsvérde minskat med eventuell nedskrivning. A<

Gt
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Not1 Nettoomsittning
2015-01-01 2014-01-01
Nettoomséttningen dr férdelad enligt nedan: --2015-12-31 --2014-12-31
Sponsorintakter 595 001 1047798
Ovriga intakter - -
Bidrag - -
Summa 595 001 1047 798
Not 2 Anstillda och personalkostnader
2015-01-01 2014-01-01
Medelantalet anstéllda --2015-12-31 --2014-12-31
Min 1 1
Kvinnor 1 1
2 2
2015-01-01 2014-01-01
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader --2015-12-31 --2014-12-31
Verksamhetschef 484 988 223 440
Styrelse - _
Ovriga anstillda 210 244 301796
695 232 525 236
Sociala avgifter enligt lag och avtal 218 436 165 029
(varav pensionskostnader) - 11745
913 669 690 265
Not 3 Eget kapital
Balanserat Arets Totalt
resultat resultat eget kapital
Vid arets borjan - 291147 - 91302 - 382 449
Omféring av foregdende &rs resultat - 91302 91302 -
Arets resultat 12 269 12 269
Vid arets slut - 382449 12269 - 370179

Av foretagets pensionskostnader avser O kr {fg ar O kr) gruppen styrelse och VD. fe -

(i
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Revisionsberiittelse

Till foreningsstimman i Transfer ideell forening Stockholm-Uppsala
Org.nr 802409-6615

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Transfer ideell forening Stockholm-Uppsala for
rédkenskapsaret 2015,

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen bedémer dr nddvéndig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd
fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av vér revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att vi
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sikerhet att
arsredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information
i drsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgédrder som ska utfSras, bland annat genom att bedéma
riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevanta for hur
féreningen upprittar arsredovisningen for att ge en rittvisande bild i syfte att utforma
granskningsétgérder som ar andamalsenliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att géra
ett uttalande om effektiviteten i féreningens interna kontroll. En revision innefattar ocksa en utvérdering
av indamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering av den &vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 2015-12-31 och av
dess finansiella resultat fr aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen #r forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdémman faststéller resultatrdkningen och balansrakningen for

foreningen.p. .
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av forslaget till dispositioner
betriffande foreningens vinst eller forlust samt styrelsens forvaltning for Transfer ideell forening
Stockholm-Uppsala for rakenskapsaret 2015,

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande foreningens vinst eller
forlust, och det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt lagen om ekonomiska foreningar.

Revisorns ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till dispositioner betrdffande féreningens
vinst eller forlust och om forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande féreningens vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget dr forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsredovisningen granskat
visentliga beslut, dtgérder och forhallanden i féreningen for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot
dr ersittningsskyldig mot foreningen. Vi har &ven granskat om nagon styrelseledamot pa annat sétt har
handlat i strid med lagen om ekonomiska foreningar, arsredovisningslagen eller féreningens stadgar.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Uttalanden
Vi tillstyrker att foreningsstimman behandlar forlusten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och
beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Stogkholm 2016- 06 O

Levit. bppa

Anders Ericsson Anita Ericsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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