Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa enheten

Livdjursgatan 4

Box 10014, 121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
www.stockholm.se

Arbetsmarknadsnamnden Protokoll 1/2017
Sida 1 (27)

Tidpunkt: tisdag den 31 januari 2017 kl. 16:30 — 16:33
Plats: Stora kollegiesalen, plan 1, Stadshuset

Justerat: mandag den 6 februari 2017

Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Claes Elmgren (S)
Kadir Kasirga (S)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Andréasson (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. ers. Andreas Narkun (S)  for Sultan Kayhan (S)
Anders Lindell (MP) for Magnus Runsten (MP)
Anki Erdmann (V) for Vakant (MP)
Ersattarna Rojan Karakaya (Fi)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Jan Tigerstrém (M)
Per Henriksson (L)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmaélts av ledamoten Sultan Kayhan (S), Magnus
Runsten (MP) samt erséttarna Inger Edvardsson (S), Katina Staf (S) och
Tatjana Kovacic (M).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi. Nér-
varande tjnsteman i dvrigt var Arja Lindholm, Amanda Hernbéck, Kicki
Wattjersson, Jonina Gisladéttir och Charlotte Goliath. Narvarande per-
sonalféretrddare var Birgitta Naess, SACO. Narvarade gjorde aven bor-
garrddssekreterare Amanda Schulin.
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§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordfoéranden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet. Fore-
dragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordfoéranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska just-
eras mandagen den 6 februari 2017,

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att ge personalforetrada-
ren Birgitta Naess, SACO rétt att narvara vid namndens
sammantréde.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ge personalféretradaren Birgitta Naess,
SACO rétt att narvara vid ndmndens sammantrade.
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Yttrande Gver remiss om ny oversiktsplan for Stockholm - sam-
radsforslag

AMN 2016-0347-01.06

Arbetsmarknadsnadmndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Stadsbyggnadsnamnden har remitterat Oversiktsplan for Stockholm
— samradsforslag till arbetsmarknadsnamnden.

Oversiktsplanen ska, enligt bestimmelserna i plan- och bygglagen
(PBL), ge vagledning och stdd i beslut om anvandningen av mark-
och vattenomraden samt hur den byggda miljén ska utvecklas och
bevaras.

Oversiktsplanen utgdr fran den inriktning som Stockholms stad an-
tagit i Vision 2040 — ett Stockholm for alla. Stockholm ska vara en
stad for alla, med tata och sammanhallna stadsmiljer dar bebyg-
gelse och gronstruktur samspelar och ger goda forutsattningar for
goda livsmiljoer. I stadens forslag till ny dversiktsplan foreslas fyra
mal samt en utbyggnadsstrategi for att uppfylla stadsbyggnadsma-
len.

Arbetsmarknadsforvaltningen ar positiv till samradsforslaget till ny
oversiktsplan. Forvaltningen bedomer att samradsforslaget, ur ett
stadsbyggnadsperspektiv, val fangar den inriktning som finns i sta-
dens vision.

Arbetsmarknadsnamndens verksamheter och placeringen av dessa
kan bidra till att starka stadskvaliteterna och na malen om en sam-
manhallen stad. Forvaltningen vill emellertid patala vikten av till-
gangen till verksamhetslokaler for att pa sikt kunna sakra forutsatt-
ningarna att bedriva kommunalt finansierad verksamhet i omraden
dar lokalkostander tenderar att 0ka.

For namndens malgrupper ar det viktigt att tillgangen till vuxenut-
bildning, arbete och praktikplatser finns tdimligen nara hemmet,
vilket gor det sarskilt viktigt att arbetsplatser finns éver hela staden.
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Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Forslag till beslut

Ordfoéranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), tjdnstgérande ersattaren
Anders Lindell (MP) samt ledamoten Tina Kratz m.fl. (V) foreslog
att namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) framlade ett annat forslag till beslut och féreslog att ndmnden
skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stallde forslagen till beslut mot varandra.

N&mnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), tjanstgérande ersattaren Anders Lindell (MP)
samt ledamoten Tina Kratz m.fl. (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Falldin
(C) reserverade sig mot namndens beslut till forman for sitt eget
forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamnden beslutar foljande.
1. att delvis godkanna férvaltningens forslag till beslut
2. att darutdver anfora foljande:

Vi anser i likhet med miljoforvaltningen att forslaget till en ny dver-
siktplan (OP) for Stockholm har en bra inriktning. Mycket av det
som namns i samradsforslaget ar fragor som Alliansen lange drivit.
Avvagningen att en stor andel av regionens kommande bostadsbyg-
gande bor ske i Stockholms stad, med god tillgang till kollektivtra-
fik och annan samhaéllsservice ar vi i likhet med forvaltningen
mycket positiva till.

Att bygga staden inifran och ut med fokus pa tat, varierad bebyg-
gelse i kollektivtrafiknara lagen ar stadsbyggnadsprinciper vi lange
arbetat for och det ar darfor gladjande att det aterfinns i samradsfor-
slaget. Vi instdmmer dock i miljéforvaltningens kritik om att det i
OP saknas en tydlig inriktning vad galler att hélla hog exploate-
ringsgrad i kollektivtrafiknara Iagen.

Oversiktsplanens ambitioner med en mer blandad bebyggelse dar
staden ska verka for att stadsdelar med ett ensidigt utbud av uppla-
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telseformer ska ges storre blandning ar ett lovvart initiativ. Vi stal-
ler oss kritiska till miljoforvaltningens instéllning till att staden bor
vara “mycket restriktiv’’ med att planera for radhus och villor.

Nar det galler omradesplanering som namns i OP finns det manga
miljomaéssiga fordelar och stora mojligheter for forvaltningarna att
samarbeta béttre. | det avseendet instdammer vi med miljoforvalt-
ningens synpunkter att manga miljofragor som exempelvis dagvat-
tenhantering och gronstruktur forutsatter planering éver stérre om-
raden.

Gladjande ar aven att OP foreslar en omvandling av flera trafikleder
i Stockholm till stadsboulevarder. Dock staller vi oss skeptiska till
miljoforvaltningens rekommendationer att dessa genomgaende bor
ske i form av lamellbebyggelse. Vi anser att en utredning kring pla-
nering och exploatering av dessa trafikleder bor ske snarast, och
inte som OP foreslar det pa langre sikt. Detsamma géller for 6ver-
dackningar av trafikleder, déar éversiktplanen forefaller kyligt in-
stalld. Vi menar & andra sidan att det ar ett konstruktivt sétt att ut-
nyttja sa mycket utrymme som mojligt for att bygga ihop staden dar
jarnvag, spar eller vagar separerar omraden.

Stockholms luftkvalitet ar redan idag ett stort problem. Och utfor-
mar vi inte staden pa ratt satt, sisom miljoforvaltningen poangterar,
riskerar problemet bara att bli storre. Utdver att vara en oerhort vik-
tigt del for Stockholmarnas valbefinnande, ar luftkvaliteten i staden
aven viktig for att kunna bygga nya bostader. P4 exempelvis Val-
hallavégen har vi sett att det sedan ldnge planerade bostadsbyggan-
det har stoppats, just pa grund av den daliga luftkvaliteten. Detta ar
saklart inte hallbart i en stad som véxer i rekordtakt. Darfor vill vi
att regeringen ger Stockholm de verktyg som behovs for att moéta
problemen. Ett lokalt beslutsfattande dver trangselskatten skulle
kunna vara ett steg pa véagen. | vantan pa detta bor Stockholm ges
mojligheten att infora séarskilda miljozoner dar luften a&r som samst.
Det &r dock viktigt att en sadan majlighet forst féregas av nog-
granna lokal utredningar och att kostnaderna tydligt kan motiveras
av miljo- och hélsoskal.

Att Stockholm véxer rader det fa tvivel om. Fragan &r bara hur. Dar-
for hade vi onskat att OP innehdll mer om hur hoga hus och tat be-
byggelse effektivt sparar gronomraden och mojliggor for nya gron-
omraden att anlaggas.
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Vi vill &ven poangtera och synliggora att det i oversiktplanen helt
saknas ambitioner pa fler miljoprofils eller miljospetsomraden i
Stockholm, vilket vi staller oss kritiska till.

Slutligen vill vi likt miljéférvaltningen poangtera vikten av att Alv-
sjoskogens naturreservat och pendelcykelstraken bor framga i kar-
tan Over stadsutvecklingsmojligheter i 6versiktsplanen.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande séarskilda uttalande.

Liberalerna anser att det ar viktigt att Stockholms fortsatta planering
sker utefter omradesplanering. Goda lokala omradesplaner, som
noga analyserat det aktuella omradets landskapsmaéssiga och kultur-
historiska forutsattningar och som pa ett strukturerat och inklude-
rande satt tagit till sig lokalbefolkningens kunskap om att leva i
omradet, ger ratt forutsattningar for en stadsutveckling som haller i
minst hundra ar. Omradesplaner ar ett annat satt att planera ny-
byggnation &n de fortatningar som ofta skett utan en genomtankt
strategi i manga av vara fororter. De utgor en god grund for att géra
storre, mindre detaljerade detaljplaner. Den storsta fordelen med
omradesplanerna ar att de ger goda forutséttningar for att planera in
all samhallelig infrastruktur sa som skolor, forskolor, dldreboende
och idrottsytor i takt med att staden vaxer.

Stockholm behdver ocksa utvecklas till en mer sammankopplad
stad. Idag isoleras framforallt ytterstadsomradena effektivt fran
varandra av breda trafikleder eller otillgangliga naturomraden. Det
maste bli enklare att rora sig mellan olika stadsdelar, och vi maste
darfor forbattra framforallt gangstrak, cykelvagar och kollektivtra-
fikforbindelser mellan stadsdelarna. Fler stadsdelar ska &ven byggas
ihop i syfte att dka tillgangligheten, tryggheten, den sociala integrat-
ionen, det naturliga flodet och det ekonomiska utbytet mellan omra-
dena.

| dversiktsplanen ar det viktigt att Stockholms bla varden i form av
vara vatten lyfts tydligare. Vi vill ocksa att Stockholms byggnads-
ordning och Arkitektur Stockholm far en hogre status an i samrads-
handlingen.
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Yttrande Gver remiss om Strategi och riktlinjer for hantering

av fordon for kommunkoncernen Stockholms stad
AMN 2016-0366-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Arende “Strategi och riktlinjer for hantering av fordon for kom-
munkoncernen Stockholms stad” remitterades den 23 juni 2016 for
behandling i stadens namnder och bolag under hosten. Efter att re-
missvaren har inkommit till kommunstyreslen har strategin och rikt-
linjerna reviderats och remitteras darmed igen.

Den justerade strategin och riktlinjerna har i allt vasentligt samma
innehall justerat till nu gallande miljéprogram och mal samt med
fortydliganden kring ekonomiska 6vervaganden.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa de revidering-
ar som har gjorts utan staller sig bakom kommunstyreslens forslag.
Justering till nu gallande miljéprogram och mal samt fortydliganden
kring ekonomiska Gvervéaganden &r relevant. Arbetsmarknadsfor-
valtningen instdammer i att det finns behov av detaljerade anvisning-
ar till hur namnder och bolag ska hantera fordonsflottan.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Beslutsgang

Ordfdéranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledaméter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Yttrande 6ver remiss av motion (2016:111) om ett jobbtorg for
validering
AMN 2016-0362-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:111) fran Gulan
Avci och Lotta Edholm, bada (L), om ett jobbtorg for validering.

I motionen yrkas:
e Att kommunfullmaktige uppdrar at arbetsmarknadsnamnden
att inratta ett jobbtorg for validering
e Att kommunfullmaktige uppdrar at arbetsmarknadsnamnden
att inratta kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar for per-
soner med inga eller bristfalliga yrkeskunskaper eller yrkes-
erfarenheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att effektiv validering ar av stor
vikt for att nyanlandas kompetens tidigt identifieras, bedéms och tas
tillvara.

Kommunens uppdrag kring validering stracker sig formellt till att
validera gentemot kursplaner och kursinnehall inom vuxenutbild-
ningen. Nar det géller validering for att synliggéra och bedéma yr-
keskompetens beddmer férvaltningen att ett utokat ansvar for vali-
dering genom inrattande av ett jobbtorg for validering inte ryms
inom den kommunala kompetensen i och med att det sa tydlig alig-
ger en annan huvudman, Arbetsférmedlingen. Jobbtorgen har dére-
mot en viktig funktion i att lotsa individer till ratt instans nar det
géller validering.

Forvaltningen poangterar ocksa att en forutsattning for en effektiv
och andamalsenlig validering &r att resultatet har legitimitet inom
arbetsmarknaden och-/eller utbildningsvésendet. Det &r darfor av
stor vikt att det finns ett nationellt enhetligt system som &r val for-
ankrat inom de olika branschorganisationerna.

| motionen foreslas att Jobbtorg Stockholm ska bista Arbetsfor-
medlingen med validering under etableringsfasen. Forvaltningen
svarar att man ser mojligheter att utdka samverkan med Arbetsfor-
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medlingen kring yrkeskompetensbedémningar utifran det behov
som finns hos inskrivna i etableringen. Vidare svarar férvaltningen
att den nya insatsen etableringsjobb kan utvecklas i samverkan med
Arbetsférmedlingen sa att nyanlanda efter validering kan fa kom-
pletterande yrkeserfarenhet och utbildning.

Vad géller yrkandet om att kommunstyrelsen ska uppdra at arbets-
marknadsnamnden att inrdtta kombinerade yrkes- och SFI-
utbildningar for personer med inga eller bristfalliga yrkeskunskaper
anser forvaltningen att detta redan ar en del av ndmndens priorite-
rade uppdrag.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), tjanstgorande erséttaren
Anders Lindell (MP) samt ledamoten Tina Kratz m.fl. (V) foreslog
att namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omréstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), tjanstgérande erséttaren Anders Lindell (MP)
samt ledamoten Tina Kratz m.fl. (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot namndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att avslé forvaltningens forslag till beslut, samt
Att som svar pé remissen anfora foljande

Det ér synnerligen angeldget att nyanldndas kompetens tidigt kan
identifieras, bedomas och tas tillvara. Idag tar det i genomsnitt sju
ar for en nyanlidnd att komma in pa arbetsmarknaden. Dirtill &r det
en stor andel av de nyanlédnda som sa sméningom lyckas etablera
sig pd arbetsmarknaden, kommer 1 arbete diar deras kompetens fran
ursprungslandet inte kommer till anvéndning. Det innebér stora
ekonomiska och ménskliga kostnader for den enskilde. Darfor ar det
av yttersta vikt att den genomsnittliga tiden for nyanldnda att
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komma 1 arbete kan forkortas rejélt och att ytterligare
anstrangningar gors for att individen i storre utstrdckning kan fa
anvandning av savél sin formella kompetens och andra fardigheter.

Det ér ofta svart for nyanldnda att 4 sina formella kunskaper
validerade. Valideringsansvaret dr idag spritt pa ett stort antal olika
aktorer, sdésom myndigheten for yrkeshdgskolan, kommunerna, en
méngd branschorganisationer, Arbetsformedlingen och andra
myndigheter. Systemet fungerar olika vil for olika yrkes- och
utbildningsgrupper och &r langtifrn heltdckande. For den enskilda
nyanlénda &r det inte latt att hitta ratt i systemet.

Studie-och yrkesvégledare och coacher pa jobbtorgen har en viktig
roll i att identifiera behov av validering av savél formell som icke-
formell kompetens. De ska dven beddéma utbildningsbehoven hos
den enskilde. Grundliaggande kompetens i dessa delar bor dven
fortséttningsvis finnas pa samtliga nuvarande jobbtorg. Daremot
behovs utokad och fordjupad kompetens géllande validering av den
formella kompetensen for att kunna lotsa individen till rétt instans.
Ett nytt jobbtorg for validering bor bedoma den enskildes
yrkeserfarenhet och reella kompetens och vid behov utforma intyg i
de fall ansvaret inte ligger pa annan instans. De bor ocksa ha
uppgiften att vid behov anvisa den enskilde till kompletterande
yrkes- och vuxenutbildningar inklusive yrkesanpassade SFI-
utbildningar.

Nyanldnda méste snabbt f& mojlighet att komma ut pa
arbetsmarknaden. Sprakinldrning 1 kombination med att ldra sig ett
yrke kan vara en framgéngsrik vig. Det dr angelédget att fler
kombinationsutbildningar med yrkesutbildning och yrkesanpassad
SFI kan inréttas snarast, inte minst for personer utan tidigare
yrkeskunskaper eller yrkeserfarenheter.

Med anledning av det ovan anforda bor motionen bifallas.
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Yttrande Gver Projektrapport nr 7/2016 ""Ensamkommande
flyktingbarn™

AMN 2016-0377-01.04

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver projektrap-
porten.

Arendet

Stadsrevisionen har under hosten 2015 och varen 2016 granskat
socialndmnden, 6verférmyndarnamnden, arbetsmarknadsnamnden
samt stadsdelndmnderna Rinkeby-Kista, Skarpnéack och Sdder-
malm. Syftet med granskningen var att beddma om ansvariga
namnder har en d&ndamalsenlig styrning och uppféljning av boende-
insatser for asylsokande ensamkommande barn som inte fyllt 18 ar
samt ekonomiska konsekvenserna for staden.

Stadsrevisionens bedémning ar att de granskade stadsdelsndmnder-
na inte har utfort nagon systematisk och aktiv avtalsuppféljning
eller seriositetskontroll av utférarna. De har inte heller utfort regel-
bundna besdk hos de asylsokande ensamkommande barnen, viket &r
allvarligt. Vidare bor 6verformyndarndmnden forbattra sin tillsyn av
gode mén. Arbetsmarknadsnamnden har upprattade rutiner och ge-
nomfor kontroller av stadsdelsndmndernas inskickade underlag.
Enligt stadsrevisionens granskning framkommer att stadsdelsndmn-
derna upplever sig fa ett bra stod fran arbetsmarknadsnamnden i
atersokningsprocessen.

Sammanfattningsvis beddms ansvariga ndmnder inte ha en helt till-
racklig styrning och uppfdéljning av boendeinsatser for asylsdkande
ensamkommande barn. Stadsdelsndmnderna beddéms inte heller ha
en helt tillracklig uppféljning av de ekonomiska konsekvenserna.

Stadsrevisionen har utifran sina iakttagelser och bedomningar lam-
nat rekommendationer till de granskade ndmnderna. Granskningens
iakttagelser och bedomningar foranleder inga rekommendationer till
arbetsmarknadsnamnden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att stadsrevisionens bedémning
ar rattvisande och delar uppfattningen om de rekommendationer
som har lamnats till de granskade nd&mnderna.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.
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Beslutsgang
Ordfdéranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran

samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) lamnade féljande sérskilda utta-
lande.

| stadsrevisionens rapport om mottagandet av ensamkommande
flyktingbarn rapporteras det om allvarliga brister i hanteringen kring
mottagandet. Stark kritik riktas framférallt mot att placering av barn
har skett i boenden som inte hunnit utredas, vidare har ensamkom-
mande placerats i jourhem langre an vad som &r brukligt och place-
ring har gjorts i boenden som inte upphandlats.

Vi ar val medvetna om att de foreliggande omstandigheterna i om-
varlden har paverkat Stockholm, saval som hela Sverige. Staden har
stéllts infor stora utmaningar att hantera. Samtidigt har de alarme-
rande uppgifter om att socialtjansten inte hunnit utreda nya jourhem
i den takt som situationen har kravt kommit majoriteten tillkanna i
ett tidigt skede. Likasa har det sedan lange rapporterats om social-
sekreterarnas instabila arbetssituation med en omfattande personal-
omsattning, hdg arbetsbelastning samt svarigheter att rekrytera erfa-
ren personal vilket ocksa har medfort allvarliga brister i deras verk-
sambhet.

Den markanta 6kningen av ensamkommande barn under 2015 krév-
de bland annat avsteg fran ramavtal med upphandlande familjehem
och individuella avtal fick istallet tecknas. Dessvérre visar revis-
ionernas rapport att i dessa fall har seriositetskontroller och uppfolj-
ning uteblivit. Att situationen har kravt undantag ar forstaligt, men
staden ska aldrig gora avkall pa barns rattsakerhet och kvalité i
verksamheterna.

Det rader aven oklarheter nar det géller atersokningsprocessen for
statliga medel och kostnadskontroll. Staden har idag réatt att fa stat-
lig ersattning, som aterséks hos migrationsverket, for de kostnader
som uppstar i samband med omsorg av ensamkommande barn. Re-
visionsrapporten pekar dock pa osakerhet om nar och hur mycket
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medel som staden kommer att aterfa. Detta pa grund av, dels att
utbetalning fran Migrationsverket ar fordrojd, dels att det finns bris-
ter i den interna kontrollen av atersokningarna. Darutéver bedémer
de granskade stadsdelsnamnderna att den statliga ersattningen inte
helt tacker handlaggningskostnader.

Det utfors inte heller nagon systematisk avtalsuppféljning. Det ar en
oacceptabel situation, sa stora brister i kontrollen kan medfora att de
statliga ersattningarna inte gar till att utféra omsorg for barnet.

Det ar nodvandigt, att staden tillsammans med stadsdelsndmnderna
atertar kostnadskontrollen. Dessvarre saknas nu en samlad informat-
ion kring det totala tillgodohavandet av ekonomisk ersattning fran
Migrationsverket. | ett lage dér statens nya ersattningssystem, som
trader i kraft i juli 2017, ger betydligt lagre ersattning till kommu-
nerna for mottagandet finns det stora risker for rejala underskott
inom denna verksamhet.

Staden har befunnit sig i en exceptionell situation, da flera tusen
asylsokande har sokt sin tillflyktsort hit. Att avsteg maste goras
undantagsvis ar forstaligt, men nar det brister i rattsikerhet, kost-
nadskontrollen och nér barn som befinner sig i en extremt utsatt
situation far illa pa grund av undantag kravs handlingskraft och for-
andring.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

| stadsrevisionens rapport om mottagandet av ensamkommande
flyktingbarn rapporteras det om allvarliga brister i hanteringen kring
mottagandet. Stark kritik riktas framforallt mot att placering av barn
har skett i boenden som inte hunnit utredas, vidare har ensamkom-
mande placerats i jourhem l&angre dn vad som ar brukligt och place-
ring har gjorts i boenden som inte upphandlats.

Vi &r val medvetna om att de foreliggande omstandigheterna i om-
varlden har paverkat Stockholm, savél som hela Sverige. Staden har
stallts infor stora utmaningar att hantera. Samtidigt har de alarme-
rande uppgifter om att socialtjansten inte hunnit utreda nya jourhem
i den takt som situationen har kravt kommit majoriteten tillkanna i
ett tidigt skede. Likasa har det sedan lange rapporterats om social-
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sekreterarnas instabila arbetssituation med en omfattande personal-

omséttning, hog arbetsbelastning samt svarigheter att rekrytera erfa-
ren personal vilket ocksa har medfort allvarliga brister i deras verk-

samhet.

Den markanta 6kningen av ensamkommande barn under 2015 krév-
de bland annat avsteg fran ramavtal med upphandlande familjehem
och individuella avtal fick istéllet tecknas. Dessvérre visar revis-
ionernas rapport att i dessa fall har seriositetskontroller och uppfolj-
ning uteblivit. Att situationen har kravt undantag ar forstaligt, men
staden ska aldrig gora avkall pa barns rattsakerhet och kvalité i
verksamheterna.

Det rader aven oklarheter nar det géller atersokningsprocessen for
statliga medel och kostnadskontroll. Staden har idag ratt att fa stat-
lig ersattning, som atersoks hos migrationsverket, for de kostnader
som uppstar i samband med omsorg av ensamkommande barn. Re-
visionsrapporten pekar dock pa osakerhet om nar och hur mycket
medel som staden kommer att aterfa. Detta pa grund av, dels att
utbetalning fran Migrationsverket ar fordrojd, dels att det finns bris-
ter i den interna kontrollen av atersokningarna. Darutver bedémer
de granskade stadsdelsnamnderna att den statliga ersattningen inte
helt tacker handlaggningskostnader.

Det utfors inte heller nagon systematisk avtalsuppfoljning. Det ar en
oacceptabel situation, sa stora brister i kontrollen kan medfora att de
statliga ersattningarna inte gar till att utféra omsorg for barnet.

Det ar nodvandigt, att staden tillsammans med stadsdelsnamnderna
atertar kostnadskontrollen. Dessvérre saknas nu en samlad informat-
ion kring det totala tillgodohavandet av ekonomisk ersattning fran
Migrationsverket. | ett lage dér statens nya ersattningssystem, som
trader i kraft i juli 2017, ger betydligt lagre ersattning till kommu-
nerna for mottagandet finns det stora risker for rejala underskott
inom denna verksamhet.

Staden har befunnit sig i en exceptionell situation, da flera tusen
asylsokande har sokt sin tillflyktsort hit. Att avsteg maste goras
undantagsvis ar forstaligt, men nar det brister i rattsakerhet, kost-
nadskontrollen och nar barn som befinner sig i en extremt utsatt
situation far illa pa grund av undantag kravs handlingskraft och for-
andring.
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Yttrande 6ver Projektrapport nr 10/2016 " Aktivitetsansvaret
och arbetsmarknadsinsatser till unga*

AMN 2016-0378-01.04

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver revisionsrap-
porten.

Arendet

Stadens revisorer har granskat om insatser inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt insatser till unga arbets-
I6sa 20-29 ar erbjuds och foljs upp. Revisionen har ocksa foljt upp
de rekommendationer som revisionen l&mnade vid en tidigare
granskning fran 2013 av det som da kallades det kommunala upp-
foljningsansvaret.

Revisionen beddmer att arbetet i huvudsak fungerar bra samt att
rekommendationerna fran tidigare granskning huvudsakligen har
beaktats. Men granskningen lyfter att samverkan inom ramen for
KAA och den 6vergripande uppféljningen av arbetet med unga ar-
betslosa behdver utvecklas ytterligare.

Revisionen har begart att arbetsmarknadsnd&mnden och 6évriga be-
rorda namnder ska yttra sig Over granskningens resultat. Arbets-
marknadsforvaltningen instimmer i det stora hela i rapportens slut-
satser och redovisar atgarder for att komma till ratta med patalade
brister.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§9
Arbetsmarknadsnamnden som vardgivare inom elevhalsa
AMN 2016-0331-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutade att foresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullméktige besluta foljande.

1. Arbetsmarknadsnamnden ar vardgivare for elevhalsa inom
vuxenutbildning enligt 2 kap. 26 § skollagen.

2. Reglementet for Arbetsmarknadsndmnden andras enligt bi-
lagt forslag.

Arendet

Arbetsmarknaden ar sedan 2011 huvudman for vuxenutbildningen i
Stockholms stad. Namnden har fran utbildningsnamnden genom
davarande Vuxenteamet kopt tjanster for att stotta elever inom vux-
enutbildningen med sarskilda svarigheter. 2015 beslutade arbets-
marknadsnamnden att inte forlanga pagaende avtal med utbild-
ningsnamnden och att verksamheten inom Vuxenteamet skulle
overga i arbetsmarknadsnamndens regi fran och med den 1 juli
2016. | samband med 6vergangen namnandrades Vuxenteamet till
Studieteamet.

For att ratt stod ska kunna erbjudas inom vuxenutbildningen ingar
legitimerade arbetsterapeuter och legitimerad psykolog i Studietea-
met. Inspektionen for Vard och Omsorg har bedomt att vissa ar-
betsuppgifter som utférs av den legitimerade personalen inom Stu-
dieteamet utgor halso- och sjukvard enligt Halso- och sjukvardsla-
gens (1982:762) (HSL).

Enligt Patientsakerhetslag (2010:659) ar kommun vardgivare for
sadan halso- och sjukvard som kommunen ansvarar for.

Da arbetsmarknadsnamnden &r huvudman for vuxenutbildningen
och numera ocksa bedriver halso- och sjukvard i egen regi inom
vuxenutbildningen bor det tydliggoras att namnden &r vardgivare.

Forvaltningen foreslar darfor att 5 § i reglementet for arbetsmark-
nadsndmnden kompletteras med ett nytt tredje stycke med foljande
lydelse: "Néamnden dr vardgivare for elevhilsa inom vuxenutbild-
ning.”

| utbildningsndmndens reglemente anges att utbildningsndmnden &r
vardgivare for skolhalsovard och skolpsykologverksamhet inom
halso- och sjukvardslagens omrade. For att undvika oklarheter vill
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forvaltningen peka pa att det kan vara aktuellt att utbildningsnamn-
dens reglemente dndras, sa att det framgar att utbildningsnamnden
inte ar vardgivare for den verksamhet som arbetsmarknadsnamnden
ar vardgivare for.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Beslutsgang

Ordfdéranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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8§10
Verksamhetsberattelse med bokslut 2016
AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststélla verksam-
hetsberittelse med bokslut f6r 2016 och éverldmnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsnimndens beslutade att faststélla vésentligt
belopp for periodiseringar till 0,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkédnna uppfolj-
ningen av Jamstilldhets- och méngfaldsplan 2016-2018, i
enlighet med bilaga 1.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna uppfol;-
ningen av Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 2.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna redovis-
ningen av kommunfullmiktiges uppdrag, i enlighet med bi-
laga 3.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens huvuduppdrag &r att rusta stockholmare
for arbete och studier. Namndens karnverksamheter bestar av vux-
enutbildning inklusive undervisning i svenska for invandrare (sfi)
samt arbetsmarknadsinsatser.

Stockholm &r en tillvaxtregion med goda arbetsmojligheter jamfort
med manga delar av landet och arbetsmarknaden préaglas av en
okande brist pa arbetskraft inom vissa branscher. Samtidigt har
vissa grupper som star langre fran arbetsmarknaden allt stérre sva-
righeter att finna ett arbete. Det géller sarskilt de som har otillrack-
lig utbildningsbakgrund och darmed inte kan uppfylla de krav som
regionens kunskapsintensiva arbetsmarknad stéller.

Ett viktigt fokus for namnden har under aret varit att fa fler kortut-
bildade att bade soka sig till och klara av en uthildning inom vuxen-
utbildningen. Ett ambititst utvecklingsarbete har startat som omfat-
tar flera omraden. Det ar dock viktigt att konstatera att det kravs
insatser over en langre tid for att na stadens hdga ambitionsniva
inom omradet. Utvecklingsomradet var darfor ocksa i fokus for
namndens forsta rapport, inom ramen for stadens hallbarhetskom-
mission.

Utvecklingsarbete och metodutveckling inom ndmndens samtliga
verksamhetsomraden har under aret sarskilt inriktats mot unga utan-
for arbetsliv och utbildning, personer med funktionsnedséttning av
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olika slag, langtidsarbetslosa och personer med bristande kunskaper
i svenska. Det vill sdga de grupper som har stérst svarighet att av
egen kraft konkurrera om jobben pa regionens arbetsmarknad. Un-
der 2016 har namndens arbete inom stadens hallbarhetskommission
fokuserat pa ungas etablering pa arbetsmarknaden.

Samverkan med andra &r en forutsattning for ndmnden att klara
uppdraget och bidra till att arbetsgivare snabbt kan hitta den kompe-
tens de behdver i Stockholm. Samverkan har darfor varit ett priori-
terat utvecklingsomrade under aret. Centrala samverkansparter har
varit arbetsgivare, stadsdelsnd&mnderna, utbildningsndmnden, soci-
alndmnden samt Arbetsférmedlingen

N&mnden har &ven i uppdrag att samordna verksamheter som opera-
tivt bedrivs av andra namnder. Det galler samordning av offentligt
skyddat arbete, sommarjobb for unga, stadsdelsndmndernas arbets-
marknadsverksamheter samt stadens flyktingmottagande. Namnden
har under aret stravat efter att bidra till utvecklingen inom verksam-
hetsomraden i nara samverkan med de namnder som har det opera-
tiva ansvaret for verksamheterna.

Sammanfattningsvis har namnden under aret bedrivit ett omfattande
utvecklingsarbete med utgangspunkt i de prioriterade utvecklings-
omraden som faststalldes i verksamhetsplanen for 2016. Denna
verksamhetsberattelse visar pa en god maluppfyllelse inom samtliga
verksamhetsomraden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Beslutsgang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instiammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) lamnade foljande sérskilda utta-
lande

| verksamhetsberattelsen for 2016 redovisas flera mal som har infri-
ats under aret. Vi staller oss positiva till flera av de satsningar som
har genomforts och vill tacka forvaltningen for en bra redovisning
av arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Samtidigt ser vi
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att Stockholm star infor stora utmaningar framaver, har behovs ett
tydligt politiskt ledarskap och handlingskraft.

Arbetslosheten i Stockholm har minskat, vilket &r positivt, men det
géller inte for alla delar i staden. | Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,3
procent av befolkningen 6ppet arbetslosa, medan arbetslosheten i
Norrmalms stadsdelsomrade, &r sa lag som 1,6 procent. Vi ser ocksa
att langtidsarbetslosheten befinner sig pa extremt hdga nivaer, 58
procent av samtliga sokande &r idag langtidsarbetslosa. Skillnaderna
mellan stadsdelarna visar att det finns ojamlika chanser till arbete
beroende pa var du bor i Stockholm. Det ar tydligt att ett nytt utan-
forskap vaxer fram som drabbar i synnerhet unga och utrikesfodda
hart. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda vad galler till
exempel sysselsattning ar visserligen mindre i Stockholm &n i 6v-
riga Sverige, men det kan fortfarande ta manga ar innan nyanlénda
kommer i arbete. Med andra ord aterstar mycket att gora for att sa-
kerstalla en framgangsrik etablering och integration av fler.

Gruppen unga ar i Stockholm har &ven visat sig vara en utsatt
grupp. | staden finns 16 000 unga som varken arbetar eller studerar.
Det ar orovéckande siffror, dessutom visar en kartldggning att det ar
betydligt fler unga som star utanfor samhéllssystemet i Rinkeby an i
Bromma. Det bekraftar ytterligare bilden av en delad stad, dar for-
utsattningar till arbete och studier ser olika ut beroende pa bostads-
adress.

Den socialdemokratisk ledda majoritetens I6sningar for en mer in-
kluderande arbetsmarknad bestar dessvarre ofta i subventionerade
anstallningar med kommunala eller statliga medel, istéllet for sats-
ningar som skapar riktiga jobb, som exempelvis gora det billigare
att anstalla, attrahera foretag att anstalla personer som star langt
ifran arbetsmarknaden eller incitament till foretag att vaxa och an-
stélla fler.

For fler i arbete kravs ocksa ett bra foretagsklimat, detta har dock
forsamrats kraftigt under majoritetens mandatperiod. Pa totalran-
kingen 2016 tappade Stockholms stad 48 placeringar, till plats 96 av
290 i landet. Aven i avseendet kommunal service till féretagen tap-
par staden i placeringar. Sarskilt markant &r att Stockholm rasar
rejélt nar det galler kommunpolitikers attityder till foretagande, dar
Stockholm dar Stockholm forflyttas fran plats 19 till 219. Ett exem-
pel pa hur servicen fungerar ar handlaggningstiden for serverings-
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tillstand. Vissa kommuner klarar att leverera besked pa en vecka
medan det i Stockholms stad tar cirka tio veckor.

| verksamhetsberéttelsen for 2016 framkommer det att Socialdemo-
kraternas viktigaste vallofte, 90-dagarsgarantin, innebérande att alla
arbetslésa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte fortfarande inte uppnas. Trots att osékerheten
kring reformen innan den presenterades har majoriteten anda fort-
skridit med forslaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, da malet om antalet ungdomar som ingar i 90 — dagars
garanti inte uppnas fullt ut.

Aso vuxengymnasium prognostiserar ett kraftigt underskott pd — 7,6
mnkr. Den uppkomna situationen &r mycket bekymmersam och kan
innebara farre antal erbjudna utbildningsplatser med lagre antal stu-
derande. Det ar dock positivt att ett utvecklingsarbete har pabdrjats
kring As6 vuxengymnasium, vilket bland annat syftar till en budget
i balans.

Vad géller vuxenutbildningen ar det viktigt att utifran dagslaget,
och de utmaningar pa arbetsmarknaden som vantar de kommande
aren, analysera vilka slutsatser staden maste dra for att utveckla
utbudet och erbjuda utbildningar som leder till riktiga jobb. Sam-
verkan med andra kommuner i Stockholms lan kommer av allt att
doma att bli viktigt i detta avseende. Detta avspeglas dock inte till-
rackligt tydligt i verksamhetsberattelsen for 2016.

Arbetet med sociala klausuler vid upphandling har fortskridit inom
ndmnden, detta stéller vi oss djupt kritiska till. Skattebetalarnas
pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett ansvarsfullt satt. Dar-
for bor man ocksa kunna stélla krav pa miljo och sociala hansyn nar
detta &r motiverat. Men att lagstifta om ytterligare sociala krav ar
att ga for langt, bade da det snavar in utbudet men ocksa for att det
kan exkludera manga mindre aktorer. Stockholm maste varna goda
villkor for jobben samtidigt som Stockholm stimulerar de drivkraf-
ter som far jobben att bli fler.

En fraga som framdver kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagslaget kan verka avlagset for staden att ansvara
for de som nu far eller vantar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa galler det att lagga grunden fér mottagandet.
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Pa sikt finns det darfor ytterligare skal att bredda jobbtorgsstruk-
turen med sarskilt fokus pa bedémning av kompetens och liknande.
Det &r ocksa viktigt att kopplingen till naringsliv och arbetsgivare ar
tydlig i jobbtorgsverksamheten, och nagot som standigt behdver
utvecklas. Det staller stora krav pa staden och forutsatter en tydlig
planering och konkreta atgarder for att nyanlanda snabbt ska
komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska samhallet.
Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riske-
rar att manga nyanlanda istallet kommer att bli forvisade till ett ut-
anforskap i Sverige och i Stockholm.

Slutligen ar det genom jobb som stockholmarna far forsorjning,
men ocksa samhorighet och trygghet, vanner och mojlighet till ut-
veckling och valstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid I6na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjalva maste ges forut-
sattningar att gora detta utifran sin egen férmaga.

Sarskilt uttalande

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande erséattarytt-
rande.

| verksamhetsberattelsen for 2016 redovisas flera mal som har infri-
ats under dret. Vi staller oss positiva till flera av de satsningar som
har genomforts och vill tacka forvaltningen for en bra redovisning
av arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Samtidigt ser vi
att Stockholm star infor stora utmaningar framaver, har behovs ett
tydligt politiskt ledarskap och handlingskraft.

Arbetslosheten i Stockholm har minskat, vilket &r positivt, men det
géller inte for alla delar i staden. | Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,3
procent av befolkningen 6ppet arbetslésa, medan arbetslosheten i
Norrmalms stadsdelsomrade, &r sa lag som 1,6 procent. Vi ser ocksa
att langtidsarbetslosheten befinner sig pa extremt hoga nivaer, 58
procent av samtliga sokande &r idag langtidsarbetslosa. Skillnaderna
mellan stadsdelarna visar att det finns ojamlika chanser till arbete
beroende pa var du bor i Stockholm. Det &r tydligt att ett nytt utan-
forskap vaxer fram som drabbar i synnerhet unga och utrikesfodda
hart. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda vad galler till
exempel sysselsattning ar visserligen mindre i Stockholm &n i 6v-
riga Sverige, men det kan fortfarande ta manga ar innan nyanlanda
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kommer i arbete. Med andra ord aterstar mycket att gora for att sa-
kerstalla en framgangsrik etablering och integration av fler.

Gruppen unga ar i Stockholm har &ven visat sig vara en utsatt
grupp. | staden finns 16 000 unga som varken arbetar eller studerar.
Det ar orovackande siffror, dessutom visar en kartldggning att det ar
betydligt fler unga som star utanfor samhéllssystemet i Rinkeby an i
Bromma. Det bekraftar ytterligare bilden av en delad stad, dar for-
utsattningar till arbete och studier ser olika ut beroende pa bostads-
adress.

Den socialdemokratisk ledda majoritetens I6sningar for en mer in-
kluderande arbetsmarknad bestar dessvarre ofta i subventionerade
anstallningar med kommunala eller statliga medel, istéllet for sats-
ningar som skapar riktiga jobb, som exempelvis gora det billigare
att anstalla, attrahera foretag att anstalla personer som star langt
ifran arbetsmarknaden eller incitament till foretag att vaxa och an-
stalla fler.

For fler i arbete kravs ocksa ett bra foretagsklimat, detta har dock
forsamrats kraftigt under majoritetens mandatperiod. Pa totalran-
kingen 2016 tappade Stockholms stad 48 placeringar, till plats 96 av
290 i landet. Aven i avseendet kommunal service till foretagen tap-
par staden i placeringar. Sarskilt markant ar att Stockholm rasar
rejalt nar det galler kommunpolitikers attityder till féretagande, dar
Stockholm dar Stockholm forflyttas fran plats 19 till 219. Ett exem-
pel pa hur servicen fungerar ar handlaggningstiden for serverings-
tillstand. Vissa kommuner Kklarar att leverera besked pa en vecka
medan det i Stockholms stad tar cirka tio veckor.

| verksamhetsberéttelsen for 2016 framkommer det att Socialdemo-
kraternas viktigaste vallofte, 90-dagarsgarantin, innebérande att alla
arbetslosa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte fortfarande inte uppnas. Trots att osakerheten
kring reformen innan den presenterades har majoriteten anda fort-
skridit med forslaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, da malet om antalet ungdomar som ingar i 90 — dagars
garanti inte uppnas fullt ut.

Aso vuxengymnasium prognostiserar ett kraftigt underskott pd — 7,6
mnkr. Den uppkomna situationen &r mycket bekymmersam och kan
innebéra férre antal erbjudna utbildningsplatser med lagre antal stu-
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derande. Det ar dock positivt att ett utvecklingsarbete har pabdrjats
kring Aso vuxengymnasium, vilket bland annat syftar till en budget
i balans.

Vad géller vuxenutbildningen ar det viktigt att utifran dagslaget,
och de utmaningar pa arbetsmarknaden som vantar de kommande
aren, analysera vilka slutsatser staden maste dra for att utveckla
utbudet och erbjuda utbildningar som leder till riktiga jobb. Sam-
verkan med andra kommuner i Stockholms lan kommer av allt att
doma att bli viktigt i detta avseende. Detta avspeglas dock inte till-
rackligt tydligt i verksamhetsberéttelsen for 2016.

Arbetet med sociala klausuler vid upphandling har fortskridit inom
ndmnden, detta stéller vi oss djupt kritiska till. Skattebetalarnas
pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett ansvarsfullt satt. Dar-
for bor man ocksa kunna stélla krav pa miljo och sociala hansyn nar
detta & motiverat. Men att lagstifta om ytterligare sociala krav &r
att ga for langt, bade da det snavar in utbudet men ocksa for att det
kan exkludera manga mindre aktorer. Stockholm maste varna goda
villkor for jobben samtidigt som Stockholm stimulerar de drivkraf-
ter som far jobben att bli fler.

En fraga som framdver kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagslaget kan verka avlagset for staden att ansvara
for de som nu far eller vantar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa géller det att lagga grunden for mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skl att bredda jobbtorgsstruk-
turen med sarskilt fokus pa bedémning av kompetens och liknande.
Det &r ocksa viktigt att kopplingen till naringsliv och arbetsgivare ar
tydlig i jobbtorgsverksamheten, och ndgot som standigt behdver
utvecklas. Det stéller stora krav pa staden och forutsatter en tydlig
planering och konkreta atgarder for att nyanlanda snabbt ska
komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska samhéllet.
Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riske-
rar att manga nyanlanda istallet kommer att bli forvisade till ett ut-
anforskap i Sverige och i Stockholm.

Slutligen ar det genom jobb som stockholmarna far forsorjning,

men ocksa samhorighet och trygghet, vanner och majlighet till ut-
veckling och valstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid I6na sig att ta ett
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jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjalva maste ges forut-
sattningar att gora detta utifran sin egen formaga.
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§11
Anmalningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 20 december
2016, justerat den 23 december 2016.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
25 januari 2017, justeras den 8 mars 2017.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr 2017-0003, 2016-0374,
2016-0379 samt inom omradet personal med dnr 2016-0393

d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 19 januari
2017.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 26 januari 2017
justerat den 27 januari 2017.

§12
Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.
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§13
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade féljande information.

e Efter ssmmantrade halls en foredragning om forstudien gal-
lande uppdraget att bli ledande inom sfi for kortutbildade.




