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Yttrande Over remiss av motion (2016:111) om ett jobbtorg for
validering

AMN 2016-0362-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat motion (2016:111) fran Gulan
Avci och Lotta Edholm, bada (L), om ett jobbtorg for validering.

I motionen yrkas:
e Att kommunfullméktige uppdrar at arbetsmarknadsnamnden
att inrétta ett jobbtorg for validering
e Att kommunfullmaktige uppdrar at arbetsmarknadsnamnden
att inratta kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar for per-
soner med inga eller bristfalliga yrkeskunskaper eller yrkes-
erfarenheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att effektiv validering &ar av stor
vikt for att nyanlandas kompetens tidigt identifieras, bedéms och tas
tillvara.

Kommunens uppdrag kring validering stréacker sig formellt till att
validera gentemot kursplaner och kursinnehall inom vuxenutbild-
ningen. Nar det géller validering for att synliggéra och bedéma yr-
keskompetens bedomer foérvaltningen att ett utdkat ansvar for vali-
dering genom inrattande av ett jobbtorg for validering inte ryms
inom den kommunala kompetensen i och med att det sa tydlig alig-
ger en annan huvudman, Arbetsformedlingen. Jobbtorgen har dare-
mot en viktig funktion i att lotsa individer till ratt instans nar det
galler validering.

Forvaltningen poangterar ocksa att en forutsattning for en effektiv
och andamalsenlig validering &r att resultatet har legitimitet inom
arbetsmarknaden och-/eller utbildningsvasendet. Det ar darfér av
stor vikt att det finns ett nationellt enhetligt system som éar val for-
ankrat inom de olika branschorganisationerna.

I motionen foreslas att Jobbtorg Stockholm ska bista Arbetsfor-
medlingen med validering under etableringsfasen. Foérvaltningen
svarar att man ser mojligheter att utoka samverkan med Arbetsfor-
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medlingen kring yrkeskompetensbedomningar utifran det behov
som finns hos inskrivna i etableringen. Vidare svarar forvaltningen
att den nya insatsen etableringsjobb kan utvecklas i samverkan med
Arbetsformedlingen sa att nyanlanda efter validering kan fa kom-
pletterande yrkeserfarenhet och utbildning.

Vad galler yrkandet om att kommunstyrelsen ska uppdra at arbets-
marknadsnamnden att inratta kombinerade yrkes- och SFI-
utbildningar for personer med inga eller bristfélliga yrkeskunskaper
anser forvaltningen att detta redan &r en del av ndmndens priorite-
rade uppdrag.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), tjanstgdrande ersattaren
Anders Lindell (MP) samt ledamoten Tina Kratz m.fl. (V) foreslog
att namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Namnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), tjanstgdrande ersattaren Anders Lindell (MP)
samt ledamoten Tina Kratz m.fl. (V) forslag till beslut.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot namndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att avsla forvaltningens forslag till beslut, samt
Att som svar pa remissen anfora féljande

Det dr synnerligen angeldget att nyanldndas kompetens tidigt kan
identifieras, bedomas och tas tillvara. Idag tar det i genomsnitt sju
ar for en nyanlénd att komma in pa arbetsmarknaden. Dartill ar det
en stor andel av de nyanldnda som s smaningom lyckas etablera
sig pa arbetsmarknaden, kommer i arbete dar deras kompetens fran
ursprungslandet inte kommer till anvindning. Det innebér stora
ekonomiska och ménskliga kostnader for den enskilde. Darfor ar det
av yttersta vikt att den genomsnittliga tiden for nyanldnda att
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komma i arbete kan férkortas rejilt och att ytterligare
anstringningar gors for att individen i storre utstrackning kan fa
anviandning av savil sin formella kompetens och andra fardigheter.

Det ar ofta svért for nyanldnda att fa sina formella kunskaper
validerade. Valideringsansvaret ér idag spritt pé ett stort antal olika
aktorer, sdsom myndigheten for yrkeshdgskolan, kommunerna, en
méngd branschorganisationer, Arbetsformedlingen och andra
myndigheter. Systemet fungerar olika vl for olika yrkes- och
utbildningsgrupper och ar langtifran heltdckande. For den enskilda
nyanlidnda ar det inte l4tt att hitta rétt i systemet.

Studie-och yrkesvigledare och coacher pa jobbtorgen har en viktig
roll i att identifiera behov av validering av savil formell som icke-
formell kompetens. De ska dven bedéma utbildningsbehoven hos
den enskilde. Grundlaggande kompetens i dessa delar bor dven
fortséttningsvis finnas pa samtliga nuvarande jobbtorg. Diremot
behdvs utdkad och fordjupad kompetens géllande validering av den
formella kompetensen for att kunna lotsa individen till ritt instans.
Ett nytt jobbtorg for validering bor bedoma den enskildes
yrkeserfarenhet och reella kompetens och vid behov utforma intyg i
de fall ansvaret inte ligger pa annan instans. De bor ocksa ha
uppgiften att vid behov anvisa den enskilde till kompletterande
yrkes- och vuxenutbildningar inklusive yrkesanpassade SFI-
utbildningar.

Nyanlédnda maéste snabbt fa mojlighet att komma ut pa
arbetsmarknaden. Sprékinldrning 1 kombination med att ldra sig ett
yrke kan vara en framgéngsrik vdg. Det dr angelédget att fler
kombinationsutbildningar med yrkesutbildning och yrkesanpassad
SFI kan inréttas snarast, inte minst for personer utan tidigare
yrkeskunskaper eller yrkeserfarenheter.

Med anledning av det ovan anférda bor motionen bifallas.



