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Verksamhetsberattelse med bokslut 2016
AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla verksam-
hetsberéttelse med bokslut for 2016 och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmndens beslutade att faststilla viasentligt
belopp for periodiseringar till 0,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna uppfolj-
ningen av Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2016-2018, i
enlighet med bilaga 1.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna uppfolj-
ningen av Internkontrollplanen, i enlighet med bilaga 2.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna redovis-
ningen av kommunfullméiktiges uppdrag, i enlighet med bi-

laga 3.
6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Arbetsmarknadsndmndens huvuduppdrag ar att rusta stockholmare
for arbete och studier. Namndens karnverksamheter bestar av vux-
enutbildning inklusive undervisning i svenska for invandrare (sfi)
samt arbetsmarknadsinsatser.

Stockholm &r en tillvéxtregion med goda arbetsmojligheter jamfort
med manga delar av landet och arbetsmarknaden praglas av en
okande brist pa arbetskraft inom vissa branscher. Samtidigt har
vissa grupper som star langre fran arbetsmarknaden allt storre sva-
righeter att finna ett arbete. Det géller sarskilt de som har otillrack-
lig utbildningsbakgrund och dérmed inte kan uppfylla de krav som
regionens kunskapsintensiva arbetsmarknad stéller.

Ett viktigt fokus for namnden har under aret varit att fa fler kortut-
bildade att bade soka sig till och klara av en utbildning inom vuxen-
utbildningen. Ett ambitidst utvecklingsarbete har startat som omfat-
tar flera omraden. Det ar dock viktigt att konstatera att det kravs
insatser dver en langre tid for att na stadens héga ambitionsniva
inom omradet. Utvecklingsomradet var darfor ocksa i fokus for
namndens forsta rapport, inom ramen for stadens hallbarhetskom-
mission.

Utvecklingsarbete och metodutveckling inom namndens samtliga
verksamhetsomraden har under aret sarskilt inriktats mot unga utan-
for arbetsliv och utbildning, personer med funktionsnedséattning av
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olika slag, langtidsarbetslosa och personer med bristande kunskaper
i svenska. Det vill saga de grupper som har storst svarighet att av
egen kraft konkurrera om jobben pa regionens arbetsmarknad. Un-
der 2016 har namndens arbete inom stadens hallbarhetskommission
fokuserat pa ungas etablering pa arbetsmarknaden.

Samverkan med andra &r en forutsattning for namnden att klara
uppdraget och bidra till att arbetsgivare snabbt kan hitta den kompe-
tens de behover i Stockholm. Samverkan har darfor varit ett priori-
terat utvecklingsomrade under aret. Centrala samverkansparter har
varit arbetsgivare, stadsdelsndamnderna, utbildningsnamnden, soci-
alnamnden samt Arbetsformedlingen

Namnden har &ven i uppdrag att samordna verksamheter som opera-
tivt bedrivs av andra ndmnder. Det galler samordning av offentligt
skyddat arbete, sommarjobb for unga, stadsdelsndmndernas arbets-
marknadsverksamheter samt stadens flyktingmottagande. Namnden
har under aret stravat efter att bidra till utvecklingen inom verksam-
hetsomraden i nara samverkan med de namnder som har det opera-
tiva ansvaret for verksamheterna.

Sammanfattningsvis har namnden under aret bedrivit ett omfattande
utvecklingsarbete med utgangspunkt i de prioriterade utvecklings-
omraden som faststalldes i verksamhetsplanen for 2016. Denna
verksamhetsberéttelse visar pa en god maluppfyllelse inom samtliga
verksamhetsomraden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
19 januari 2017.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) lamnade f6ljande sarskilda utta-
lande

I verksamhetsberéattelsen for 2016 redovisas flera mal som har infri-
ats under aret. Vi staller oss positiva till flera av de satsningar som
har genomforts och vill tacka forvaltningen foér en bra redovisning
av arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Samtidigt ser vi
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att Stockholm star infor stora utmaningar framaover, har behovs ett
tydligt politiskt ledarskap och handlingskraft.

Arbetslosheten i Stockholm har minskat, vilket ar positivt, men det
galler inte for alla delar i staden. | Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,3
procent av befolkningen dppet arbetslésa, medan arbetsldsheten i
Norrmalms stadsdelsomrade, ar s& 1dg som 1,6 procent. Vi ser ocksa
att langtidsarbetslosheten befinner sig pa extremt héga nivaer, 58
procent av samtliga sokande ar idag langtidsarbetslosa. Skillnaderna
mellan stadsdelarna visar att det finns ojamlika chanser till arbete
beroende pa var du bor i Stockholm. Det &r tydligt att ett nytt utan-
forskap vaxer fram som drabbar i synnerhet unga och utrikesfodda
hart. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda vad galler till
exempel sysselsattning ar visserligen mindre i Stockholm an i 6v-
riga Sverige, men det kan fortfarande ta manga ar innan nyanlanda
kommer i arbete. Med andra ord aterstar mycket att gora for att sa-
kerstélla en framgangsrik etablering och integration av fler.

Gruppen unga ar i Stockholm har dven visat sig vara en utsatt
grupp. | staden finns 16 000 unga som varken arbetar eller studerar.
Det ar orovackande siffror, dessutom visar en kartlaggning att det &r
betydligt fler unga som star utanfér samhaéllssystemet i Rinkeby an i
Bromma. Det bekréftar ytterligare bilden av en delad stad, dar for-
utsattningar till arbete och studier ser olika ut beroende pa bostads-
adress.

Den socialdemokratisk ledda majoritetens 16sningar for en mer in-
kluderande arbetsmarknad bestar dessvérre ofta i subventionerade
anstallningar med kommunala eller statliga medel, istéllet for sats-
ningar som skapar riktiga jobb, som exempelvis gora det billigare
att anstéalla, attrahera foretag att anstalla personer som star langt
ifran arbetsmarknaden eller incitament till foretag att vaxa och an-
stalla fler.

For fler i arbete kravs ocksa ett bra foretagsklimat, detta har dock
forsamrats kraftigt under majoritetens mandatperiod. Pa totalran-
kingen 2016 tappade Stockholms stad 48 placeringar, till plats 96 av
290 i landet. Aven i avseendet kommunal service till foretagen tap-
par staden i placeringar. Sarskilt markant ar att Stockholm rasar
rejalt nar det galler kommunpolitikers attityder till foretagande, dar
Stockholm dar Stockholm forflyttas fran plats 19 till 219. Ett exem-
pel pa hur servicen fungerar ar handlaggningstiden for serverings-
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tillstdnd. Vissa kommuner klarar att leverera besked pa en vecka
medan det i Stockholms stad tar cirka tio veckor.

I verksamhetsberéttelsen for 2016 framkommer det att Socialdemo-
kraternas viktigaste vallofte, 90-dagarsgarantin, innebérande att alla
arbetslésa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte fortfarande inte uppnas. Trots att osékerheten
kring reformen innan den presenterades har majoriteten anda fort-
skridit med forslaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, da malet om antalet ungdomar som ingar i 90 — dagars
garanti inte uppnas fullt ut.

Aso vuxengymnasium prognostiserar ett kraftigt underskott p& — 7,6
mnkr. Den uppkomna situationen &r mycket bekymmersam och kan
innebéra farre antal erbjudna utbildningsplatser med lagre antal stu-
derande. Det ar dock positivt att ett utvecklingsarbete har paborjats
kring As6 vuxengymnasium, vilket bland annat syftar till en budget
i balans.

Vad géller vuxenutbildningen ar det viktigt att utifran dagslaget,
och de utmaningar pa arbetsmarknaden som vantar de kommande
aren, analysera vilka slutsatser staden maste dra for att utveckla
utbudet och erbjuda utbildningar som leder till riktiga jobb. Sam-
verkan med andra kommuner i Stockholms 1&an kommer av allt att
doma att bli viktigt i detta avseende. Detta avspeglas dock inte till-
rackligt tydligt i verksamhetsberattelsen for 2016.

Arbetet med sociala klausuler vid upphandling har fortskridit inom
namnden, detta stéller vi oss djupt kritiska till. Skattebetalarnas
pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett ansvarsfullt satt. Dar-
for bor man ocksa kunna stalla krav pa miljo och sociala hansyn nar
detta & motiverat. Men att lagstifta om ytterligare sociala krav ar
att ga for langt, bade da det sndvar in utbudet men ocksa for att det
kan exkludera manga mindre aktorer. Stockholm maste varna goda
villkor for jobben samtidigt som Stockholm stimulerar de drivkraf-
ter som far jobben att bli fler.

En fraga som framover kommer att vaxa i omfang ar nyanléandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagslaget kan verka avlagset for staden att ansvara
for de som nu far eller vantar pa uppehallstillstdnd och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa galler det att lagga grunden for mottagandet.
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Pa sikt finns det darfor ytterligare skl att bredda jobbtorgsstruk-
turen med sarskilt fokus pa bedomning av kompetens och liknande.
Det ar ocksa viktigt att kopplingen till naringsliv och arbetsgivare ar
tydlig i jobbtorgsverksamheten, och ndgot som standigt behover
utvecklas. Det staller stora krav pa staden och forutsatter en tydlig
planering och konkreta atgarder for att nyanlanda snabbt ska
komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska samhéllet.
Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riske-
rar att manga nyanlanda istallet kommer att bli forvisade till ett ut-
anforskap i Sverige och i Stockholm.

Slutligen &r det genom jobb som stockholmarna far forsorjning,
men ocksa samhdrighet och trygghet, vanner och mojlighet till ut-
veckling och valstand. Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler
behdver rustas for det forsta jobbet, det ska alltid I6na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjalva maste ges forut-
sattningar att gora detta utifran sin egen formaga.

Sarskilt uttalande

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande ersattarytt-
rande.

I verksamhetsberattelsen for 2016 redovisas flera mal som har infri-
ats under aret. Vi stéller oss positiva till flera av de satsningar som
har genomforts och vill tacka forvaltningen for en bra redovisning
av arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Samtidigt ser vi
att Stockholm star infor stora utmaningar framaover, har behovs ett
tydligt politiskt ledarskap och handlingskraft.

Arbetslosheten i Stockholm har minskat, vilket ar positivt, men det
galler inte for alla delar i staden. | Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,3
procent av befolkningen Oppet arbetslosa, medan arbetslosheten i
Norrmalms stadsdelsomrade, ar sa lag som 1,6 procent. Vi ser ocksa
att langtidsarbetslosheten befinner sig pa extremt hoga nivaer, 58
procent av samtliga sokande &r idag langtidsarbetslosa. Skillnaderna
mellan stadsdelarna visar att det finns ojamlika chanser till arbete
beroende pa var du bor i Stockholm. Det ar tydligt att ett nytt utan-
forskap vaxer fram som drabbar i synnerhet unga och utrikesfodda
hart. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda vad galler till
exempel sysselsattning &r visserligen mindre i Stockholm an i ov-
riga Sverige, men det kan fortfarande ta manga ar innan nyanlanda
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kommer i arbete. Med andra ord aterstar mycket att gora for att sa-
kerstalla en framgangsrik etablering och integration av fler.

Gruppen unga &r i Stockholm har &ven visat sig vara en utsatt
grupp. | staden finns 16 000 unga som varken arbetar eller studerar.
Det ar orovackande siffror, dessutom visar en kartlaggning att det ar
betydligt fler unga som star utanfor samhallssystemet i Rinkeby an i
Bromma. Det bekréftar ytterligare bilden av en delad stad, dar for-
utsattningar till arbete och studier ser olika ut beroende pa bostads-
adress.

Den socialdemokratisk ledda majoritetens I6sningar for en mer in-
kluderande arbetsmarknad bestar dessvérre ofta i subventionerade
anstallningar med kommunala eller statliga medel, istéllet for sats-
ningar som skapar riktiga jobb, som exempelvis gora det billigare
att anstalla, attrahera foretag att anstalla personer som star langt
ifran arbetsmarknaden eller incitament till foretag att véxa och an-
stalla fler.

For fler i arbete kravs ocksa ett bra foretagsklimat, detta har dock
forsamrats kraftigt under majoritetens mandatperiod. Pa totalran-
kingen 2016 tappade Stockholms stad 48 placeringar, till plats 96 av
290 i landet. Aven i avseendet kommunal service till féretagen tap-
par staden i placeringar. Sarskilt markant ar att Stockholm rasar
rejalt nar det galler kommunpolitikers attityder till foretagande, dér
Stockholm dar Stockholm forflyttas fran plats 19 till 219. Ett exem-
pel pa hur servicen fungerar ar handlaggningstiden for serverings-
tillstdnd. Vissa kommuner klarar att leverera besked pa en vecka
medan det i Stockholms stad tar cirka tio veckor.

I verksamhetsberéattelsen for 2016 framkommer det att Socialdemo-
kraternas viktigaste vallofte, 90-dagarsgarantin, innebérande att alla
arbetslosa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte fortfarande inte uppnas. Trots att osékerheten
kring reformen innan den presenterades har majoriteten anda fort-
skridit med forslaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, da malet om antalet ungdomar som ingar i 90 — dagars
garanti inte uppnas fullt ut.

Ast vuxengymnasium prognostiserar ett kraftigt underskott p& — 7,6
mnkr. Den uppkomna situationen ar mycket bekymmersam och kan
innebéra farre antal erbjudna utbildningsplatser med lagre antal stu-
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derande. Det ar dock positivt att ett utvecklingsarbete har paborjats
kring Ast vuxengymnasium, vilket bland annat syftar till en budget
i balans.

Vad galler vuxenutbildningen &r det viktigt att utifran dagslaget,
och de utmaningar pa arbetsmarknaden som vantar de kommande
aren, analysera vilka slutsatser staden maste dra for att utveckla
utbudet och erbjuda utbildningar som leder till riktiga jobb. Sam-
verkan med andra kommuner i Stockholms l&n kommer av allt att
doma att bli viktigt i detta avseende. Detta avspeglas dock inte till-
rackligt tydligt i verksamhetsberattelsen for 2016.

Arbetet med sociala klausuler vid upphandling har fortskridit inom
namnden, detta stéller vi oss djupt kritiska till. Skattebetalarnas
pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett ansvarsfullt satt. Dar-
for bor man ocksa kunna stalla krav pa miljo och sociala hansyn nar
detta & motiverat. Men att lagstifta om ytterligare sociala krav ar
att ga for langt, bade da det snavar in utbudet men ocksa for att det
kan exkludera manga mindre aktorer. Stockholm maste véarna goda
villkor for jobben samtidigt som Stockholm stimulerar de drivkraf-
ter som far jobben att bli fler.

En fraga som framover kommer att vaxa i omfang ar nyanlandas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagslaget kan verka avlagset for staden att ansvara
for de som nu far eller véantar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa galler det att lagga grunden for mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skal att bredda jobbtorgsstruk-
turen med sarskilt fokus pa bedomning av kompetens och liknande.
Det ar ocksa viktigt att kopplingen till naringsliv och arbetsgivare ar
tydlig i jobbtorgsverksamheten, och nagot som standigt behdver
utvecklas. Det stéller stora krav pa staden och forutsatter en tydlig
planering och konkreta atgarder for att nyanlanda snabbt ska
komma i arbete och kunna etablera sig i det svenska samhéllet.
Dessvarre saknas en tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riske-
rar att manga nyanlanda istallet kommer att bli forvisade till ett ut-
anforskap i Sverige och i Stockholm.

Slutligen &r det genom jobb som stockholmarna far forsorjning,

men ocksa samhdrighet och trygghet, vanner och mojlighet till ut-
veckling och valstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behdver rustas for det forsta jobbet, det ska alltid I6na sig att ta ett
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jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjalva maste ges forut-
sattningar att gora detta utifran sin egen formaga.



