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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och lI6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, &r
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsforhallanden och anstallningsvillkor. Det ar en forutséttning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstalldhet och internationella konventioner som ror allas ratt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgorande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen staller krav pa att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma réattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga
och nodvandiga for att uppna syftet.
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e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att ndgon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat
kon.

e Etnisk tillhdérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséattningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvérdiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutsattning-
ar. Méanniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen ar unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

3 Arbetsforhallanden
3.1 Uppfoljning
48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar fér arbetsgiva-
ren.

Mal:
Pa kontoret har vi en arbetsorganisation och arbetsmiljo som lampar sig for
alla.

Beskrivning

Kontorets arbetsorganisation och arbetsmiljo ska vara lampad for samtliga anstéllda oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Onskvart resultat

Att kontoret har en god arbetsmilj6 och upplevs som en attraktiv arbetsgivare av alla medar-
betare och av alla som scker sig till eller har kontakt med vara verksamheter.

Matetal Aras- Utfall | Aktivitet/atgéard AISVETIE) Slutdatum
mal grupp
™ Avgéngsenkaten Arlig uppfolining och 2018-12-31
analys av avgangsenkaten
Analys
Avgangsenkaten har sammanstéllts och analyserats av ad-
ministrativa avdelningen.
™= Uppfoliningsenkat till Alla medarbetare ska Personalhand-  2018-12-31
chefer informeras om var de kan lag-
lasa mer om var Jamstalld- ~ gare/Personal
hets- och méngfaldsplan enhet
och rutiner for att motverka ~ Samtliga che-
krankande sérbehandling fer
och trakasserier. Administrativ
chef
Analys
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Matetal

Ars-

mal

Utfall

Ansvarig-

grupp Slutdatum

Aktivitet/atgard

En powerpoint om krankande sarbehandling i och med den
nya féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo har

mailats ut till cheferna att ta upp pa APT.

Jamstalldhets- och Samtliga che- 2018-12-31
mangfaldsplanen ska tas fer
upp och diskuteras minsten ~ Administrativ
gang per &r pa varje avdel-  chef
nings ledningsgruppsmoéte.
== Arlig uppfoljning i for- Jamstalldhets- och Forvaltnings- 2018-12-31
valtningsgrupp och led- mangfaldsarbetet ska foljas Iednlngen '
ningsgrupp upp arligen i ledningsgrup- Administrativ
pen. chef
Samverkan i forvalt- Administrativ 2018-12-31

ningsgrupp i arbetsmiljofra-
gor.

chef

Analys

Besok fran Cesam och PAS i forvaltningsgruppen dar fragor
om samverkan och APT avhandlades.

Seminarium med tema Personalhand- 2018-12-31
Jamstalldhet och mangfald ~ 14g-
for alla anstéllda ska ge- gare/Personal
nomféras en eller tva ggr enhet
under tredrsperioden 2016-  Administrativ
2018. chef

Analys

Ett seminarium med tema mangfald och jamstalldhet plane-

ras under varen 2017.

Uppstart for arbete med

Personalhand- 2018-12-31

Nyckeltalsinstitutet och lag-
Jamix under 2016-2018. gare/Personal
enhet

Analys

Ny inrapportering av siffror till JAMIX och nyckeltalsinstitutet
gors under januari 2017. Rapporten blir klar senare under

varen 2017.

Arligt seminarium fér

Personalhand- 2018-12-31

chefer med tema arbetsmiljo  1ag-

och en genomgéng av kon- ~ gare/Personal
torets handlingsplan och enhet

rutiner for arbetsmiljdarbetet ~ Administrativ
p& stadsledningskontoret. chef

Analys

Arbetsmiljéseminarium genomfort under november 2017 for
kontorets chefer.

En genomlysning och ombearbetning ska goras under varen
2017 av kontorets "Handlingsplan for arbetsmiljoarbetet pa
stadsledningskontoret".

www.stockholm.se
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58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta méjligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foréldraskap.

Mal:

Det ska vara enkelt att kombinera foraldraskap med arbete pa kontoret oavsett
kon.

Beskrivning

Arbetet vid forvaltningen ska organiseras sa att medarbetarna upplever att det underlattar att
forena foréldraskap och arbete oavsett kon.

Onskvart resultat

Alla medarbetare upplever att det ar enkelt att kombinera foraldraskap med arbete pa kontoret
oavsett kon. Bade man och kvinnor ska uppleva att det ar positivt fran arbetsgivarhall att ta ut
foraldraledigt.

" Ars- Lo Ansvarig-

Méatetal mal Utfall | Aktivitet/atgéard grupp Slutdatum
™= Uppfdliningsenkat til Foraldralediga ska bju- ~ Samtliga che-  2018-12-31
chefer das in till internutbildningar, ~ fer

konferenser och sociala

sammankomster

Foraldralediga ska er- Samtliga che- 2018-12-31
bjudas att delta i arbets- fer

platstréffar och andra aktivi-
teter och ska aven I6pande
fa information om verksam-
heten.

Infér en langre foraldra- ~ Samtliga che-  2018-12-31
ledighet ska den narmaste fer
chefen ha ett samtal med
medarbetaren dar de ska
komma 6verens om hur
kontakterna ska héllas un-
der ledigheten

Tid och plats fér sam- Samtliga che- 2018-12-31
mantraden/moten ska an- fer
passas sd att smabarnsfor-
aldrar kan delta.
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Mal:
Jamnt uttag av foraldraledighet och VAB (vard av barn) mellan kénen.
Beskrivning

Bade man och kvinnor ska ha likvardiga forutsattningar och majligheter att forena foraldra-
skap och arbete. I statistiken framtagen fran stadsledningskontoret ser vi att mannen skulle
behdva Oka sitt uttag nagot for att uppna en jamn fordelning av uttaget.

Onskvart resultat

Jamnt uttag av foraldraledighet och VAB mellan kdnen.

" Ars- Lo Ansvarig-
Matetal mal Utfall | Aktivitet/atgéard grupp Slutdatum
= Jamix Fﬁ|ja upp statistik for I?_ersonalhand- 2018-12-31
uttag av foraldraledighet och  1ag-
VAB. gare/Personal
enhet
Administrativ
chef
Analys
Féljs upp via statistik fran JAMIX. Resultatrapport fran Nyck-
eltalsinstitutet kommer under varen 2017.
— JAMiX Uppstart fér arbete med I?ersonalhand- 2018-12-31
Nyckeltalsinstitutet och lag-
Jamix under 2016-2018. gare/Personal
enhet
Analys
Ny inrapportering av siffror till JAMIX och nyckeltalsinstitutet
gors under januari 2017. Rapporten blir klar senare under
varen 2017.

68 Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att férebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hénvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:

Inga former av krankande sérbehandling, trakasserier eller diskriminering fore-
kommer pa kontoret.

Beskrivning

Alla former av diskriminering och trakasserier innebar en lagovertradelse och ar oacceptabelt
pa var forvaltning. | resultatet fran 2015 ars medarbetarenkat svarade 90 procent nej pa fragan

www.stockholm.se



Stockholms
stad

Sid 9 (17)

om man utsatts for diskriminering (motsvarande siffra 2014 var 95 procent). 4 procent sva-
rade vet ej (samma siffra 2014) och 6 procent svarar ja (2014 var det 1 procent).

Onskvart resultat

100 procent av medarbetarna svarar nej pa fragan om man utsatts for krankande sérbehand-
ling, trakasserier eller diskriminering i medarbetarenkéten.

Matetal Ars- Uit | Aktivitet/Atgard CISYETIES Slutdatum
il grupp
™= Andelen inkomna an- Alla medarbetare ska I?_ersonalhand- 2018-12-31
malningar om krankande informeras om var de kan lag-
sarbehandling, trakasserier lasa mer om rutiner for att gare/Personal
eller diskriminering. motverka krankande sarbe- ~ enhet
handling och trakasserier Samtliga che-
fer
Administrativ
chef

Analys

En powerpoint om krédnkande sérbehandling i och med den
nya féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo har
mailats ut till cheferna att ta upp pa APT.

Chefer informeras i sin
introduktion for nya chefer
om kontorets "Rutiner for att
motverka krankande sarbe-
handling och trakasserier".

Personalhand- 2018-12-31
lag-

gare/Personal

enhet

Administrativ

chef

Analys

Detta har tagits upp pa de introduktioner som genomférts
under varen och hosten for nya chefer pa kontoret.

Omgéende uppfoljning Personalhand- 2018-12-31
av eventuellt inkomna an- lag-
malningar om krénkande gare/Personal
sarbehandling eller trakas- enhet
serier. Stéd frdn HR genom  Samtliga che-
hela processen. fer
Administrativ
chef
= Avgéngsenkéten Arlig uppfélining och Forvaltnings-  2018-12-31
analys av avgangsenkéaten i ledningen
ledningsgruppen. Personalhand-
lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef

Analys

Avgangsenkaten har sammanstéllts och analyserats av ad-

ministrativa avdelningen.

™ Medarbetarenkaten och
uppféljningsenkat till chefer

Chefer informerar och
diskuterar arligen kontorets
riktlinjer mot krankande

sarbehandling och trakasse-

Samtliga che-  2018-12-31

fer

www.stockholm.se
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) Ars- e Ansvarig-

Méatetal mal Utfall | Aktivitet/atgard grupp Slutdatum
rier pa APT.
Analys

En powerpoint om krankande sarbehandling i och med den
nya féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo har
mailats ut till cheferna att ta upp pa APT.

4 Rekrytering
4.1 Uppfoéljning
78 Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar.

Mal:
All rekrytering ar kompetensbaserad.

Beskrivning

Hela rekryteringsprocessen ska vara tydlig, lattillganglig och transparant. De som soker arbete
pa kontoret far ett professionellt bemotande som ar kvalitetssakrat och icke-diskriminerande.
Det ska finnas en val underbyggd kravprofil som innehéller de krav och 6nskemal som stalls
pa utbildning, erfarenhet, kunskap, kompetens, intresse- och utvecklingspotential samt prak-
tiska forutsattningar och andra krav.

Matetal Aras- Utfall | Aktivitet/atgéard AISVETIE) Slutdatum
mal grupp
— Uppfoljnlngsenkat till HR erbjuder chefer F.’.ersonalhand- 2018-12-31
chefer kontinuerligt stéd genom lag-
hela rekryteringsprocessen. ~ gare/Personal
enhet

HR erbjuder genomgéng Personalhand-  2018-12-31
av rekryteringsverktyget lag-
Jobb i Stan for intresserade ~ gare/Personal
chefer pa kontoret varje ar enhet
eller vid behov.

Kurs i kompetensbase- Personalhand- 2018-12-31

rad rekrytering for chefer. lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef

Analys

En genomgang for chefer i stadens nya rekryteringssystem

www.stockholm.se
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Matetal A= itall | Aktivitet/Atgard AATEVELTE- Slutdatum
mal grupp
och kompetensbaserad rekrytering holls i december 2016.
Utbildning i diskrimine- Personalhand-  2018-12-31
ringslagstiftningen ska ge- lag-
nomforas for chefer. gare/Personal
enhet
Administrativ
chef
Analys
En utbildning planeras fér chefer under 2018.
Utforma annonser p& ett  Personalhand-  2018-12-31
icke-diskriminerande och lag-
icke-exkluderande sétt uti- gare/Personal
fran en tydlig kravprofil och ~ enhet
arbetsanalys. Samtliga re-
kryterande
chefer
Mal:

Fler personer med funktionsnedséattning ska erbjudas anstallning pa stadsled-

ningskontoret.

Beskrivning

Ett prioriterat mal i budgeten 2016 ar att fler personer med funktionsnedsattningar ska erbju-

das anstallning i staden.

Onskvart resultat

Fler anstallda med funktionsnedsattningar pa stadsledningskontoret.

Matetal

Ars-
mal

Utfall

Aktivitet/atgard

Ansvarig-
grupp

Slutdatum

Kurs i kompetensbase-
rad rekrytering for chefer.

Personalhand- 2018-12-31
lag-

gare/Personal

enhet

Administrativ

chef

Analys

En genomgang for chefer i stadens nya rekryteringssystem
och kompetensbaserad rekrytering holls i december 2016.

Samarbete med Arbets-
formedlingen kring mojlig-
heterna att ta emot personer
med nedsatt arbetsformaga
som befinner sig i olika
arbetsmarknadspolitiska
program.

Personalhand- 2018-12-31
lag-

gare/Personal

enhet

Samtliga che-

fer

Samtliga re-

kryterande

chefer

Administrativ

www.stockholm.se
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) Ars- e Ansvarig-
Méatetal mal Utfall | Aktivitet/atgard grupp Slutdatum
chef
Analys
Samarbete ska under 2017 startas upp med jobbtorg och
arbetsmarknadsfoérvaltningen.
Mal:

Oka andelen utrikes fodda medarbetare och chefer pa kontoret.

Beskrivning

Ett prioriterat mal i budgeten 2016 &r att 6ka andelen utrikes fodda i chefspositioner. Andelen
utrikes fodda medarbetare pa kontoret var ar 2013 6,3 procent och minskade 2014 till 5,3 pro-
cent.

Statistik for utrikes fodda chefer nedbruten pa forvaltning kommer ej finnas tillganglig men
andelen utrikes fodda chefer redovisas per verksamhetsomrade stadsovergripande. Dar kan
utlésas att totalt inom staden ar 11 procent av cheferna utrikes fodda.

Onskvart resultat

Fler utrikes fodda medarbetare och chefer.

Ars- igal Aktivitet/atgard Ansvarig-

Matetal mal grupp

Slutdatum

== Statistik Folja upp statistik frn 2018-12-31
Sweco av andelen utlands-
fédda medarbetare

Analys

Staden tar arligen fram statistik 6ver personalens samman-
sattning vad galler fodelseregion. | statistiken fran 2016 kan
vi se att stadsledningskontoret har sarskilt Idg andel an-
stéllda fodda utanfor Sverige. Det innebar en dverrepresen-
tation av inrikes fodda anstallda i forhallande till Stockholms
befolkningssammanséttning.

Utvecklingen nar det kommer till andel utrikes foédda chefer i
forhallande till andel utrikes fodda medarbetare visar att
ingen storre forandring har skett. De utrikesfodda &r fortsatt
underrepresenterade pa chefspositioner. En viss 6kning av
utrikes fédda chefer med begrénsat ledningsansvar kan dock
urskiljas.

Pa kontoret har en 6kning av andelen utrikes fodda skett
sedan 2015. 2015 var 7,1 procent utrikes fédda och 2016
steg den siffran till 9,6 procent. Andel av kontorets anstallda
med utléndsk bakgrund &r 13,3 procent.

Kurs i kompetensbase- Personalhand- 2018-12-31
rad rekrytering for chefer. lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef

www.stockholm.se
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Ars-
mal

Ansvarig-

grupp Slutdatum

Matetal Utfall | Aktivitet/atgard

Analys

En genomgang for chefer i stadens nya rekryteringssystem
och kompetensbaserad rekrytering holls i december 2016.

Utreda méjligheterna att ~ Personalhand-  2018-12-31

annonsera i alternativa lag-

forum och kanaler nar vi gare/Personal

rekryterar. enhet
Samtliga re-
kryterande
chefer

88 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behdver inte vara en utbildning kring jamstélldhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal:
Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man. Minst 40 procent av det ena ko-
net ska vara representerat.

Beskrivning

Vart langsiktiga mal ar att varje yrkesgrupp och avdelning ska ha en kénsfordelning dar inget
kon ar representerat med mindre &n 40 procent. | enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska
alla arbetsplatser praglas av jamstalldhet och mangfald.

Onskvart resultat

Jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén pa alla nivaer i organisationen.

Matetal Ar;s,- Utfall | Aktivitet/atgard AT Slutdatum
mal grupp
= Jamix Diskussion i lednings- Forvaltnings- 2018-12-31

gruppen om intern rérlighet  ledningen
och karriarvagar p& kon- Administrativ
toret. chef

Seminarium for alla Personalhand- 2018-12-31

medarbetare pa forvaltning-  1ag-

en med tema jamstalldhet gare/Personal

och mangfald. enhet
Administrativ
chef

Analys

Ett seminarium med tema mangfald och jamstalldhet plane-
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Matetal Aros- Utfall | Aktivitet/atgard AATEVELTE- Slutdatum
mal grupp
ras under varen 2017.
Utbildning foér chefer om Personalhand- 2018-12-31

diskrimineringslagstiftningen
och om mdjligheterna att vid
ojamn konsfordelning pa
avdelningen eller enheten
anvanda sig av positiv sar-

lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef

behandling av underrepre-
senterat kon vid lika eller
nastan lika kvalifikationer i
rekryteringen.

Analys
En utbildning planeras for chefer under 2018.

98 Insatser vid ojamn kénsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

MAl:
Jamn konsfordelning bland kontorets chefer och medarbetare pa alla avdel-
ningar samt inom vara olika yrkeskategorier.

Beskrivning

Vart langsiktiga mal &r att varje yrkesgrupp och avdelning ska ha en kénsfordelning dar inget
kon ar representerat med mindre &n 40 procent. | enlighet med Stockholms stads riktlinjer ska
alla arbetsplatser praglas av jamstalldhet och mangfald.

Onskvért resultat

En konsfordelning som ar minst 60/40 pa alla kontorets avdelningar och inom vara olika be-
fattningsgrupper.

Matetal f;\gl' Utfall | Aktivitet/atgard Qr”usg’[f‘”g' Slutdatum
= Jamix Analysera statistiken Forvaltnings- ~ 2018-12-31

ledningen och
samtliga en-
hetschefer
Personalhand-
lag-
gare/Personal

fran Jamix
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Matetal Ars- Utfall | Aktivitet/atgard AATEVELTE- Slutdatum
mal grupp
enhet

Administrativ
chef

Analys

Ny inrapportering av uppgifter sker under januari 2017 och
ny rapport finns tillganglig senare under varen 2017.

™= Uppfoljningsenkat till Chefer ska ta hansyn till F:ersonalhand- 2018-12-31
chefer jamstalldhet och mangfald lag-
vid rekrytering i var kompe-  gare/Personal
tensbaserade rekryterings- enhet
process Samtliga re-
kryterande
chefer
Utbildning for chefer om  Personalhand-  2018-12-31

diskrimineringslagstiftningen
och om méjligheterna att vid
ojamn konsfoérdelning pa
avdelningen eller enheten
anvanda sig av positiv sar-
behandling av underrepre-
senterat kon vid lika eller
nastan lika kvalifikationer i
rekryteringen.

lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef

Analys

En utbildning planeras fér chefer under 2018.

5 Lonefragor

5.1 Uppfoljning

108 Osakliga skillnader i I16n och andra anstéllningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och likvérdigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal:

Inga osakliga skillnader i 16n eller andra anstéllningsvillkor ska forekomma
mellan kvinnor och man som utfor lika och likvardigt arbete.

Beskrivning

For att minska risken for diskriminering ska kontoret aktivt verka for jamstéllda 16ner genom
arlig lonekartlaggning. 1 I6neanalysen bedéms om eventuellt forekommande I6neskillnader

www.stockholm.se



Stockholms

stad Sid 16 (17)

har direkt eller indirekt samband med kén och om handlingsplan for jamstéllda I6ner behdver
tas fram.

Onskvart resultat

Inga osakliga skillnader i 16n eller andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man pa kon-

toret.
Matetal Ars- Uit | Aktivitet/Atgard CISYETIES Slutdatum
mal grupp
™ Léneanalys Arlig I6neanalys. Personalhand- 2018-12-31
lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef
Analys
En Iéneanalys &r gjord och en sarskild handlingsplan tas
fram for befattningen handlaggare dar en 6versyn kommer
att ske. Aven it-befattningarna pa kontoret kommer ses Gver.
™ Uppfoljningsenkat till Alla medarbetare ska Samtliga che-  2018-12-31
chefer informeras om "Riktlinjer vid ~ fer

I6neséattning".

Analys

HR har haft genomgang av rutiner kring lénerevision i kon-
torets samtliga ledningsgrupper.

Utbildning i I6neproces- F_’_ersonalhand- 2018-12-31
sen, medarbetarsamtal och lag-

I6nesattande samtal for gare/Personal

chefer. enhet
Samtliga che-
fer
Administrativ
chef

Analys

En éversyn av underlaget for medarbetarsamtalet kommer
att ske under 2017 med efterfoljande utbildning och genom-
gang av de nya rutinerna for chefer.

118 Handlingsplan for jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jamstallda I6ner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108 Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka I6nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika I6n for arbete som é&r att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en ut-
vardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterféljande handlingsplan.
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Inga osakliga skillnader i I6n eller andra anstallningsvillkor ska forekomma
mellan kvinnor och man som utfor lika och likvardigt arbete.

Beskrivning

Vid osakliga I6neskillnader som uppkommit i Iéneanalysen uppréttas en handlingsplan for
jamstallda I6ner déar vi redovisar resultatet av I6neanalysen och vilka I6nejusteringar eller
andra atgarder som eventuellt behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som &r att be-

trakta som lika eller likvardigt.

" Ars- Lo Ansvarig-
Méatetal mal Utfall | Aktivitet/atgard grupp Slutdatum
™= Léneanalys Lyfta fram jamstalld- Forvaltnings- 2018-12-31
hetsaspekten vid genom- ledningen
gang av lénstrategier och Administrativ
l6nekriterier. chef
Personalhand- 2018-12-31

Vid osakliga skillnader i
I6n mellan kvinnor och man
uppratta en handlingsplan
for jamstéllda loner.

lag-
gare/Personal
enhet
Administrativ
chef

Analys

En I6neanalys &r gjord och en sarskild handlingsplan tas
fram for befattningen handlaggare dar en éversyn kommer
att ske. Aven it-befattningarna pa kontoret kommer ses éver.

6 Lonekartlaggning

7 Tillagg och andringar fran féregaende ar
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