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Kommunstyrelser i Stockholms ldns
kommuner

Samverkan mellan ldnets kommuner och ldrositen med
vardutbildningar pa hégskoleniva

KSLs styrelse beslutade pé sammantradet den 16 juni 2016 att rekommendera
kommunerna i linet att anta modell om samverkan mellan kommun och ldroséten med
varduthildningar pa hogskoleniva. Modellen innehéller en avsiktsforklaring, mall for
lokalt samverkansavtal, forum for dialog och erfarenhetsutbyte samt gemensam
uppfoljning.

Arendebeskrivning

Kommunforbundet Stockholms Lian (XSL) och centrum for Klinisk utbildning (CKU)
vid Karolinska institutet har tagit fram en modell fér samverkan mellan kommunerna i
lanet och larosidten med vardutbildning pa hdgskoleniva.

Samverkan med universitet och larosaten syftar till att bidra till kommunernas forméaga
att erbjuda insatser av god kvalitet. Regional samordning av samverkan kan stirka
kommunernas position och skapa storre majlighet att driva kommunala intressen i
relation till universitet och hégskolor. Samverkan ska framja:

e Okad kvalitet i den verksamhetsférlagda utbildningen

e Lkompetensutveckling och fortbildning for kommunernas medarbetare

o stimulera kunskapsutveckling i kommunal hélso- och sjukvird

Forslagets fyra delar

1. Avsiktsforklaring som ligger grunden for en langsiktig och fértroendefull
relation som bygger p# forstielse och respekt for parternas utgangspunkter och
behov. Genom avsiktsforklaringen enas parterna om en gemensam vision och
former for samverkan mellan kommuner och larositen i regionen och férbinder
sig att verka for fortsatt utveckling.

o, Mallar for lokala samverkansavtal mellan en kommun och ett larosite. Syftet ar
att sikra att samtliga kommuner i ldnet, som s& dnskar, far tillging till
samverkan med lirositet pa lika villkor oavsett organisation av den kommunala
hilso- och sjukvéarden.

Modellen ska frimja samverkan 1 ett decentraliserat system av verksamheter
och Ar anpassad till att olika kommuner har olika forutsdttningar och énskemal.
Darfor foreslas inte ett samverkansavtal som samtliga kommuner tecknar utan
en mall fér lokala samverkansavtal dir en kommun specificerar vilka
verksamheter som ska omfattas och antal studenter. Kommunen tecknar ett
samverkanavtal per lirosite. Det dr upp till parterna att avgora vilka
verksamheter som ingdr i avtalet, det kan exempelvis inkludera bade
kommunalt driven verksamhet och verksamhet som drivs pa entreprenad eller
som ar upphandlad enligt lagen om valfrihet (LOV). Gemensamt for mallen ar
respektive huvudmans ansvar vid VFU placeringar samt ersittning for
mottagande av studenter (§ 4 1 avtalsmallen) vilket gor att kommunerna fir
likanande forutsattningar i samverkan med ldrositena. Vidare kan man vilja
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att i samverkansavtalet dven inkludera samverkan kring kompetensforséijning
och erfarenhetsutbyte.

Ett forum fér dialog och erfarenhetsutbyte dar kommuner och lirositen
kan motas for att utveckla lokalt anpassad samverkan samt diskutera
gemensamma frigor. KSL bjuder tillsammans med CKU in samtliga kommuner
till triffar en gng per ar.

Gemensam uppfoljning av samverkan med syfte att skapa gemensam
regional kunskap. Uppfoljningen ska utga fran de enkiter om
verksamhetsforlagd utbildning som CKU tagit fram och genomfor i lanet.
Uppfoljningen kompletteras genom att KSL tar fram och administrerar en
enkit om kommunernas uppfattning av hur samverkan fungerar.

For att stodja de kommuner/stadsdelsforvaltningar som 6nskar teckna lokala
samverkansavtal si kommer KSL och CKU under histen 2016 bjuda in till workshops
diar kommuner och larositen kan diskutera lokal utformning av samverkan.

Endast de kommuner i ldnet som sa dnskar tecknar en avsiktsforklaring kring
samverkan. En del har redan fungerande avtal med larositen och kan dé vilja att inte
anvinda sig av det hdr materialet.

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i KSLs styrelse. KSL dverlater till kommunen att fatta beslut enligt gillande
delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sénda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till KSL.

Svarsperiod
KSL 6nskar 13 kommunernas stillningstagande senast den 31 december 2016 med e-

post till registrator@ksl.se

Fragor och information
Fragor med anledning av detta besvaras av Anna Lindskog, anna.lindskog@ksl.se

Med vinlig hilsning
KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN
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Mats Gerdau ladeleine Sjostrand
Ordférande Fprbundsdirektor
Bilaga

Avsiktsforklaring och mall for lokala samverkansavtal samt bilagor till mallen.
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Avsiktsforklaring om samverkan mellan larosaten som
bedriver vardutbildningar och kommunerna i
Storstockholm

Kommunerna i Stockholms lan och lanets larosdten med hogskoleutbildningar inom vard och
omsorg har for avsikt att etablera en langsiktig samverkan, byggd pa en gemensam vision och
med stod i vilorganiserade former for samverkan. Denna avsiktsforklaring har sin grund i
kommunernas och larosidtenas gemensamma behov av samverkan for att kunna utveckla
verksamheterna inom respektive ansvarsomrade.

Framtidens kommunala hilso- och sjukvard och omsorg stéller 6kade krav pa hog kompetens
hos medarbetarna. Det dr avgorande for kommunerna att kunna sikra en langsiktig
kompetensforsorjning och att rekrytera kompetenta medarbetare. Att erbjuda en
kontinuerlig kompetensutveckling for medarbetare ar ocksa ett prioriterat omrade.

Kommunerna behover vidare i storre utstrackning an idag fa tillgang till kunskapsoverforing
mellan forskning och praktik. Mer klinisk forskning behdvs med inriktning mot de
problemstillningar kommunerna méter inom sina ansvarsomraden.

Ho6gskolor med utbildningar inom vard och omsorg behover tillgéng till valfungerande
kliniska miljoer for verksamhetsintegrerat larande och mojligheter till klinisk forskning dar
vard och omsorg bedrivs. Hog kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen ar en
forutsattning for att studenterna ska komma vl rustade till sina anstéllningar i kommunal
vard och omsorg.

Avsiktsforklaringen ska ldgga grunden for en 1angsiktig och fortroendefull relation som
bygger pa forstdelse och respekt for parternas utgangspunkter och behov. Genom
avsiktsforklaringen enas parterna om en gemensam vision och former fér samverkan mellan
kommuner och larositen i regionen och forbinder sig att verka for fortsatt utveckling.

Parter

Berorda samverkansparter 4r kommunerna i Stockholms lan, Karolinska Institutet, Ersta-
Skondal hogskola, Roda korsets hogskola och Sofiahemmets hogskola. Samverkan enligt
denna avsiktsforklaring regleras narmre genom bilaterala avtal mellan berérd kommun och
berort larosate.
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Vision for samverkan

Den gemensamma visionen ar att kommunerna i samverkan med larositena i framtiden kan
erbjuda studenttita och multidisciplinara larandemiljoer av hog kvalitet. Den
verksamhetsforlagda utbildningen ska inspirera studenter till ett yrkeslivinom kommunal
hailso- och sjukvérd och bidra till att de blir vil rustade for uppgiften. Mottagande och
handledning av studenter ar en motor for kvalitetsutveckling i verksamheten och
professionell utveckling hos medarbetare.

Samverkan med larosatena bidrar till kvalitetsutveckling i verksamheten genom att etablera
en kontaktvag mellan forskning och praktik. Det ger en larande milj6 for kontinuerligt
forbattringsarbete. Medarbetare i kommunerna kan erbjudas vidareutbildning och méjlighet
till forskning genom samverkan mellan kommuner och larosidten och samarbete om
adjungerade kliniska adjunkter som utgor en link mellan akademien och praktiken.

Samverkan grundas pa omsesidig forstaelse for att parterna utifran skilda ansvarsomraden
har olika syften med samarbetet. Samverkan ska vara lokalt anpassat till de varierande
forutsattningar som rader i linets kommuner. Det lokala engagemanget ar avgorande for
kvaliteten pa samarbetet.

Syfte och mal

Malet ar att samverkan ska bidra till langsiktig kompetensforsorjning och kvalitetsutveckling
i den kommunala hélso- och sjukvarden, hog kvalitet i utbildningen och kunskapsoverforing
mellan praktik och forskning. Parterna ar 6verens om att utveckla en modell fo6r samverkan
mellan larosiaten och kommunal halso- och sjukvard. Alla kommunalt finansierade
verksamheter oavsett driftsform ska kunna inga i samverkan och kunna dra nytta av dess
resultat.

Samverkan omfattar tre huvudsakliga omraden som gemensamt ska utvecklas inom ramen
for avsiktsforklaringen:
e verksamhetsforlagd utbildning
e kompetensutveckling och vidareutbildning for medarbetare
» kunskapsoverforing mellan praktik och forskning t.ex. genom examensarbetet eller
forskningsprojekt

Struktur for samverkan
For att etablera samverkan &tar sig parterna att skapa:

1. Ett forum for dialog och erfarenhetsutbyte dir kommuner och laroséiten kan
motas for att utveckla lokalt anpassad samverkan samt diskutera gemensamma
fragor.

Under 2016 och 2017 kommer totalt 4 workshops anordnas dar kommuner och larosaten
mots och erbjuds stod for att konkretisera lokal samverkan. Syftet ar att stodja kommuner
genom att skapa en métesplats dar konkret utvecklingsarbete kan bedrivas. Parterna
arrangerar dessa workshops gemensamt genom Kommunforbundet i Stockholms ldn (KSL)
och Centrum for Klinisk Utbildning (CKU). En samverkansgrupp skapas dar
kommunf6retradare och representanter for laroséten triffas regelbundet. Fran 2017 ska KSL
och CKU inbjuda till en érlig konferens for erfarenhetsutbyte och dialog.

2. Mallar for lokala samverkansavtal mellan kommuner och liarositen.
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Syftet &r att sdkra att samtliga kommuner i ldnet, som sa 6nskar, far tillgéng till samverkan
med larosatet pa lika villkor oavsett organisation av den kommunala dldreomsorgen.
Mallarna beskriver innehall och villkor for samverkan, dtaganden samt ersattning for
studentmottagande. I de lokala samverkansavtalen fortydligas sedan omfattning av
samverkan, volymerna avseende studenter mm for en enskild kommun.

3. Gemensam uppfoljning av samverkan med syfte att skapa gemensam regional
kunskap
Uppfoljningen ska utga fran de enkiter om verksamhetsforlagd utbildning som CKU tagit
fram och genomfor i lanet. Uppfoljningen kompletteras genom att KSL tar fram och
administrerar en enkdat om kommunernas uppfattning av hur samverkan fungerar.

En gemensam styrgrupp for samverkan mellan kommunerna och larosositena ska bildas.
Styrgruppen ska besta av fyra representanter fran larosaten och fyra representanter fran
kommunerna. Uppdraget ar att folja samverkan och initiera nya utvecklingsomraden. CKU
och KSL ingar och dr sammankallande i styrgruppen och planerar moten. Styrgruppen ska
traffas minst 1 gdng per ar.

Aktiviteter for fortsatt utveckling av samverkan

Genom denna avsiktsforklaring ska parterna var for sig och gemensamt verka for att
samverkan stirks och utvecklas inom féljande omraden.

Parterna ska samverka om
o fordjupningsutbildningar och specialistsjukskoterskeutbildningar sé att laroplaner
och utbildningarnas form i mgjligaste man ar anpassade till kommunala behov och
forutsattningar
e former for samverkan mellan forskning och verksamhetsutveckling
¢ fortbildning av kommunernas medarbetare
¢ inriktning och volym av larosatenas utbildningar

Kommunerna ska
e verka for att kommunalt finansierad verksamhet oavsett drift- eller
upphandlingsform tar emot studenter och skapar goda lairandemiljoer

Larositena ska verka for
e att utveckla och bedriva utbildningar som forbereder studenter vil for att arbeta inom
kommunal vard och omsorg

Uppfoljning och utvardering
Parternas uppfattning om hur samverkan fungerar och effekterna av avsiktsforklaringen ska
foljas upp och sammanstillas arligen.

Giltighetstid och frantrade

Avsiktsforklaringen giller tillsvidare. Part som onskar frantrada avsiktsforklaringen ska
meddela avtalsparten det sex manader fore tidpunkt for frantradet.
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Mall samverkansavtal
2016-06-16

Mall for samverkansavtal mellan xx
hogskola® OCh XX kommun/stadsdelsférvaltning/annan part

§1 Bakgrund

Kommunerna i Storstockholm och larosaten med vardutbildning ar 6verrens om att utveckla
samverkan. Syfte, inriktning och organisation for samverkan beskrivs i den avsiktsforklaring
som antagits av samtliga kommuner i lanet och hogskolor/laroséten.

Genom detta samverkansavtal etableras en arena for langsiktigt samarbete mellan kommun
och larosate Har regleras:
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) (§ 4)
kompetensutveckling och vidareutbildning for medarbetare (§ 5)
kunskapsdéverforing mellan praktik och forskning (§ 6)

Samarbetsavtalet bygger pa den mall som Kommunforbundet i Stockholms lan (KSL), i
samrad med kommunerna i lanet, tagit fram tillsammans med Centrum for Klinisk
utbildning (CKU). Kommunférbundets styrelse rekommenderade kommunerna i ldnet att
teckna avsiktsforklaringen och vid behov anvianda mallen f6r att teckna samverkansavtal den
16 juni 2016.

8 2 Parter

Avtalet ar tecknat mellan xx kommun/stadsdelsférvaltning/annan part
organisationsnummer och xx ldrosdte organisationsnummer.

Presentation av Ldarosdtet

Hdr ldggs en beskrivning av ldrosdtet in.
Beskrivning kan t.ex. innehalla
e Vilka relevanta utbildningar som erbjuds

e Hur manga studenter per ar

1 Kursivtext byts ut mot det som parterna 6nskar ska std med
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Presentation av Kommun/sdf/annan part

Har ldggs en beskrivning av
kommunen/sdf/annan part in. Beskrivningen
kan t.ex. innehalla:

e antal invanare
e Antal personer over 65 ar
e Antal SABO och antal SSK

§3 Syfte och mal

Syftet med detta samverkansavtal ar att reglera samverkan avseende:
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) (§ 4)
kompetensutveckling och vidareutbildning for medarbetare (§ 5)
kunskapséverforing mellan praktik och forskning (§ 6)

Det ldngsiktiga malet dr att samverkansavtalet ska bidra till fordjupad samverkan mellan
parterna avseende verksamhetsintegrerat larande (sk. VIL) och forskning, utveckling och
utbildning som bidrar till bade utveckling av verksamheten och hog kvalitet i
utbildningen.

Genom detta samverkansavtal kan kommunen/stadsdelsforvaltningen och
larosatet/larosatena utforma samarbetet sa att det anpassas till lokala forutsattningar,
onskemal och behov.

For kommunen ska samverkansavtalet bidra till langsiktig kompetensférsorjning och
kunskapsutveckling.

8 4 Verksamhetsforlagd utbildning
Samverkan syftar till att starka kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen, tillgodose

larosatets behov av VFU platser samt skapa forutsattningar for att studentmottagandet
bidrar till verksamhetsutveckling inom kommunal hilso- och sjukvard.

Verksamhetsintegrerat larande (VIL) &r ett samlingsbegrepp for de pedagogiska modeller som
bygger pa samverkan och integrering mellan hogre utbildning och arbetsliv. VIL kan ske i
form av verksamhetsforlagd utbildning (VFU), studiebesok, auskultation, hospitering eller
faltstudier inom Gppen och sluten hélso- och sjukvard, omsorg eller annan relevant
verksambhet.

8 4.1 Omfattning och inriktning

Nedan specificeras de utbildningar som omfattas av samverkansavtalet, antalet studenter per
utbildning som kommunen &tar sig att ta emot per ar samt vilka verksamheter som ingéar i
samverkan.

Detta samverkansavtal omfattar verksamhetsforlagd utbildning f6r studenter inom foljande
utbildningar:
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D Grundutbildning till sjukskoterska
Specialistutbildning for sjukskoterskor inom
arbetsterapeut
Fysioterapeut
Annan

I tabellen nedan specificeras vilka verksamheter som omfattas av samverkansavtalet, vilka
utbildningar det géller samt hur ménga studenter som kommunen/sdf avser ta emot per ar.

Verksamhet Utbildningar Antal studenter per ar

8 4.2 Organisation och placering av studenter

VFU- placeringar ska ske pa ett sddant satt att det sikerstéller att varje student far en plats
inom ratt verksamhetsomrade samt far tillgang till kompetent handledning.

Parterna ska organisera samverkan sa att det finns namngivna kontaktpersoner med ansvar
for kontakter kring placering av studenterna.

Parternas VFU-kontaktpersoner (anges i § 7 nedan) ansvarar gemensamt for placering av
studenter. Senast den 15 mars, for hostterminen, samt 15 september, for varterminen, ska
Larositet meddela om forlaggning av VFU- perioderna. Senast den 15 maj, for hostterminen,
samt 15 november, ska Kommunen/sdf, genom verksamheternas kontaktpersoner (se § 7
nedan) meddela hur manga studenter man kan ta emot under nastkommande terminen.

Forandringar i antal eller inriktning pa de platser som star till forfogande, eller att platser
dras tillbaks, ska meddelas fran Kommunen/sdf till Larosatets kontaktperson senast 4 veckor
fore placeringens forsta dag. Parterna ansvara da gemensamt for att en ny placering hittas.

Parterna ska arligen ta fram en plan for antal och férdelning av studenter for aret.

§ 4.3 Larosatenas atagande

Larosatet har det overgripande ansvaret for den kliniska undervisningen och ansvarar for
examination samt att tillhandahélla n6dvéandig information om inriktning och larandemal for
den verksamhetsforlagda utbildningen

Larosatet ska:

e Fortlopande informera verksamheter som ingar i detta avtal om
utbildningsprogrammen och ge aktuell information om innehallet i utbildnings- och
kursplaner till handledare

¢ Planera den verksamhetsforlagda utbildningen i samarbete med foretradare for
verksamheten

o Tillse att kliniska larare vid universitetet ar tillgiangliga for kontakt med bade
studenter och handledare under VFU-placeringen
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¢ Regelbundet erbjuda medarbetare fran verksamheter som ingér i detta
samverkansavtal tillgdng till kostadsfri handledarutbildning enligt § 4.3 nedan
e Erbjuda stod till handledare och genomfora regelbundna handledartraffar

8§ 4.4 Handledarutbildning

Ambitionen ar att alla medarbetare som handleder studenter ska ha genomgétt
handledarutbildning i enlighet med den pedagogiska kompetenstrappa som CKU
rekommenderar (se bilaga 1). Med detta avses att samtliga handledare ska erbjudas
komptensutveckling inom pedagogik genom att delta i:

e Webbaserad introduktion i pedagogik och handleding (www.cku-handledning.com)

Magjlighet ska ocksa finnas for handlare som sa 6nskar att delta i en podngsatt
utbildningsaktivitet (t.ex. motsvarande en veckas kurs).

Kommunen/stadsdelsforvaltningen, eller verksamheten, kan om man onskar vilja att utse en
eller flera huvudansvariga handledare. Detta dr inte obligatoriskt. Om huvudansvarig
handlare utses ansvarar denne for planering, handledning och utvardering av VFU, vara
kontaktperson mellan verksamheten och larositet samt f och sprida underlag till
verksamheten om utveckling av utbildningen. Huvudansvariga handledare ska ha genomgéatt
kursen Hogskolepedagogik for liarare och handledare i verksamhetsforlagd utbildning 7,5
hogskolepoang eller motsvarande kurs. Dessa kurser ska erbjudas pa deltid och med inslag av
distansutbildning.

Utbildningarna ar kostnadsfria.

§ 4.5 Kommunernas atagande

Kommunen ansvarar for att VFU-placeringen genomfors med god kvalitet. Kommunen atar
sig att striva efter att samtliga medarbetare som handleder studenter har adekvat
handledarutbildning som specificeras enligt ovan (§ 4.4) samt att handledare ges mojlighet
att utveckla sina amnesmassiga yrkeskunskaper.

Kommunen ska strava efter att ta emot vardstudenter enligt den planeringsram som
specificeras i § 4.1 i detta samverkansavtal.

Kommunen ska:

e I samarbete med larositet och utifran utbildningarnas styrdokument
(utbildningsplan och kursplan) ansvara for planering och genomférandet av VFU-
placeringens genomforande.

e Sikerstilla att studenter har tillgang till en god larandemilj6 under sin praktik och att
adekvat handledning tillhandahélls.

¢ Tillhandahalla handledare med examen och erfarenhet i den f6r den vardstuderandes
examen ratt inriktning och dmne.

¢ Erbjuda handledare mgjlighet att delta i handledarutbildning och andra aktiviter for
att stodja handledare som larositet tillhandahaller (enligt § 4.4 ovan)

Handledning kan ske i grupp eller enskild. Handledaruppdraget kan delas mellan Hilso- och
sjukvardspersonal och omvardnadspersonal om detta ar lampligt.
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8 4.6 Erséattning och fakturering

Larosatet ersiatter kommunen for atagande om VFU enligt detta samverkansavtal med 1530
kr per student och vecka, berdknat i 2016 ars priser. En vecka omfattar 5 dagar och kortare
tid ersatts per dag och beriaknas enligt foljande en dag 1/5 vecka.

Ersattningen betalas ut till respektive verksamhet. Ersittningsbeloppen for VFU-placeringar
ska, pa samma sitt som gors for anslagen till universitet och hogskolor avseende
grundlaggande hogskoleutbildning och forskning/forskarutbildning, raknas upp enligt
riksdagens beslut. Prisjustering for VFU-placering sker arligen per den 1 januari, med start
den 1 januari 2017.

Faktureringsrutiner

Utbetalning sker i efterskott mot faktura till larositet fran respektive verksamhet.
Fakturering sker terminsvis senast den 15 juni for varterminen och 15 december for
hostterminen. Betalningsvillkor ar 30 dagar.

Foljande uppgifter ska finnas pa fakturan:

e Postgiro-/bankgiro som pengarna ska betalas till

e Summan som ska betalas (momsbefriat)

e Studenternas namn, placering och praktikperiod,

¢ Organisationsnummer, kontaktperson samt kontaktuppgifter
Mall for faktureringsunderlag finns i bilaga 2 till detta avtal

8 5 Kompetensutveckling fér medarbetare

Larosatet/Larosatena ska genom detta samverkansavtal erbjuda Kommunen mojlighet till
fortbildning. Det ska bidra till att medarbetare verksamma i kommunal hélso- och sjukvard
eller verksamheter som drivs pa uppdrag av kommunen far tillgang till och utvecklar sin
yrkeskompetens utifran innehallet i detta samverkansavtal.

Insatserna riktar sig framst till medarbetare med hogskoleexamen eller motsvarande.
Fortbildningen som avtalas i detta samverkansavtal ska vara kostadsfri och rymmas inom
Larositets eller CKUs ordinarie utbildningsuppdrag, t.ex. genom fristdende kurser.

Samarbete ska ske mellan parterna kring former som tillgédngliggor fortbildningsinsatser for
medarbetare.

§ 5.1 Fortbildningsinsatser
Foljande kurser ar 6ppna for medarbetare inom kommunen och verksamheter som har avtal
med kommunen/stadsdelsférvaltningen:

Kurs/foreldsning Omfattning

Verksamheternas kontaktperson ansvarar for att anmalan till kurser sker samordnat per
verksambhet.

Parterna ska arligen ta fram en plan for vilka utbildningar som ska genomforas under aret.
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§ 6 Kunskapsoverforing mellan praktik och forskning
Samarbetsavtalet ska stimulera kunskapsoverforing och gemensamma forsknings- och
utvecklingsprojekt. Samverkan kring studentuppsatser pa bade grund och masterniva ar
lampligt. Ingen ersittning frdn nagon part utgar for samverkan kring dessa.

Kring foljande omraden avser kommunen/stadsdelsforvaltningen och larosatet att samverka
om studentuppsatser:

Projekt Verksamhet Tidpunkt

Lirositet ansvarar for:
¢ handledning och examination

e ansokan om etisk provning i de fall detta kravs.

Verksamheten ansvarar for:
e att skapa forutsattningar for genomforande av studien

§ 7 Samrad under avtalstiden och kontaktperson

Larositet och kommunen ar 6verens om att uppratthalla en dialog under samverkansavtalets
giltighetstid. Dialog sker genom den kontaktperson som respektive part utser.
Kontaktpersoner ska finnas for samtliga verksamheter som ingar i detta samverkansavtal.
Kontaktpersonerna deltar i det regionala erfarenhetsutbytet som beskriv i
avsiktsforklaringen. KSL och CKU ansvarar for den regionala arenan for erfarenhetsutbyte
och dialog t.ex. genom att bjuda in till gemensamma traffar for erfarenhetsutbyte och
uppfoljning, se den regionala avsiktsforklaringen.

Kontaktperson for larositet:

Namn Titel Kontaktuppgifter

Kontaktperson for kommunens/sdf verksamheter:

Namn Titel Verksamhet Kontaktuppgifter

§ 8 Uppfdljning
Uppf6ljning av samverkansavtalet ska ske arligen. Underlag for uppfoljningen tillhandahalls

genom den regionala enkat till studenter, handledare och verksamheter som CKU har
utvecklat och administrerar. Larositet ansvarar for att initiera den arliga uppfoljningen.

89 Giltighetstid och uppséagning

Samverkansavtalet géller fran och med den och tillsvidare. Part som
onskar sdga upp samverkansavtalet ska meddela 6vrig part/parter det 6 manader fore
tidpunkt for avslut.
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Kompetensmodellen — VIL

Struktur for pedagogisk kompetens kopplad till olika funktioner i VIL*

- for anstéllda medarbetare i halso- och sjukvardens verksamheter

Pedagogiska Pedagogiska
kompetensnivaer funktioner
Pedagogisk Professionell
introduktion rolimodell

2-3 tim (kunskap, l3rande, Alla medarbetare pa vardenhet dar studenter utbildas Stodja studenters lrande |

reflektion, dterkoppling) arbetet pa vardenheten
Natbaserat handledarstod

Examinerade korta riktade kurser Handledare, seminarieledare,
Foretridesvis pabyggbara och Medarbetare med definierat forelasare, instruktor
anpassade efter uppdraget (Stepping undervisningsuppdrag Medicinska fardigheter, bedside, sit-
stones eller liknande) in, reflektion, aterkoppling,

beddmning mm.

Hogskolepedagogisk kurs Medarbetare med T.ex. AKA, klinisk
Hogskolepedagogik for Iirare/handledare i VFU om overgripande assistent, studentansvarig
7,5 hp eller motsvarande pedagogiskt uppdrag

Pedagogiska pabyggnadskurser, pedagogiska edagogisk Examinerande larare,
projekt mm ledare utbildningsledare, amnesansvarig
Anpassat innehadllsmassigt efter uppdragets kompetensbehov ansvarig for overgripande planering och

utveckling, examination mm.

* Verksamhetsintegrerat larande (Vll_) Framtagen av beredningsgruppen fér VIL (BG-VIL) och beslutad av Styrelsen fér utbildning, Ki 2013


http://www.ki.se/cku
http://www.ki.se/cku

Bilaga 2

Underlag for fakturering for VFU placering

Underlaget avser perioden

Verksamhet Studentens | Start datum | Slutdatum Antal Ersattning
namn veckor

Total ersattning

Verksamhetens namn:

Organisationsnummer:

Verksamhetens kontaktperson:

Telefon:

Epostadress.

Postgiro-/bankgiro:




mandag 2017-01-09 13:22
Inkommande mail

Till: kommun@tyreso.se; kommun@nykvarn.se; sigtuna.kommun@sigtuna.se;
kansliet@vaxholm.se; upplands-bro.kommun@upplands-bro.se;
kommunstyrelsen@norrtalje.se; kommunstyrelsen@sundbyberg.se;
registrator@nacka.se; infosalem@salem.se; kommunstyrelsen@nynashamn.se;
Fran: gunilla.weidenfors@ksl.se

Skickat: 2017-01-09:13:22

Bilagor: image002.png;Rekommendation Avsiktsforklaring.pdf;Avsiktsforklaring.pdf;Mall
samverkansavtal.pdf;Bilaga 1 Kompetensmodellen till mall for
samverkansavtal.pdf;Bilaga 2 Faktureringsunderlag till mall for samverkansavtal.pdf;

KSL: Samverkan mellan lanets kommuner och larosaten med vardutbildningar
pa hogskoleniva

PAMINNELSE

Enligt vara noteringar har vi inte erhallit kommunens svar pa bifogad rekommendation - tacksam
for protokollsutdrag om beslut har hunnit fattas eller annan aterkoppling i arendet.

Till registrator
Tacksam for distribution till:

® Kommunstyrelse
samt for kannedom till:

® Socialndmnd eller motsvarande

® Forvaltningschef inom socialtjdnst eller motsvarande

Hej,

KSLs styrelse beslutade vid sammantrade 2016-06-16 att rekommendera kommunerna i lanet att
anta modell f6r Samverkan mellan léinets kommuner och ldrosédten med vardutbildningar pé
hégskoleniva, se bifogad Rekommendation med (fyra) bilagor.

Svarsperiod
KSL 6nskar fa kommunernas stéllningstagande senast den 31 december 2016 med e-post till
registrator@ksl.se

Fragor och information
Fragor med anledning av detta besvaras av Asa Radne, asa.radne@ksl.se

Vanliga halsningar

GUNILLA WEIDENFORS
FORBUNDSSEKRETERARE
08-61594 21 073-917 94 21
gunilla.weidenfors@ksl.se
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