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§ 40

Psykisk ohalsa ett vaxande problem - Stockholm behoéver
en stark samlad stadsodvergripande strategi for att kunna
gora skillnad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr 1.6.1-8098/2016

Beslut

Utbildningsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Arendet
Forvaltningen redovisade drendet i ett tjdnsteutldtande fran den
12 januari 2017, dnr 1.6.1-8098/2016.

I en motion till kommunfullmiktige yrkar Johanna Sj6 (M) att
Stockholm tar fram en samlad strategi for ett tvéarsektoriellt
arbete for att frimja psykisk hélsa och forebygga psykisk ohélsa
i ett livscykelperspektiv och att strategin behover ges politisk
prioritet genom samordnad strategisk styrning centralt i
kommunen och ett centralt placerat utvecklingsstod for
forvaltningarnas utveckling inom omradet.

Utbildningsfoérvaltningen ser inte behov av en samlad strategi
for ett tvirsektoriellt arbete utan snarare bor det arbete som
redan péagar pa skolorna for att frimja hilsa bland medarbetarna
forstirkas. Forvaltningen vill dven framhélla vikten av en
styrkedja déar parallella program och strategier kompletterar och
stottar verksamheten och inte konkurrerar med de mal och
indikatorer som kommunfullmiktige sitter upp for respektive
forvaltning.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsérjning i samrad med avdelningen for utveckling
och samordning, avdelningen for uppdrag kring ldrande och
elevhilsa, grundskoleavdelningen och gymnasieavdelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslar utbildningsndmnden att besluta foljande:

Utbildningsndmnden 6verldmnar forvaltningens tjdnsteutldtande
till kommunstyrelsen som svar péd remissen.

Yrkande
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag.

Ledamoten Cecilia Brinck (M) framlade ett eget forslag till
beslut och yrkade bifall for detta.
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Beslutsgang
Ordféranden stillde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med hans yrkande.

Reservation
Cecilia Brinck m.fl. (M) reserverade sig mot nimndens beslut
till formén for eget forslag:

att tillstyrka motionen.
att dérutdver anfora:

Det dr glddjande att kommunerna i Stockholms 14dn, KSL, har
under hésten 2016 tillsammans med samtliga kommuner i lidnet,
Stockholms léns landsting och Nationell samverkan for psykisk
hilsa (NSPH) arbetat for att uppritta en lansdovergripande
handlingsplan for psykisk hélsa som striacker sig fran 2016 till
2020. Samt att flera andra initiativ till att motverka psykisk
ohélsa har paborjats.

Men det som gors ricker det inte pa ldnga vagar - mycket mer
behover goras. | ett 14ge nar Stockholm star infor
arbetskraftsbrist dr det nodvandigt att gora allt for att bevara och
optimera ménskliga humankapitalet — detta 4r ett av vara allra
viktigaste fragor ur ett tillvaxtperspektiv. Att det nu pagér en
mangd olika aktiviteter ar ett skil for en samlande strategi sé att
synkronisering kan 6ka effektiviteteten. Annars ar risken att
manga satsningar gors, men att utkomsten dnda blir begrinsad.
Det finns ocksé en ledartrdja att ta pa - Stockholm é&r en stor stad
med utvecklingsmuskler och kunde med en sadan strategi bli
forebild i Sverige. Internationellt &r det nu flera stora stdder som
tar fram strategier for psykisk hélsa. Stockholm borde ta efter
detta och ligga i framkant i Sverige och visa vigen.

Psykisk ohilsa ér en allvarig folkhilsosjukdom dir flera insatser
behdvs, for att stiarka arbetet ytterligare bor staden dven
samverka med andra stider vérlden over for att anvéinda andras
forskning beprévade erfarenheter kring ledning och styrning,
stadsovergripande utvecklingsstdd och specifika insatser inom
respektive forvaltningsomrade. Dérfor ar det bekymmersamt att
de exempel pa aktiviteter som lyfts endast motsvarar delar av de
fem omréden som lyfts i 6verenskommelsen mellan Staten,
Landstingen och Kommunerna.

De omraden som sirskilt saknas ar fokusomradena:
ledning, styrning och samordning
forebyggande och framjande

- tidig upptéickt och insats
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Det ar anméarkningsvirt att dessa inte avspeglas i1 arbetssitt som
behover etableras och med de resurser staden har fatt for att
utveckla arbetet. Det 4r en ganska blygsam och passiv ansats
som redovisas nidr man betidnker a) att den sammantagna
samhéllskostnaden som detta omrade tar i ansprak (enl. OECD,
4 % av BNP och sannolikt avsevért mer i stadens kostnadsbild),
b) att insatser for depression och angest bedoms ge 4-5 génger
pengarna tillbaka. Kostnaden for passivitet dr hog bade vad
giller ménskligt lidande och ren ekonomisk skada. Det ar tydligt
att det behdver en mer stadsovergripande 6verblick for att fa in
hela perspektivet.

Det finns redan strategiska resurser och politiska dtaganden
sasom sociala investeringsfonden och Kommissionen for ett
héllbart Stockholm som skulle kunna anvindas for utveckla ett
samlat grepp kring de fem centrala omraden som beskrivs i
overenskommelsen mellan Sveriges kommuner och landsting
och Staten.

Det éar beklammande att uppgiften som arbetsgivare inte alls
berors. Det dr en kostsam och ineffektiv resursanvindning att
inte arbeta aktivt med psykisk hélsa (stressprevention etc.) bland
medarbetare — nagot som borde ligga hogt pa samtliga
arbetsgivares agenda, men inte minst de offentligas. Stockholm
borde ligga i framkant tillsammans med stdder som New York,
London, Philadelphia, Sydney for att som stad skapa
sammanhaéllna I6sningar kring befolkningens vélbefinnande och
psykiska hélsa.

Ersattaryttrande
Christian Carlsson (KD) hanvisade till reservationen fran
Moderaterna.



