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Verksamhetsplan - Vuxenutbildning
1 Uppdrag

Centrum for livslangt lirande (C3L) dr Tyres6 kommuns lircenter f6r
vuxenutbildning. C3L bedriver kommunal vuxenutbildning pa grundliggande
och gymnasial niva, sirskild undervisning for vuxna (Sirvux), gymnasiala
yrkesutbildningar, yrkeshogskoleutbildningar samt svenska f6r invandrare (sfi),
De erbjuder ocksé utbildningar i svenska for personer med utbildning och/eller
yrkesbakgrund fran sina hemlinder (sfx) samt utbildningar i svenska, som dven
férbereder den studerande for en yrkesutbildning (sfy). Yrkesutbildningar sker i
kommunens egen regi, genom ramavtal med andra utbildningsanordnare och
kops fran andra kommuner genom interkommunal ersittning. I egen regi finns
barnskétar-, omvardnads-, ekonomiassistent- yrkesforar- och
tornkransférarutbildning. C3L har yrkeshogskoleutbildningar inom kvalificerad
informationsteknik (IT). Larlingsutbildning finns bade i kommunens egen regi
och i samverkan med Haninge kommun. Alla Tyresébor erbjuds studie- och
yrkesvigledning. C3L samarbetar med arbetsférmedlingen, forsikringskassan,
kommunens arbetsmarknadsenhet — Centrum for arbetsmarknad och
integration, Tyres6 gymnasiums yrkesutbildningar, Second chance school,
samordningsférbundet Ostra sédertérn, socialférvaltningen och kommuner i
Stockholms lin kring vuxnas lirande. Verksamhetens syfte dr att vigleda och

utbilda medborgare till arbete och egen f6rsorjning.

2 Sammanfattande slutsatser utifran
analysunderlag

Vuxenutbildningens mal och inriktning 4r att frimja studerandes utveckling och
lirande samt en livslang lust att lira. Utbildningen anpassas efter den
studerandes behov och forutsittningar och kan dirfor variera till bade lingd
och innehall. Under de senaste tva dren har studerande fran stora delar av
virlden paborijat sina studier pa skolan. Vuxenutbildningen i dag ar
mangkulturell och flexibel 1 sin struktur. Skolan ser att efterfragan pa
yrkesutbildningar som snabbt leder till jobb 6kar och dven efterfrigan pa
distansstudier kar. Flexibilitet dr ett viktigt ledord for att na verksamhetens

mal.



3 Arets prioriterade omraden

I regeringens budgetproposition fér 2017 (sep 2016) presenteras fortsatta
satsningar pa ett Kunskapslyft inom vuxenutbildningen. Féljande utékade

satsningar foreslas

- Rekryterande studiestartstod till den enskilde eleven.

Stodet dr avsett att 6ka rekryteringen till studier bland arbetslésa som 4dr minst
25 4r och som har ett stort behov av utbildning pa grundliggande eller
gymnasial niva for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Stodet ir tinkt att

inforas den 1 januari 2017.

- Riitt till behorighetsgivande kurser inom kommunal vuxenutbildning

Alla vuxna ska ha ritt till utbildning pa komvux pa gymnasial niva som leder till
grundliggande behorighet till hogskolestudier och motsvarande behérighet till
yrkeshdgskolan samt till sdrskild behorighet till hégskolestudier. Forslaget
torviantas trada 1 kraft 2017.

- Lirlingsvux med inriktning mot sfi
Antalet lirlingsvuxplatser utokas varav en del reserveras for elever inom svenska

tor invandrare (sfi) och svenska som andrasprak.

Ovanstaende satsningar kommer Oka efterfragan pa flexibla kurser och
utbilningar inom komvux. En redan pagiende satsning ar utbildningskontrakt
och trainee som riktas mot personer i aldergruppen 20-24 ar som saknar
sysselsittning och gymnasieexamen. Utbildningskontrakten ir den del som haft

storst framgang.

Behovet av SFI-utbildning har 6kat samt annan utbildning inom
vuxenutbildning f6r gruppen nyanlinda. C3L har under 2016 haft det hégsta
antalet sfi-studerande niagonsin och manga fortsitter sina studier pa

grundligegande niva och mot yrkesinriktningar 2017.

Behovet ir att fortsatt anpassa utbildning med flexibilitet f6r individen.
Utbildningen planeras utifrin elevens tidigare kunskaper, och tar hinsyn till den
enskildes behov och forutsittningar. Efterfragan pa utbildning som snabbt leder
till arbete 6kar inom alla tre skolformer. For att kunna méta individens
forutsittningar och behov har C3L 6kat valméijligheten att vilja
undervisningsformer, studietakt och utbildningsvigar. Eleven kan studera i
klassrum, pa distans eller som lirling. Studietakten dr valbar pé distans och i

vissa amnen 1 dven 1 klassrumsundervisningen.



En vil utbyged och fungerande studievigledning ér av central betydelse for att, i

dialog med eleven, utforma och vid behov korrigera den individuella studieplan
eleven ska f6lja under studietiden. Uppdaterad information pa hemsidor med
presentation av utbudet dr ocksa viktigt for att na eleverna.

Behov av fortsatt samarbete med gymnasiet, niringslivet, hégskolor, centrum
for arbetsmarknad och integration, arbetsmarknaden med flera. Detta for att

kunna anpassa de utbildningar som ges och erbjuds.

4 Resurser

Skolans resurser kommer frin kommunala medel som anslas arligen. En del av
dessa resurser ér indirekta vuxenutbildningsstatsbidrag riktade till kommunen.
Andra resurser dr direkta statsbidrag till vuxenutbildningen som skolan érligen
ansoker om hos Skolverket eller andra myndigheter.

Storre delen av verksamheterna SFX och SFY med manga elever fran andra
kommuner bekostas genom interkommunal ersittning. Detta méjliggor att
Tyresoelever kan delta SFX-utbildningar med andra yrkesinriktningar i andra
kommuner. Yrkeshogskoleutbildningar bekostas med direkta statsbidrag fran
Myndigheten for yrkeshégskoleutbildning.

Ekonomisk redovisning 2017

Resultatrakning for verksamhetsomrade vuxenutbildning

Belopp i tkr Budget 2016 | Utfall 2016 |Budget 2017
Intdkter 41173 45 451 41602
Anslag 26 009 26 885 26 162
Forsaljning 5549 7 885 6717
Taxor och avgifter 182

Ovrigt 9615 10499 8723
Kostnader 41173 45033 41 602
Personalkostnader 22 404 23176 23 854
Ko6p av verksamheter 8 445 9505 6 727
Interna kostnader 1090 2078 479
Lokalkostnader 4030 4099 3995
Ovrigt 5204 6175 6 547
Resultat 0 418 0




Driftredovisning per verksamhet, anslag

Intdkter Kostnader

Verksamhet budget 2017 | budget 2017 | Resultat
Gemensamt 1015 1015
Forvaltningsgemensamt 1015 1015
Totalt Vuxenutbildning 40 587 40 587
Grundlaggande kurser 3385 2961
Gymnasiala kurser 10 603 7 430
Gymnasiala yrkesutbildningar 9 060 8943
Yrkeshogskoleutbildningar 2901 2397
Sarvux 251 48
Larling 3663 2794
SFI 10193 10 624
Uppdragsutbildning 531 441
Ovrigt v-het 693000 Stab vuxenutb 4 949
4.1 Verksamhetsmatt

Nyckeltal

Verksamhetsmatt 2014 2015 2016

Antal elever per termin vtl4 779 VT15 820 [VT16: 832

* exkl. SFT och SFX htl4 786 HT15 850 |HT16: 876
Totalt antal elever pa SFI | SFI 360 SFI 432 468

och SFX SFX 86 SFX 117 129

Antal elever i gymnasial 350 541 563
yrkesutbildning

Antal elever som 163 229 213

genomfort yrkesutbildning

under aret. Nagra

utbildningar stricker sig

aven Over ndsta termin.

(¢ YH)

Antal elever i YH- 103 75 73
utbildning

Antal elever som 28 23 28

genomfort YH-utbildning




5 Vision for Tyres6 kommun 2030

I Tyres6 bor nu drygt 60 000 invanare, och det finns en stark kinsla for

hemkommunen i Tyres6. Kommunens lige med nirhet till naturen, skdrgarden,

storstaden och en expansiv arbetsmarknad bidrar till den positiva utvecklingen.

Den lingsiktiga stadsbyggnadsplaneringen och genomtinkta markanvindningen

ir en del i framgangen. Det har skapat ett Tyreso dir livskvalitet star i frimsta

rummet. God ekonomisk hushallning, effektiva verksamheter och medveten

uthallig prioritering av viktiga kirnverksamheter placerar Tyreso 1 framkant nar

det giller resultat och kvalitet.

Strategiskt mdlomrade

5.1 Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Strategiskt mal

Tyreso ar en av Sveriges basta skolkommuner

Namndmal

Elevers delaktighet inom vuxenutbildningen ska 6ka.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2017

Vuxenutbildning - studerande som 4.1 3,9 3,9 5

anger att de ir n6jda med inflytandet

de har 6ver undervisningen

Vuxenutbildning - andel elever som 40 3,8 3.8 5

anger att: "'Jag vet vem jag kan
kontakta om jag har synpunkter eller

klagomal"

Indikatorn mits arligen i en linsgemensam vuxenutbildningsundersékning och

omfattar aven distansstuderande. Svarsalternativen ar 1 till 5. Stammer inte alls

har virdet (1) och Stimmer helt har virdet (5).




Ndimndmal

Elevernas utbildnings- och yrkesval inom vuxenutbildningen ska vara

vil underbyggda.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2017

Vuxenutbildning - andel elever som 71,0% | 78,0% | 77,0% | 100%

anger att: ""Jag har triffat en studie-

och yrkesvigledare pa min skola"

Nationella mal

Kunskaper

Det idr vuxenutbildningens ansvar att varje elev i kommunal vuxenutbildning,

sarskild utbildning f6r vuxna och utbildning i svenska for invandrare samt

motsvarande utbildningar far stéd och undervisning utifran sina individuella

utbildningsmal, behov och férutsittningar.

Ndamndmal

Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Indikator

Titel Utfall | Utfall | Utfall | Mal
2014 2015 2016 2017

Vuxenutbildning - andel elever (%) 90,3% 1 90,6% |91,7% | 100%

som uppnatt godkinda betyg pa

grundliggande nivd och gymnasial

niva




Strategiskt mdilomride
5.2 God och langsiktig hushallning med effektiva
verksamheter

Strategiskt mal

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen for tilldelade
ekonomiska resurser

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Mil
2014 2015 2016 2017

Ekonomiskt resultat, 338 32 418 0

Tkt

Strategiskt mdalomrade
5.3 Attraktiv arbetsgivare

Strategiskt mal

5.3.1 Medarbetarna rekommenderar Tyres6 kommun som
arbetsgivare.

Indikator
Titel Utfall | Utfall 2015 Utfall | Mal
2014 2016 2017

Andel av de anstillda som Mittes [ Maittes pa ett 61,00% | 80%
rekommenderar Tyres6 €j annat satt,
kommun som arbetsgivare siffran ar

dirfor inte

jamforbar
Medarbetarundersokning - - - 76
Medarbetarindex (MI)

Kommentar: MI mellan 61 och 100 ir ett resultat som tyder pa att
arbetssituationen 4r sadan att det finns forutsittningar att arbeta pa ett
framgangsrikt och effektivt sitt.
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5.3.2 Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Mail
2014 2015 2016 2017

Sjukfranvaro (%) per 2,78% 3,21% 3,59% * <4

enhet

Siffran f6r 2016 dr genomsnittet for januari till och med november och

uppfyller det kommunala malet.

6 Kvalitetsgarantier
Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L.
Studerande pa C3L fir en individuell studieplan.

Vuxna Tyresobor kan pa C3L ldsa sfi, grundliggande vuxenutbildning och
gymnasiala amnen som ger behorighet till hégre utbildningar. Om kurserna inte
kan erbjudas pa C3L, fa man ldsa dem i samverkande grannkommun eller pa
distans.

For att sikerstilla undervisningens kvalitet genomfors arligen

studerandeundersékningar.
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7 Uppfoéljning, utvardering och kommunikation

Delérsrapporterna gors var fjirde manad per den 30 april och den 31 augusti.
Bokslut och verksamhetsberittelse gors efter arets slut. Uppféljningen omfattar
aktiviteter, kvalitetsgarantier, ekonomi, synpunktshantering,

brukarundersokningar, m.m. Uppféljningen gors i beslutsstodssystemet Bestyr.

Verksamhetsplanen delges personal och diskuteras pa personalméten, APT.
7.1 Riskhantering

Arbetet med riskhantering och internkontroll utgér ett komplement till Gvrig
planering och uppfdljning enligt styrprocessen. Det syftar till att uppticka och
korrigera felaktigheter, som till exempel déligt utnyttjande av resurser eller for
stort eller onddigt risktagande. Arbetet kommer till uttryck i riskhanterings- och

kontrollplaner och redovisningar av internkontrollresultat.

De senaste arens antal av personer som kommit till Sverige fran andra linder
har medfort ett 6kat behov av lirare med kompetens i Svenska som andra
sprak. I Stockholmsomradet dr det mycket stor konkurrens om den
larargruppen och en risk finns att det inte gar att rekrytera legitimerade ldrare
med kompetens i Svenska som andra sprak. Det kan i sa fall medfora att kurser

inte kan startas och att elever inte far utbildning inom féreskriven tid.

For att kunna starta kurser kan obehoriga lirare fran uthyrningsforetag komma
att hyras in. De far i sa fall stottning av 6vriga lirare som arbetar med

malgruppen.
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8 Bilagor
Relevanta styrdokument som giller f6r verksamhetsomradet och som inte redan

finns angivna i kommunplanen.

Skollag (2010:800)

Foérordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Forordning (2009:43) om statsbidrag f6r yrkesinriktad och viss teoretisk
vuxenutbildning pa gymnasial niva

Forordning (2015:403) om statsbidrag f6r kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva och sirskild utbildning f6r vuxna pa gymnasial niva
Forordning (2010:2016) om statsbidrag for lirlingsutbildning for vuxna
Foérordning (2015:504) om statsbidrag for utbildning som kombineras med
traineejobb

Forordning (2012:993) om statsbidrag for utbildning i svenska for invandrare
Skolverkets forfattningssamling - SKOLES

- Liroplan f6r vuxenutbildningen 2012

Skolverkets allminna rad

- Bedémning och betygssittning inom vuxenutbildningen

- Diskriminering och krinkande behandling

- Prévning

- Studie- och yrkesvigledning

- Systematiskt kvalitetsarbete

Yrkeshogskoleutbildningar

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan

Foérordning (2009:130) om yrkeshégskolan

Hir bifogas relevanta styrdokument som giller f6r verksamhetsomradet och

som inte redan finns angivna i kommunplanen.



