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LJUNGBY Datum 170117

Rapport fran tillsynsbesok pa Regnbagen/Harabergsgatan/Ida

Datum: 17 januari 2017 kl. 10:00-12.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, forvaltningschef
Susanna Tingbratt, kontaktpolitiker
Kajsa Akesson, utvecklingsledare

Rektor/forskolechef Marie Svensson
Inriktning/fokus

Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:
Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i féregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene

e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.

e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken &r att:
e skapa en vi-kansla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besoket
Tillsynsbestket inleddes med att férskolechefen informerade om hur organisationen ser ut
idag pa forskolan Regnbagen, Harbergsgatan och Forskolan Ida



Harabergsgatan ar den forsta och &ldsta forskolan i Ljungby. Den har plats for 74 barn och i
dagslaget ar det 72 barn i verksamheten. Férskolan Ida har plats for 20 barn. Regnbagens
forskola har i dagslaget 54 st. inskrivna barn, men har kapacitet att ta emot 6 fler.

Forskolechefen berdttar att trycket pa forskolan ar stort och de arbetar hela tiden med hela
familjen. Fokus pa arbetet ar trygghet och likahandlingsarbetet. Igar den 16 januari hade de
studiedag dar de strukturerade upp arbetet. Férskolechefen sager att hon upplever en storre
arbetsro pa sina forskolor. Hela hosten gick at till att inskola nya barn, da néstan en hel
avdelning tomdes pa barn nar de borjade i forskoleklass. Det arbetet ar nu klart och de blickar
framat med verksamheten.

Forskolechefen fortsatter att beratta att det finns skillnader mellan forskolorna pa olika plan.
Till forskolan Ida har de flesta vardnadshavare sjalva aktivt valt den forskolan och Marie tror
att det beror pa den familjara stamningen som finns pa forskolan. Vardnadshavare vardeséatter
den lilla forskolan med personal som varit l&nge pa plats och de ar vana och inkorda”,
beréttar hon.

Nér det galler Harabergsgatans forskola upplever forskolechefen att dar finns en stomme av
trygg personal, dar man vill utvecklas och ser mojligheterna. Pa Regnbagen har det och ar
aven nu en del personbyten, men forskolechefen arbetar, for att fa samma stabilitet dar som
for de andra forskolorna. Forskolorna befinner sig i olika utvecklingsfaser, beréttar hon.
Forskolechefen far fragan hur hon stéller sig till storleken pa forskolor och vad som &r bra och
vad som ar samre beroende pa storleken. Forskolechefen tycker att det ar bra med
valmojligheter for vardnadshavare dér utgangspunkten ar barnets basta, men sett ur ett
organisatoriskt perspektiv, anser férskolechefen att en stor forskola ar att foredra med tanke
pa samordning.

Samtal med barn/elever

Under besoket traffar vi fem barn, blandat med bade pojkar och flickor. De ar pratglada och
vill berétta mycket for oss om hur de har det hemma och vilka djur de har i familjen. De kan
skriva sina namn och néagra kan skilja pa stora och sma bokstaver. De har god kunskap om de
geometriska formerna och vi ser om vi kan hitta formerna i rummet dar vi sitter. Datorn har
formen som en rektangel, sager de. Duken pa bordet &r en cirkel. De berattar att de ibland inte
ar sams, men da loser de det sjalva, utan vuxnas hjéalp. Maten de &ter ar tacos och pannkakor.
Det &r gott.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok
Foljande fragestallning fanns med sedan forra tillsynsbesoket.
1. Den fortsatta implementeringen av Fronter? Hur far ni barn och foraldrar mer
delaktiga? Vi lagger ut material pa Fronter minst en gang i veckan. Appen upplever de
inte riktigt fungerar sa bra. Vi lagger ut bilder (godkanda), vilka aktiviteter som vi gor,



information till vardnadshavare om moten och om det gar sjukdomar pa forskolan.
Svart att veta om foraldrarna laser det vi skickar ut.

2. Hur kan ni utveckla bemdotandet av foréldrar och barn for att minska kulturkrockar? Vi
anvander oss av tolk, men det ar inte alltid, som de har det spraket vi vill ha hjalp med.
Vi tanker pa att tala tydligt och lugnt. Vi ger vardnadshavare allmén information pa
sitt sprak. Vi visar intresse for deras traditioner och hur de firar olika saker. Vi
forsoker bidra med att forklara for vardnadshavare hur samhéllet &r uppbyggt utifran
vardnadshavares roll (rattigheter och skyldigheter). Vi vill garna kommunicera mer
med SFI for att kunna be dem om att hjélpa till med information. Vi &r noga med att
ge positiva kommentarer och uppmuntra vardnadshavare. Skulle det bli fel forsoker vi
ratta till det sa att inga missforstand paverkar vara relationer.

SWOT-analys

Styrkor och mojligheter
De manga spraken
Den flersprakliga personalen

Svaghet

Stora barngrupper

Tranga ytor

Ibland ka&nner vi oss otillrackliga

Hot
Svart med timvikarier
Kompetent personal

Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.

En fran varje avdelning traffas. Alla ar delaktiga. Vi har bestamt att for att kunna fa ut var
information om likabehandling och den arliga planen, kommer vi att istallet for foraldramote
pa kvallen, ha drop-in-fika dar vi kan informera foréaldrarna lattare.

Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

| det stora hela &r arbetsklimatet gott. Da det forekommer manga personalbyten, kan det visa
sig i att man inte alltid trivs och det hor ihop med att det blir stora forandringar. Vi forsoker
verkligen att ta till oss allas idéer och tankar om verksamheten, men man kan inte dndra pa
allt med en gang. Vi plockar in férandringar och utveckling efter hand.

”Forskolechefen ar jatteduktig och gor allt vad hon kan”, sdger personalen.



Forskolans resursfordelning mall
Vi fran forvaltningen visade den matris man kan anvanda sig av for férskoleverksamheten.

Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Vi tar det pa deras niva, berattar personalen. Med farre barn i gruppen kan &ven barn med
funktionsnedsattning bli naturligt delaktiga. For att integrera spraket forskolan i arbetar
med begreppsbildning, sagor, tecken som stdd och har bokpasar for utlaning.

Vi vill att ni som arbetar pa enheten funderar kring foljande:
1. Fortsatt arbete med bemdétandet — hur kan det utvecklas?
2. Kanvi lara av varandra? — Arbetsbyte mellan forskolor for att se hur andra
forskolor arbetar

Nils-Goran Jonasson Kajsa Akesson

Susanna Tingbratt
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