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Resurser till svenska som andraspråkselever  

 

Förslag till beslut 
  
 

 

 Fördelning av lärarresurser till svenska som andraspråk läsåret 2017/2018  
Beslut BU 160224  

Elever som varit folkbokförda mindre än fyra år i Sverige tilldelas resurs enligt följande. 

(antalet nyanlända elever för varje skola) multiplicerat med (18 tjänster) dividerat med (totala 

antalet nyanlända elev i Ljungby kommun*).  

las inför det nya läsåret med det elevantal som gäller den 15 jan. Att 

elevantalet för läsåret följs upp den 15 maj och 15 oktober. Att ersättningen justeras from 1 
augusti.  

resultat varje 

läsår.  

 

*Med nyanländ menas skolverkets definition på nyanländ.  

Det är rektor som fördelar tilldelade resurser så att dessa kommer rätt elever till del. Rektor vet 

hur och var tilldelade resurser bäst kan användas. Det är respektive skola som avgör vilka 

insatser som krävs. En objektiv fördelning ger rektor möjlighet att använda resurserna där de gör 

störst nytta.  

Det viktigt att fortsätta arbetet med att utveckla ämnet ”Svenska som andra språk”. I rutiner för 

undervisning i Svenska som andraspråk på kommunala grundskolor i Ljungby kommun står 

följande.  

 

Det är viktigt att göra en analys av elevens kunskaper i svenska. Speciellt viktigt är att utreda 

elevens läsförståelse. Det finns elever som talar bra svenska men som vid en närmare analys inte 

har djupet i språket. De förstår inte innebörden av orden fullt ut men har ändå lärt sig vad som 

låter rätt. Resurser i svenska som andraspråk fördelas enligt nedanstående tabell: 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Enhet  Antal elever 97 Tilldelning i tjänst  
Agunnarydsk  0  0,00  
Angelstadsk  0  0,0  
Astradsk  40 7,4 
Bolmsösk  0  0,00  
Ekebackensk  2 0,37 
Hamnedask  0  0,00  
Hjortsbergsk  17 3,15 
Kungshsk  13 2,4 
Lidhultsk  13 2,4 
Ryssby  1  0,18 
Stensberg  2 0,37 
Vittarydsk  2  0,37 
Åbysk  7  1,3 
summa  97 17,94 

 
 
 

När ärendet har utretts har hänsyn tagits till följande: 

Om du svarar ja på någon utav frågorna ska du fylla i checklistan för det berörda området 

och bifoga den med tjänsteskrivelsen.

1. Barnkonventionen 

Ärendet berör barn. En barnkonsekvensanalys bör göras i enlighet med FN:s barnkonvention. 

⁬x  Ja  Nej 

2. Jämställdhet  

Ärendet berör jämställdheten mellan kvinnor och män/pojkar och flickor. En analys bör 

göras i enlighet med Ljungby kommuns jämställdhetsplan. 

⁬  Ja x  Nej. 

3. Tillgänglighet 

Beslutet berör personer med funktionsnedsättning. En analys bör göras i enlighet med 

Handlingsplan för tillgänglighet i Ljungby. 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

⁬  Ja x  Nej. 

4. Hållbar utveckling 

Beslutet påverkar ekologisk/ekonomisk/social hållbarhet. En analys bör göras i enlighet med 

Plan för hållbar utveckling.  

⁬  Ja x  Nej. 
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