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Tyrest den 27 februari 2017

Socialnimndens sammantride den 22 februari 2017 Arende 3 Oversyn av
bemanning och arbetssiitt pd Bjorkbackens vard- och omsorgsboende.

Under avsnittet bakgrund har angetts att *Till foljd av att Bjorkbackens vard- och
omsorgsboende under flera &r inte kunnat bedrivas inom tilldelade resurser har
socialndmnden 2016-08-29, § 1065 uppdragit dt férvaltningschefen att géra en 6versyn av
bemanning och arbetssiitt i syfte att hitta méjligheter att effektivisera verksamheten.”.

Angiven beslutspunkt den 29 augusti 2016 avsdg Atgérder for att na en ekonomi i
balans inom ildreomsorgen och minimera underskotten inom individ- och
familjeomsorgen samt omsorgen om personer med funktionsnedséttning.”. Beslutet blev
att redovisade atgirder godkiindes samt att atgérderna aterrapporterades till
kommunstyrelsen. Under avsnittet Sammanfattning anges att socialforvaltningen i
tjansteskrivelsen redovisade redan beslutade atgérder samt forslag pé ytterligare atgérder
for att minska kostnaderna for socialnamndens verksamhetsomriaden. Under avsnittet
Atgiirder under ar 2016 for en ckonomi i balans inom verksamhetsomradet
dldreomsorg anges att ”Vid en eventuell evakuering av de boende till f6ljd av en
ombyggnation av Bjdrkbackens #ldrecenter ér det dock nodvéndigt att minska
merkostnaderna. I planeringen av en sddan evakuering behover mojliga effektiviseringar
identifieras.”.

Var uppfattning ér att ndgot explicit uppdrag till forvaltningschefen i enlighet med
vad som anges ovan inte gér att lisa in i angiven beslutspunkt men att det givetvis alltid,
som vi ocksé angett i var rostforklaring frén sammantrédet den 29 augusti forra aret, finns
ett uppdrag utifran allménna kommunalrittsliga och kommunalekonomiska principer att
bedriva rationell verksambhet.

Om man bortser frén att angiven beslutsparagraf, § 1065 2016-08-29, avser nigot
annat n vad som har angivits under avsnittet Bakgrund och dndd kommenterar aktuell
fraga kan dock bland annat foljande foras fram. De slutsatser som anges har kunnat dras
dr att de stora orsakerna till att ”...varfor det under flera ar inte varit mojligt att bedriva
verksamheten inom tilldelade resurser.” dr ”...hur verksamheten &r bemannad samt att
lokalerna, som finns i flera huskroppar, har en bristande utformning och arbetsmiljo.”.
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Vi anser att det finns anledning att allmént fundera kring det metodologiska
tillviigagéngssiittet avseende hur man kommit fram till dessa slutsatser. Detta anges
nidmligen ha skett genom intervjuer med totalt elva stycken personer inom olika
funktioner inom verksamheten. Problem som konstateras; exempelvis for lag
grundbemanning, 6kad vardtyngd och korttidssjukdom hos personalen torde det inte ha
behdvts intervjuer med de anstéllda for att konstatera. Utan det bor ha framgétt redan av
reguljért arbete i verksamheten sdsom bemanningslistor, sjukdomstal och samtal med
fackliga foretridare. Aven andra i rapporten framkomna tillkortakommanden tycker vi
hérrér fran inom verksamhetsomradet generellt kdnda faktorer och fordrar egentligen inte
nagon sérskild utredning for att tas i beaktande. De av konsultbolaget foreslagna
atgérderna, bade de kortsiktiga och de medel- samt l&ngsiktiga, dr allmént hallna och
foljer anser vi socialdemokrater redan av allménna kommunalrittsliga och
kommunalekonomiska principer.
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