
 

 

 
 

 

 
Pingvinpriset, Månadens klimatsmarta exempel 2012 

 

Augusti – Birgitta Asplund Hansen, projektledare inom miljö och hållbarhet på 

evenemangsavdelningen, och Helene Mårtenson, miljöstrateg på kulturförvaltningen, 

”för att de visar hur man kan arbeta klimatsmart med stora festivaler.” 

 

September – Fariba Daryani, projektledare på trafikkontoret,  

”för att ha infört konceptet vandrande skolbussar, vilket ökar trafiksäkerheten och inspirerar 

fler barn och föräldrar att gå eller cykla till och från skolan.” 

 

Oktober – Mats Lindqvist, ansvarig för miljöfrågor, fastigheter och planering på 

kyrkogårdsförvaltningen,  

”för att ha infört solenergi och energisnål belysning på stadens begravningsplatser.” 

 

November – Yvonne Tegnér, miljösamordnare på Rinkeby-Kista stadsdelsförvaltning,  

”för sitt arbete med att minska stadens energiförbrukning och klimatpåverkan, genom att 

engagera såväl unga som gamla i arbetet.” 

 

December – Joakim Celius, bilansvarig på Micasa Fastigheter,  

”för sitt ambitiösa arbete med att minska användningen av fossila bränslen. Micasa tankar 

störst andel förnybara drivmedel inom staden. Hela 97 procent är biogas eller etanol E85.” 

 

 

 



 

 

Pingvinpriset, Månadens klimatsmarta exempel 2013 

 

Januari – Niklas Cedstedt, chef för nätavdelningen på Stokab,  

”för den innovativa lösningen att låta överskottsvärmen från datahallen under Östra Reals 

gymnasium värma upp skolan. Värmen som utrustningen genererar bidrar med upp till 50 

procent av skolans uppvärmning.” 

 

Februari – Karin Ståhl, projektledare på Svenska Bostäder,  

”för att de var först i Stockholm att satsa på hyresrätter med passivhusteknik.” 

 

Mars – Maggan Cervinger, parkingenjör på Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning,  

”för sitt aktiva energi- och klimatarbete och mod att pröva en nygammal arbetsmetod – att 

använda häst i skötseln av vissa naturområden.” 

 

Maj – Lärarna på Globala gymnasiet i Stockholm, utbildningsförvaltningen, 

”för sitt arbete med att få hållbarhet, energi och klimatfrågor att löpa som en röd tråd genom 

all undervisning.” 

 

Juni – Karin Brofelth, fastighetschef på Stockholms Hamnar,  

”för att bolaget genom att kombinera en rad olika energismarta lösningar minskar sin 

energiförbrukning och klimatpåverkan rejält.” 

 

Augusti – Mona Andersson, förskolechef förskolan Sylvester på Älvsjö stadsdelsförvaltning, 

”för sin pedagogik där praktiska exempel och aktiviteter kopplas till miljömålen.” 

 

September – Björn Embrén, trädspecialist på trafikkontoret, 

”för ett nytt projekt där biokol tillsätts för att gynna nyttiga bakterier och svampar som ökar 

förmågan att rena vatten och låser växthusgaser i växtbädden.” 

 
Oktober – Emma Henriksson och Åsa Stenmark på Stockholmshem,  

”för sitt sätt att engagera Hökarängsborna och förverkliga deras idéer om ett socialt, 

ekologiskt och ekonomiskt hållbart Hökarängen.” 

 

November – Nils Göransson, projektledare på Östermalms stadsdelsförvaltning,  

”för sina kreativa idéer och sin förmåga att skapa engagemang i Norra Djurgårdsstaden 

genom introduktionsprogram, boendedialoger och stadsodlingar.” 

 

December – Anders Hedlund, ingenjör på trafikkontoret,  

”för det omfattande arbetet med att minska energianvändningen i stadens julbelysning och 

samtidigt skapa en vacker julstämning i Stockholm city.” 

 

 

Pingvinpriset, Månadens klimatsmarta exempel 2014 

 

Januari – Fredrik Bergman, genomförandeprojektchef på exploateringskontoret,  

”för sitt engagemang att minska stadens energianvändning och klimatpåverkan genom att 

planera och driva Norra Djurgårdsstadens bygglogistikcenter.” 

 

 

 



 

 

Februari – Ivve Martinez, projektledare och lärare i dans vid kulturskolan i Farsta,  

Vantör och Älvsjö på kulturförvaltningen, 

”för projektledningen av hållbarhetseventet som anordnades första gången i november 2013.” 

 

Mars – Elisabet Bremberg, utredare, och Helen Slättman, utvecklingssekreterare på 

stadsledningskontorets finansavdelning, 

”för att ha infört hållbarhetsaspekten i Framtidsutredning 2013.” 

 

April – Medarbetare och verksamhetschefen vid Långsjöns dagliga verksamhet på  

Älvsjö stadsdelsförvalning, 

”för sin metod att involvera brukarna i det långsiktiga energi- och klimatarbetet.” 

 

Maj – Fokusgruppen för hållbara transporter i Norra Djurgårdsstaden med representanter från 

exploateringskontoret, miljöförvaltningen, stadsbyggnadskontoret, trafikkontoret samt 

SL/trafikförvaltning,  

”för sitt arbete med att införa fler parkeringsplatser för cykel i Norra Djurgårdsstaden.” 

 

Juni – Daniel Firth, chefsstrateg på trafikkontoret, 

”för sitt arbete med att ta fram Framkomlighetsstrategin för stockholmstrafiken.” 

 

Augusti – Lisa Enarsson, projektledare på miljöförvaltningen, Jenny Berglund på 

Svenska bostäder, Helena Ulfsparre på Familjebostäder, Lasse Åhsberg på 

fastighetskontoret och Yassine Kazi-Tani på idrottsförvaltningen, 

”för sitt arbete med solcellssatsningen i Järva.” 

 

September – Erik Freudenthal och Malena Karlsson, informatörer i GlashusEtt på  

Stockholm Vatten,  

”för sitt engagemang och pedagogiska sätt att informera om stadens kretsloppslösningar.” 

 

Oktober – Åsa Öttenius, VD på Skolfastigheter i Stockholm AB,  

”för sitt arbete med att praktiskt utvärdera två standarder för miljöcertifiering och, från 2014, 

miljöcertifiera alla sina nybyggda skolor till minst silvernivån enligt systemet Miljöbyggnad.” 

 

November – Helena Ulfsparre, miljöchef, och Lars Björk, fastighetschef på Familjebostäder, 

”för en utbildningssatsning som lett till minskad energianvändning i bolagets fastigheter.” 

 

December – Peter Nyström, enhetschef, och Karin Sundin, teknisk utredare, och Helene 

Personne, projektledare vid Stockholms återvinningscentraler och farligt avfall på  

Stockholm Vatten,  

”för sitt arbete med att materialåtervinna textilier.” 
 

 

Pingvinpriset, Månadens klimatsmarta exempel 2015  
 

Januari – Tobias Häggstrand, kökschef i Akalla skola F- åk 9 i Rinkeby-Kista 

stadsdelsförvaltning, 

”för att i samarbete med elever och lärare minskat mängden mat som slängs med 57 procent.” 

 

 

 



 

 

Februari – Elvy Löfvenberg, miljöstrateg på idrottsförvaltningen,  

”för sitt mångåriga arbete med att minska energianvändningen i stadens idrottsanläggningar.”  

 

Mars – Åsa Örnevik, handläggare för lokal och miljö på Skarpnäcks stadsdelsförvaltning, 

och Marina Förström, avtalsförvaltare på serviceförvaltningen,  

”för att ha möjliggjort fler ekologiska livsmedel i Stockholms stads nya livsmedelsavtal.” 

 

April – Gunilla Wallin, HR-strateg, och Pian Hallner, projektledare på personalstrategiska 

avdelningen på stadsledningskontoret, 

”för sitt arbete med e-lönebesked” 

 

Maj – Jacob Landin, projektledare på Skolfastigheter i Stockholm AB, 

”för arbetet med Energiagenterna - pilotprojektet där förskolebarn stoppar energitjuvar.” 

 

Juni – Ingmarie Ahlberg, gruppchef på exploateringskontoret; Emelie Bjurå, 

fastighetsstrateg på fastighetskontoret; Virginia Kustvall Larsson, miljöstrateg på 

stadsbyggnadskontoret; och Christina Wikberger, projektledare på miljöförvaltningen,  

”för sitt arbete med att synliggöra och stärka ekosystemtjänsterna i staden.”  

 

Augusti – Personalen vid korttidshemmet Navet på LSS enheten på socialförvaltningen,  

”för sitt sätt att motivera de boende till klimat- och miljömedvetenhet.” 

 

September – Personalen vid Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltnings parklekar,  

”för sin uppfinningsrikedom att motivera besökarna att delta i arbetet med att minska 

parklekarnas energianvändning och klimatpåverkan.” 

 

Oktober – Robert Blomqvist, enhetschef, och Gabriel Marawgeh, avdelningschef vid 

Stadsarkivets logistik och produktionsavdelning på stadsarkivet, 

”för att ha installerat energismart belysning i publika lokaler och magasin.”  

 

November – Maria Högwall, arkivarie på kulturförvaltningen,  

”för att ha hejdat inflödet av oönskad reklam och andra utskick.” 

 

December – Jacob Krokstedt, enhetschef vid IT-avdelningen stadsledningskontoret,  

”för metodiskt och strukturerat arbete med hållbarhetsfrågor och stadens IT-upphandlingar.” 

 

 
Pingvinpriset, Månadens klimatsmarta exempel 2016 

 

Januari – Bibliotekarierna vid Stockholms stadsbibliotek,  

”för att de underlättar för stadens invånare att återbruka böcker, filmer och ljudböcker via 

bibliotekens Readcyclingtunnor.” 

 

Februari – David Hälleberg, energistrateg på fastighetskontoret,  

”för sin klimatsmarta teknik att värmeåtervinna spillvärme och samtidigt kyla Kulturhuset 

Stadsteatern och Hötorgshallen.” 

 

Mars – Matnätverket vid Västra Söders förskolor i Södermalms stadsdelsförvaltning,  

”för sitt arbete med klimat- och miljösmart mat.” 

 



 

 

April – Per-Åke Tjärnberg, ingenjör på trafikkontoret,  

”för sitt långsiktiga arbete med att främja cyklandet i Stockholm genom att inrätta säkra 

cykelparkeringsplatser.” 

 

Maj – Bo Höglund, parkingenjör på Norrmalms stadsdelsförvaltning,  

”för införandet av solenergidrivna papperskorgar i Stockholms parker.” 

 

Juni – fastighetskontoret, idrottsförvaltningen, kyrkogårdsförvaltningen, trafikkontoret, 

Familjebostäder, Micasa Fastigheter, Skolfastigheter i Stockholm AB, Stockholms 

Hamnar, Stockholmshem, Svenska bostäder, SGA Fastigheter och Stadshus AB, 

”för att de tillsammans har minskat sin energianvändning med 11%.” 

 

Augusti – Helene Mårtenson, miljöstrateg på kulturförvaltningen,  

”för sitt målmedvetna och långsiktiga energi- och klimatarbete.” 

 

September – Fredrik Söderholm, vice vd på Stockholm Parkering AB,  

”för sitt ambitiösa och framåtblickande arbete med att underlätta för elbilarnas intåg i 

Stockholm.” 

 

Oktober – Marita Andreasson, lärare vid Björngårdsskolan, och Eva Östberg lärare vid 

Storkyrkoskolan i Södermalms stadsdelsförvaltning, 

”för sitt arbete som koordinatorer i europeiska samarbetsprojektet Erasmus+”  

 

November – Sara Lagerros, pedagogisk ledare på Östermalms stadsdelsförvaltning,  

”för sitt arbete med att skapa och driva Hållplatsen (en ny mötesplats som ger förskolebarn 

och deras föräldrar möjlighet att utforska olika hållbara teman såsom klimatsmart mat och 

återvinning).” 

 

December – Emilie Zetterström, projektledare, och Ingmarie Ahlberg, enhetschef på 

exploateringskontoret; Katarina Persson, geodata, och Åsa Dahlin, planhandläggare på 

stadsbyggnadskontoret; samt Jan-Ulric Sjögren, projektledare på miljöförvaltningen,  

”för att ha tagit fram den digitala Hållbara kartan.” 

 

 
Pingvinpriset, Månadens klimatsmarta exempel 2017 

 

Januari – Vaktmästare Markel Sjöström, ansvarig för återvinningen på Eiraskolan i 

Kungsholmens stadsdelsförvaltning, 

”för sitt aktiva energi- och klimatarbete med att noggrant sortera och återvinna olika material 

på skolan.” 

 

Februari – Lotta Hansson, projektledare på serviceförvaltningen och Viktoria Lokka 

Hollander, bitr. avdelsningschef; Franco Peirano, samordnare; Rosario Fichera, bitr. 

enhetschef; och Ola Söderblom, bitr. enhetschef på arbetsmarknadsförvaltningen, 

”för sitt framgångsrika arbete med att utveckla Stocket återbruk inom staden.” 

 


