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Sammanfattande analys

Sydvistra forskoleomradet bestar 24 forskolor beldgna i Axelsberg, Méalarhdjden, Fruingen
och Vistertorp. Dessutom finns en 6ppen forskola och stadsdelens enda deltidsforskola i
omradet. Forskoleomradet dr indelat i 7 forskoleomraden och leds av en forskolechef.
Forskolecheferna ansvarar for tva till fem forskolor vardera beroende pa forskolans storlek.

I Vistertorp 6ppnades forskolan Vasan med 8 avdelningar. En av avdelningarna riktar sig till
barn inom autismspectrum.

Under sommaren stidngdes lokalerna for forskolan Elsa Briandstroms gata 60 dé dessa inte
langre bedomdes som barnsékra. Istéllet flyttade forskolan till lokaler i Elsa Brandstroms gata
66 som tidigare fungerat som evakueringslokal.

Tva av omradets forskolor, forskolan Glantan och forskolan Instrumentet har under aret blivit
vattenskadade och evakuerats. Forskolan Gléntan har kunnat flytta tillbaka till sina lokaler
under hosten.

I genomsnitt har 1890 barn varit inskrivna i omradets forskolor. I sydvistra forskoleomradet
finns en 6verkapacitet av forskoleplatser. Det finns en obalans pa ca 200 platser. Under hosten
finns det tomma platser med anledning av att ménga barn borjar skolan och vid arsskiftet
finns behov av platserna for att garantin i stadsdelen som helhet skall kunna uppfyllas.

Organisation

Omradeschefen dr personalansvarig for forskolecheferna och har ett 6vergripande ansvar for
lokaler, uppfoljning, samordning, kvalitetsarbete, arbets-och personalledning, samverkan
mellan skola och socialtjdnst samt resultatansvarig for omradets budget.

Omradeschefen har ingétt i forskoleavdelningens ledningsgrupp och lett sin egen
ledningsgrupp med forskolecheferna i omradet.

Forskolecheferna har varit 6vergripande ansvariga for att ldroplan och riktlinjer for férskolan
foljs och och ansvarat for sin forskoleenhets budget, personal och arbetsmiljofragor.

Forskolechefen har planerat, lett, samordnat och utvecklat verksamheten tillsammans med
medarbetarna med focus pd uppfoljning och resultat.

Inom omradet finns det 311 heltidsanstédllningar. Av dessa utgors ca 33% av forskollérare ett
delomréde ligger andelen forskolldrare under 25%.av andelen anstéllda. Forskolecheferna i
dessa delomraden soker forskolldrare

I forskoleomradet har andelen barn per pedagog sjunkit till 5,1 barn per pedagog, vilket ar
lagre dn Ovriga stadsdelen. Detta beror pa att forskolecheferna inte haft mojlighet att gora
omstruktureringar tillrackligt snabbt efter sommaren.

Uppfoljning

Budgetuppfoljning har skett varje manad genom ménadsprognoser som l&dmnas av
forskolecheferna och sammanstélls av omradeschefen.

Indikatorer och aktiviteter i ILS webben har f6ljts upp vid tertialrapporter.

Omradeschef och forskoleavdelningens utvecklingsledare har under éaret haft dialogméten
med forskolechefer och pedagoger utifrin kvalitetsutveckling och dé gatt igenom resultaten
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fran brukarundersokningen, sjilvvirderingen och likabehandlingsplanen.
Forskoleundersokningen

Forskolorna i Sydvistra forskoleomrédet har en ndjdhetsgrad pa 86% vilket dr nagot hogre dn
staden som helhet.

Forskoleindikatorn
Genomesnittssiffran 1 Sydvistra omradet ar 3,4.
Likabehandlingsplanen

Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning har tagit fram en gemensam
likabehandlingsplan for stadsdelens forskolor. Varje forskola har en egen likabehandlingsplan
som revideras varje ar utifran barnens behov och intressen.

Arbetsmiljo
AEXXXXXKXXXXXXX.
Kemikaliesmart forskola

Malet f6r 2017 &r att uppnd niva 1 1 kemikaliecentrums "végledning for en kemikaliesmart
forskola". I princip har alla forskolor inom omradet uppnatt detta under aret.

Kompetensutveckling

Personalens kompetensutveckling sker dels pé forskolornas respektive planeringsdagar,
gemensam reflektionstid och tex genom externa kurser och foreldsningar. Manga av
foreldsningarna finns dven inspelade, sé att pedagoger som inte hade mojlighet att narvara kan
lyssna pé dessa tex pa ett APT pa forskolan.

Utvecklingsomraden

Forskolornas utvecklingsomriden finns redovisade i respektive forskolas
kvalitetsredovisning.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

= Ingen
P Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
) T Andel enheter som 100 % 100 % 100%  tasfram 2016
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Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
genomfor systematiskt av
barnsakerhetsarbete namnde
n
— U Andel férskollarare av 40 % 40 % VB
totalt antal anstallda 2016
g’ (Arsarbetare)
— U Andel férskollarare med 32,6 % Oka 2016
kompetens inom
g’ genuspedagogik/normk
ritik
- U Andel forskolor med 0 % 8,7 % 0% 2016
mindre an 25 procent
forskollarare
- U Andel nojda foraldrar 86 % 85 % 2016
— U Antal barn per grupp 16 16 VB
2016
— U Antal férskolebarn per 4,9 4,9 VB
anstalld (arsarbetare) 2016
m= 7 Personalens 3,67 3,8 2016
beddmning av
"forskolans formaga att
stddja barns larande
och utveckling"
Namndmal:

Forskolan framjar barnens forstaelse for grundlaggande demokratiska varden.
@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Likabehandlingsplanerna foljs upp, utvirderas, hélls aktuella och revideras utifrén
barngruppernas specifika behov. Forskolorna bidrar till likvardighet samt breddar barnens
lekmonster och intressen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Forskolorna kartlagger barngruppernas behov 2015-01-12 2016-12-31
Namndmal:

Forskolan ger barnen utmaningar som stimulerar lusten att erovra nya
erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

@ Uppfylls helt
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Forvantat resultat

Forskolorna foljer varje barns utveckling och larande. Forskolorna ger nya utmaningar utifran
barnens kunskaper, erfarenheter och intressen i sprak, matematik, naturvetenskap, teknik och
skapande.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Sjalvvardering av arbetet genom "Foérskoleindikatorn" ska 2015-01-01 2016-08-31
genomforas i arbetslagen under varterminen. Resultat av
sjalvarderingen skrivs in i ILS-webben vid T2 rapport.

Namndmal:

Forskolan har ett gott samarbete med skolan, socialtjansten, landsting och
andra parter for att stodja barnets allsidiga utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv.

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Forskolan foljer de samverkansmodeller som framtagits gemensamt i stadsdelen. Forskolan
arbetar med Overganga till skolan och extra uppmérksamhet dgnas de barn som behover
sarskilt stod.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Forskolorna har avslutande samtal infor évergangen till skola 2016-01-01 2016-12-31

Analys
Alla forskolor har avslutande samtal infér Gvergangen till skolan

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

@ Uppfylis helt
Analys

I samtliga verksamheter har barnen fatt ta del av kulturella verksamheter

Namndmal:
Varje barn far under sin forskoleperiod moéta och sjalv prova olika former av
kultur

@ Uppfylls helt

Forvantat resultat

Att varje barn under sin forskoleperiod far méta och sjilv prova olika former av kultur och
skapande i enlighet med den plan som forskolan tar fram.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Forskolan utformar en plan for vad ett barn bor fa erfarenhet av 2015-01-01 2017-12-31
och préva under sin forskoleperiod vad géller kultur och skapande.
KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm
KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar
= Ingen
Namndmal:
Verksamheterna bedrivs med lagsta maojliga miljobelastning
= Ingen
Forvantat resultat
Att nimndens verksamheter bedrivs med ldgsta mojliga miljobelastning.
KF:s mal féor verksamhetsomradet:
2.5 Stockholms miljo ar giftfri
Uppfylls helt
Periodens Ut_f_all Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015
m= ¥J Andelav stadens 50 % 2016

férskolor som har
genomfort alla atgarder
pa niva 1 enligt
kemikaliecentrums
véagledning for
kemikaliesmart forskola

Namndmal:
Andelen kemikaliesmarta forskolor okar i stadsdelen

= Ingen

Forvantat resultat

Forvaltningen beaktar vid bestédllning, upphandling, byggande av forskolor samt vid
verksamhet drift aktuell forskning och kunskap om vad som géller {or att utforma s

kemikaliesmarta forskolor som majligt.
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KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
KF:s mal féor verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
= Ingen
g Utfall Utfall Periodens .
Indikator Eff;'ﬁdens man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal éKrFs.:ﬁl Period
pojkar flickor 2015
) Namndens 99,93 % 99,97 % 100 % 100 % VB
budgetfdljsamhet efter 2016
resultatéverforingar

Namndmal:
Namndens verksamheter ska bedrivas pa ett kostnadseffektivt satt och inom
beslutad budget

= Ingen

Forvantat resultat

Forvaltningen berdknar att verksamheterna kan bedrivas pa ett kostnadseffektivt satt och inom
beslutad budget.

KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

= Ingen

Namndmal:
Namndens verksamheter ar jamstallda. Resurser och makt fordelas lika mellan
konen.

= Ingen

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal A Period
utfall . X arsmal
pojkar flickor 2015
= U7 Ssjukfranvaro 10,5 % tas fram VB
av
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Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2015

namnde 2016

t_?’ n

— U Sjukfranvaro dag 1-14 25% tasfram VB
av 2016
t_?’ namnde
n
Namndmal:

Forvaltningen ska erbjuda en god arbetsmiljo dar alla medarbetare behandlas
likvardigt. Medarbetares och chefers kompetens ska utvecklas genom riktade
insatser

Uppfylls helt

Beskrivning

Inom ramen f6r samverkansavtalet sker en fortlopande dialog i arbetsmiljofragor mellan
chefer, medarbetare och fackliga foretradare. I samverkan med foretagshilsovarden
genomfors arligen arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud.

Forvantat resultat

Att individuella kompetensutvecklingsplaner utarbetas for samtliga minadsanstallda
medarbetare. En god arbetsmilj6 och likvérdig behandling av alla medarbetare forvintas leda
till storre arbetstillfredsstillelse, 6kad motivation och effektivitet. Ett 6kat antal medarbetare
forvéntas ockséd uppleva att alla pa arbetsplatsen behandlas med respekt samt att
arbetssituationen &r bra, vilket méts i den arliga medarbetarenkéten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Enheterna och avdelningarna ska i tertialrapport 2 redovisa arbetet ~ 2016-01-01 2016-08-31
utifran forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsplan.

. Nyrekrytering av deltidsanstéllda ska endast ske efter noggrant 2014-01-01 2016-12-31
Overvagande.
Namndmal:

Sjukfranvaron ska minska jamfort med 2015
= Ingen
Forvantat resultat

Sjukfranvaron ska minska genom att samtliga chefer anvédnder de verktyg och stod som
forvaltningen, staden och foretagshdlsovarden tillhandahéller.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Chefer ska arbeta aktivt for att frdmja hélsan hos medarbetarna. 2014-01-01 2016-12-31
. Chefer ska I6pande félja upp all sjukfranvaro pa enheten samt 2014-01-01 2016-12-31

systematiskt arbeta enligt stadens rehabiliteringsprocess vid

medarbetares sjukfranvaro.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

= Ingen

Namndmal:
Alla som kommer i kontakt med forvaltningens verksamheter bemots med
respekt och lika vardighet.

= Ingen

Forvantat resultat

Alla som har kontakt med forvaltningens verksamheter ska bemdtas med kunskap och
respekt.

Namndmal:
Forvaltningens verksamheter ar fria fran diskriminering

Uppfylls helt

Beskrivning

Inga klagomal eller synpunkter om diskriminering.

Forvantat resultat

Invanare och medarbetare upplever att nimndens verksamheter ar fria fran diskriminering.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
4  Vardegrund samt jamstélidhets- och mangfaldsplan gérs kanda, 2016-01-01  2016-12-31
bland annat pa APT, och efterlevs i verksamheterna.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

= Ingen

Namndmal:
Barnets basta ska beaktas i planering, beslut och utférande av insatser.

= Ingen

Beskrivning

Alla ndamndens verksamhetsomraden ska beakta barnets bésta i beredning av drenden.
Forvaltningens myndighetsutovande enheter ska beakta barnets basta i alla vuxendrenden dér
barn berors indirekt samt 1 alla drenden som direkt berdr barn.

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 11 (13)

Forvantat resultat
Barnperspektivet ska beaktas i all planering, beslut och utférande av insatser som beror barn.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

= Ingen

Namndmal:
Kommunikationen och informationen ar aktuell, tydlig och tillganglig.

] Uppfylls helt

Beskrivning

Information p& webb och jamfor service och intranét ska vara aktuell och tydlig.
Information som tas fram i1 verksamheterna ska anpassas for den aktuella malgruppen.

Forvantat resultat
Andelen invanare som vet var information finns for att komma 1 kontakt med stadens

verksamheter ska 6ka - Medborgarundersokning.

Andelen medarbetare som har tillgdng till den information de behdver for arbetet ska dka -
Medarbetarenkiten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
. Information pa jamfor service, webb och intranat ska uppdateras 2016-01-01 2016-12-31
kontinuerligt.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

= Ingen
Periodens Utfall Utfall Periodens KF:s
Indikator man/ kvinnor/  utfall VB Arsmal o Period
utfall X X arsmal
pojkar flickor 2015
- v Andel vardnadshavare 82% 2016

till barn i foérskolan som
t_'}J’ anser att de har
majlighet till delaktighet
och inflytande i
verksamheten

Namndmal:
Forskolan erbjuder foraldrarna goda mojligheter till samverkan

@ Upptylls helt
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Forvantat resultat
Pa forskolan ska det finnas olika forum for foraldrasamverkan.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

. Dialoger sker kring analys och resultat av brukarundersokning 2015-01-01 2016-10-31
inom forskolan och kvalitetsdialoger med avdelningens ledning.

Analys
Brukarundersokningen och resultatet fran brukarundersékningen tas upp pa varje forskolas respektive foraldramote

Uppfoljning av ekonomi och sarskilda satsningar
Sarskilda satsningar

Uppfoljning av driftbudget

Enhet : Sydvéstra forskoleomradet
Enhetschef: Lotta Forssman
Beloppen anges i TKr

Utfall i bokslut 2016
Intdkter
Farvaltningsinterna intakter
Bidrag 2 085
Farsaljning av verksamhet 197 174
Cwriga externa intakter 99
Summa intdkifer 199 357
Kostnader
Farvaltningsinterna kostnader 0
Personalkostnader v 171 130
Cwriga personalkostnader h 826
Lokalkostnader 2023
Entreprenader och kép av verksamhet 3894
Owriga kostnader v 15 437
Summa kostnader 198 310
Resultat netto 2016 1047
| fond fran 2015 -AT9
Resultat efter resultdisposition 468
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Medel for lokalandamal
Ovrigt

Synpunkter och klagomal
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