Medarbetarnas delaktighet i verksamhetsplaner 2017 pa forskolorna
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Fsk Solbacken, Fsk Glantan

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet pagér under hela dret utifran arshjulet, uppféljningsplanen och pé
enhetens arbetsplatstréffar och utvecklingsdagar. Underlagen dr forskoleundersdkningen,
forskoleindikatorn, kartldggningar, dokumentationer och forildrasamverkan. Under
hosten utformar arbetslagen arbetsplanen och likabehandlingsplanen utifrén aktuell
barngrupp och dess behov. Enhetens utvecklingsomraden tas fram utifrdn
forskoleundersokningen och utifran kvalitetsredovisningens analys. Pé arbetsplatstréffen
vecka 50 lamnas forslag till verksamhetsplan, som utformats efter arbetslagens
arbetsplaner och likabehandlingsplaner, for méjligheter till inflytande. P4
arbetsplatstréffen vecka 4 faststélls verksamhetsplanen med eventuella justeringar.
Samtliga medarbetare &r delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och i framtagandet
av planerna. Brukares synpunkter tillvaratas. BF

Fsk Hattis, Fsk Solglantan, Fsk Skogsbacken, Fsk Toppen

I vér forskoleenhet utvirderas pedagogernas arbetsplaner och ddrmed dven enhetens
Verksamhetsplan regelbundet. Det resultat pedagogerna presenterar vid sina utvirderingar
bildar grund f6r néstkommande Verksamhetsplan. Pedagogerna granskar #ven
fordldraundersokningarna och viljer ut forbattringsomraden som sen dterspeglas i
arbetsplanerna och Verksamhetsplanen. Vid medarbetarsamtal lyfts bl a fragor kring
verksamheten och kompetensutveckling som ocksa bildar underlag f6r kommande
planering. RS

Fsk Ellen Fries, Fsk Ellen Key, Fsk Elsa Brandstrém, Fsk Hanna Ryd, Fsk Kata
Dahlstrom

I forskoleenheten sd utviirderas och revideras avdelningarnas arbetsplaner tva gnger om
aret. Brukarenkdten gas igenom pa hdsten och vi tar fram forbattringsomraden. WKI gors
minst tvé génger om &ret for att uppdatera sig om utvecklingen i verksamheten och sina
utvecklingsomrdden. Detta gors for att ligga till grund for Verksamhetsplanen och
Kvalitetsredovisningen.

Sen dterkopplas Verksamhetsplanen i bérjan pé aret pA APT eller pa véra
utvecklingsdagar, ML,

Fsk Isgridnd, Fsk Snébollen, Fsk Stortloppet, Fsk Vasan

Medarbetarna har utifrén sin egen kvalitetsredovisning, dér de analyserat sina resultat och
formulerat utvecklingsomréden och dtgérder, medverkat till enhetens nya
verksamhetsplan.

I véar enhet har vi lagt fokus pa att verksamhetsplanen skall vara ett kontinuerligt
samarbete mellan medarbetare och ledning. KF
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Fsk Juvelen, Fsk Kroppas, Fsk Slittgard

Pedagogerna dr delaktiga i framtagandet av VP genom bland annat kvalitetsredovisningen
som &r baserad pd utvirderingar, WKI och kontinuerliga uppféljningar fran pedagogernas
reflektionstider. Aven medarbetarsamtalen och APT ligger till grund fér att identifiera
utvecklingsomraden for enheten. JS

Fsk Instrumentet, Fsk Jungfru Lona

Enhetens VP bygger pa de arbetsplaner som medarbetarna har skrivit avdelningsvis och
utifrdn nuvarande barnensgruppens behov samt de férutsittningar som anges frin
fullméaktige. MJ

Fsk 4:an, Fsk 88:an, Fsk Sjoboden, Allminna och Oppna férskolan Axelsberg-
Ornsberg

Verksamhetsplanen bygger pd resultatet av det systematiska kvalitetsarbetet som pagar Gver aret.
Vi tillsammans identifierar utvecklingsbehov utifrén sjilvvirderingar, forskoleundersskningen
och egna kartliggningar 6ver barngruppernas behov. I grunden bygger var VP p laroplanen och
Stockholms stad verksamhetsprogram.
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Fsk Pytsen, Fsk Udden

Véra dtaganden diskuteras och formuleras i ett méte med forskolldrarna nér riktlinjerna
kommit i slutet av aret. Det VP jag skriver presenteras p&d APT och sedan foljer vi upp
med att avdelningarna skriver arbetsplaner i januari. Jag foljer upp med bestk hos varje
arbetslag for reflektion kring arbetsplanen Under resten av aret diskuterar, reflekterar och
utvérderar arbetslagen bade pa egen reflektionstid och gemensamt pa APT. Vid
utvirdering 1 slutet av terminen delger alla varandra vad man kommit fram till. UH

Fsk Rénneberga, Fsk Svandammsgarden, Fsk LM-garden, Fsk Grondalsgarden,
Oppna forskolan i Enbacken och Sannadal

Medarbetarnas delaktighet har bestétt av;

Medarbetarna arbetar systematiskt med reflektionsprotokollen i olika stor utstrackning
och det dr en av sakerna som vi har som utvecklingsomrade.

Var Plan for arbete, Avstimmningsmall och Utvdrdering har hjélpt oss.

Vara fyra forskolor med alla grupper har 14st och tyckt till om innehallet 1 VP:t
Kvalitetsindikatorn har skrivits och diskuterats och man har kommit fram till hur man ska
utveckla sina avdelningar/grupper.

Brukarundersckningen har vi har 14st och diskuterat fordldrarnas svar pa hur de upplever
verksamheten.

Medarbetarenkéten har ocksa ldsts och diskuterats av samtliga medarbetare. ME

Fsk Hamngarden, Fsk Karlavagnen, Fsk Sjébjérnen, Fsk Trekanten

i skriver verksamhetsplan/arbetsplan pa var planeringsdag i januari. Den utvarderas i juni
manad. | slutet av september manad har vi tva planeringsdagar, da sker ytterligare
utvardering och ev. andring av arbetsplaner beroende av hur vara nya barngrupper ser
ut. Vi dokumenterar varje manad utifran ett specifikt mal som ar taget ur Laroplanen, vi
gor detta i var UL-mapp (Utveckling Larande) och vardnadshavare far sedan hem
mappen under en helg for att ta del av det dokumenterade.

Enheten har en Likabehandlingsplan som uppdateras arligen. Varje grupp/avdelning anvénder sig
av sjilvvardering digitalt (WKI). Vi tar del av brukarundersdkningen och forsdker forbittra det
som vardnadshavarna gett ldgre virdering av. Medarbetarenkétens resultat diskuteras under APT
och resultatet dér &r en hjélp i att forbéttra arbetsmiljon for de anstdllda. PW

Fsk Korpen, Fsk Solstralen, Fsk Gragasen, Fsk Vinterviken
I vart VP ar malen skrivha som en utgangspunkt for varje forskola/arbetslag. Genom det
som ar formulerat som arbetssétt skriver de sina eget framtagna arbetsplaner.

Ex:

Barn utvecklar forstaelse for grundlidggande demokratiska virden

Forvintat resultat

Barn samarbetar vid aktiviteter och projekt

Barn lyssnar pa varandra, ger varandra tid och kompromissar

Barn [6ser konflikter

Barn har forstéelse for ménniskors olikhet och lika vérde

Arbetssitt

Arbetssittet ska vara sadant att det strivar mot &tagandets forvintade resultat.
Det forebyggande och framjande likabehandlingsarbetet dr kopplat till dtagandet.
Arbetslagen kartlidgger de omradden som det enskilda barnet och barngruppen behtver utveckla
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som de skriver en arbetsplan kring.

Observationer och dokumentationer anvinds for reflektion, uppfoljning samt analys om
arbetssittet &r framgéngsrikt i forhallande till det forvintade resultatet.

Uppf6ljning

Vi foljer upp vart arbete pa reflektionsméten, planeringsdagar samt utvirderingsdagar i enlighet
med vér uppfoljningsplan.

Sammanstillning gors av forskolechef till kvalitetsredovisningen

vilken jamfors med brukarunderstkningen. EM

Fsk Sjoberget, Fsk Ornberget, Fsk Flyttfageln
Medarbetarnas delaktighet
Enhetens medarbetare kommer att ldsa och diskutera verksamhetsplanen infor och under APT i

januari manad. MH

FSK Mikrofonen, Fsk Skogsgladntan, Fsk Udden, Dbv
Forskoleenheten arbetade i nétverk kring framtagandet av det nya VP den 2 december.
Tvé pedagoger fran vardera Udden, Skogsglidntan och Mikrofonen arbetade med varsin

. del av VP. Pedagogernas synpunkter p4 VP behandlades sedan 1 hela arbetsgruppen och

justeringar i VP gjordes dérefter. Pa forskolornas Apt:n i januari har pedagogerna lést och
godként VP 2017. GN

Fsk Brandstegen, Fsk Gladan, Fsk Kastanjen
Enhetens medarbetare kommer att I&sa och diskutera verksamhetsplanen infér och
under APT i januari manad. AL
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Fsk Paletten, Fsk Smeden, Fsk Aventyret, Fsk Luren, Fsk Tinotejen
I december visade jag och gick igenom mitt forslag till VP. Darefter fick alla som ville gora
tillagg eller justering pa det som man énskade.

I januari hade vi planeringsdagar med alla fem forskolor dér vi gick igenom de justeringar som
blivit gjorda sen dec. pd APT pa planeringsdagen fattade vi beslut pa VP,
Samtliga forskolor tyckte att VP var bra och vi fastslog den.

Vi gor tva utviirderingar per ar. Dels i januari, en delutvirdering och dels en utvirdering helar i
maj. LH

Fsk Sjovik, Fsk Parken, Fsk Sjotorget, Fsk Marievik, Fsk Angen, Fsk Kajen, Oppna
forskolan Liljeholmen
Verksamhetsplanen som en del av enhetens systematiska kvalitetsarbete 2017

Gors enligt foljande datum,
- VP’ntas upp i samband med genomgéang av vart systematiska kvalitetsarbete pA APT 12/1
- Tillgdnglig f6r alla inom enheten from 13/1
- Synpunkter ldmnas till respektive samordnare i ménadskiftat jan/feb.
- Inkomna synpunkter tas upp pa APT i feb. CH

Fsk Mellanberget, Fsk Asen, Fsk Lyckebo, Fsk Skogsasen

Mina medarbetare har varit delaktiga med hur vi ska arbeta under varje mal det
kommande aret. Detta gor alla medarbetare i sin utvardering och skickar till mig. Deras
utvdrdering grundar sig pa deras arbete och utifran pedagogisk dokumentation, utslag
fran WKI, kvalitetsrapport, brukarenkat och barnintervjuer.

Hur: De skickar alltsa en rapport till mig och jag sammanstiller, p& planeringsdagar och APT
sitter vi 1 smagrupper och diskuterar, pa reflektioner och andra forum lyfter vi verksamhetsfragor
och diskuterar hur vi ska arbeta.

Jag pratade om vart VP pa senaste APT och berittade aterigen till personalen om att de kommer
att kinna igen sig i vart gemensamma VP. JB

Fsk Hovet, Fsk Hojden, Fsk Sparet, Fsk Sviangen, Fsk Sture Hill, Fsk Torget

Alla vara hemvister och arbetslag har egna arbetsplaner som bygger direkt pa VP:n.
Det innebér att de kontinuerligt arbetar mot mélen och har konkretiserat ett antal handlingar och
atgirder de ska genomfora.

Pa det sittet blir VP.n alltid levande i vardagen och inte bara ett dokument jag har skrivit.

Alla gor ocksa analyser av Forskoleunderstkningens och WKI:s resultat som finns med 1
arbetsplanerna.

Vireflekterar ocksa gemensamt &ver vilka vara styrkor och svagheter vi har i organisationen och
vilka utvecklingsomréden vi ska jobba med varje termin. Vi har arbetat mycket med att fa det
systematiska kvalitetsarbetet att bli en del i vardagen och att vi kontinuerligt arbetar med
reflektion, uppféljning och planering. AMB




