Utlatande 2016:129 RIV (Dnr 106-870/2015)

Kompetensutveckling av Stockholms larare
Motion (2015:29) av Sara Jendi Linder (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2015:29) av Sara Jendi Linder (M) om “Kompetensutveckling av
Stockholms ldrare” anses besvarad med hianvisning till vad som sags i
utlatandet.

Foredragande borgarradet Olle Burell anfor foljande.
Arendet

Sara Jendi Linder (M) foreslar i en motion till kommunfullméktige att alla
Stockholms lérare fér en individuell kompetensutvecklingsplan, sévél inom
kommunens skolor som hos andra huvudmén.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden,
Lararforbundet 1 Stockholm, Lararnas riksforbund Stockholms stad och
Friskolornas riksférbund. De tva sistnimnda har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret framhéller att det redan idag finns individuella
utvecklingsplaner for Stockholms stads ldrare samt att staden inte har mandat
att paverka andra huvudmén i deras arbete med kompetensutveckling.




Utbildningsndmnden instémmer i att kompetensutveckling &r prioriterat for
att stirka ldararyrkets attraktivitet. Dagens arbetssitt med
kompetensutvecklingsplaner stimmer vil 6verens med forslagen i remissen.

Ldrarforbundet Stockholm anser att ambitionen for larares
kompetensutveckling tidigare har varit 1dg och véilkomnar motionens intention.
De framhaéller att ldrarbristen kan motas med insatser som individuell
kompetensutveckling for lérare.

Mina synpunkter

Lérarna &r elevernas viktigaste resurs och ingen skola blir béttre &n dess lérare.
Darfor satsar Stockholms stad pa ldrarna. I budgeten for 2016 finns en rad
insatser for att 6ka lararyrkets attraktivitetet, bland annat hdjda ambitioner for
kompetensutveckling. Ytterligare delar av var satsning for att stirka
lararyrkets attraktivitet dr att Stockholms stad ska vara en bra arbetsgivare med
goda villkor och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet samt se till att
det finns bade utvecklingsvégar och l6neutveckling for larare.

Utbildningsndmnden erbjuder idag kompetensutveckling genom ett brett
kursutbud och genom regeringens olika satsningar, sdsom lararlyftet och
matematiklyftet. Aven viigarna till liraryrket behdver stirkas och utvecklas.
Det kraver ett narmare samarbete med larosdten och arbetsmarknaden, vilket
ocksa dr ett prioriterat omrade for majoriteten.

Sara Jendi Linders forslag sammanfaller delvis med det som redan gors av
Stockholms stad och i den meningen ar vi Gverens. Motiondren foreslar ocksa
att alla ldrare, oavsett huvudman, ska ha individuell
kompetensutvecklingsplan. Aven om vi hiller med om detta har Stockholms
stad dock inte rddighet Gver andra huvudmain och kan inte bestimma vad som
ska gélla for deras anstillda.

I 6vrigt hanvisar jag till det som stér i stadsledningskontorets
tjénsteutlatande.

Bilagor
1. Reservationer m.m.

2. Motion (2015:29) om Kompetensutveckling av Stockholms lérare.

Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.



Reservation anfordes av borgarrdden Joakim Larsson och Cecilia Brinck
(bédda M) enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motion (2015:29) av Sara Jendi Linder (M) om kompetensutveckling av
Stockholms larare bifalls.
2. Diérutover anfors foljande.

Lérarna och lararnas kompetens dr bland de viktigaste faktorerna for elevernas larande
och undervisningens kvalitet och det ar darfor viktigt att Stockholms stad prioriterar
lararnas fortbildning. Det &r viktigt for att stirka kvaliteten i undervisningen och for att
oka attraktiviteten i lararyrket. Samtidigt har kompetensutveckling, precis som
Lararnas Riksforbund framhaller i sitt remissvar, varit eftersatt och maste ges hogre
prioritet. Individuella kompetensutvecklingsplaner &r ett bra sitt att sétta fokus och
prioritera fortbildning for lérarna.

For att lararna, och staden som arbetsgivare, ska fa ut sd mycket som mojligt av de
medel som investeras &r det viktigt att all kompetensutveckling utgar fran den enskilde
individen och dennes behov. Darfor ska arbetet med individuella utvecklingsplaner i
stadens skolor fortsétta. Larares kompetensutveckling behdver bli en mer levande och
konkret fraga dn tidigare. Staden ska ocksa, i dialog med friskolorna, uppmuntra dven
fristdende aktorer att infora och arbeta med individuella kompetensutvecklingsplaner
for sina larare. Sérskilt behov finns det att starka ldrarnas teknikkompetens i syfte att
paskynda overgangen till digitala verktyg och s& sméningom &ven inom dmnet
programmering.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motion (2015:29) av Sara Jendi Linder (M) om “Kompetensutveckling av
Stockholms ldrare” anses besvarad med hanvisning till vad som ségs i
utlatandet.

Stockholm den 24 augusti 2016

P& kommunstyrelsens vagnar:
KARIN WANNGARD

Olle Burell

Ulrika Gunnarsson



Reservation anfordes av Cecilia Brinck, Johanna Sj6, Markus Nordstrom,
Jonas Nilsson och Lars Jilmstad (alla M) med hinvisning till Moderaternas
reservation i borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Jonas Naddebo (C) med hénvisning till
Moderaternas reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Sara Jendi Linder (M) foreslar i en motion till kommunfullméktige att alla
Stockholms lérare far en individuell kompetensutvecklingsplan, savil inom
kommunens skolor som hos andra huvudmaén.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden,
Lararforbundet 1 Stockholm, Lararnas riksférbund Stockholms stad och
Friskolornas riksférbund. De tva sistndmnda har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 11 augusti 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer med Sara Jendi Linder (M); att hdja lararyrkets
attraktivitet dr en av Stockolms stads viktigaste utmaningar for att behalla befintliga
och locka fler att viélja en karridr som lérare.

De skolor som har Stockholms stad som huvudman arbetar redan idag med
individuella utvecklingsplaner. Daremot har staden enligt stadsledningskontoret inte
mandat att paverka andra huvudmén och deras sétt att arbeta med
kompetensutveckling.

Arbetet med att sikra kompetensforsorjningen och utvecklingen inom léraryrket &r
langsiktigt och omfattar manga delar. I budgeten for 2016 ligger dérfor ett antal
satsningar pa just detta, varav kompetensutveckling ar en viktig del. Darutdver arbetar
staden och utbildningsndmnden &ven med 16neutveckling, forbattrad arbetsmiljo,
karridrsutveckling med mera. Vidare ska samarbetet mellan utbildningsndmnden och
universitet och hogskolor intensifieras, och nimnden ska arbeta proaktivt i samarbete
med larosaten, skolhuvudmin och andra organisationer for att locka fler att vilja
lararutbildningen- och yrket.

Stadsledningskontoret menar att motiondrens forslag — att arbeta med individuella
kompetensutvecklingsplaner for larare — redan idag ar tillgodosett i stadens skolor i
egen regi. Daremot har staden inget inflytande 6ver dessa processer i skolor med
enskild huvudman.



Utbildningsnamnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 22 oktober 2015 att
overldmna forvaltningens tjinsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Johan Kéberg (C) som hénvisade till reservationen
fran (M).

Utbildningsforvaltningen tjansteutlatande daterat den 9 september 2015 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i att kompetensutveckling &r ett prioriterat omréde for att
starka lararyrkets attraktivitet och syfta till en hogre kvalitet i undervisningen.
Forvaltningens pagaende kompetensutvecklingsinstaser for larare har dérfor en stor
bredd fran ordinarie kursutbud, till pAgéende projekt som exempelvis 1:1-satsningen
och sjdlvskattning, extrasatsningen inom ramen for HBTQ och regeringens lyft inom
exempelvis matematik eller behorighetskomplettering i det sé kallade lararlyftet.

Forvaltningen anser att dagens arbetssitt med kompetensutvecklingsplaner
stimmer val 6verens med forslagen i remissen. Framdver kommer forvaltningen
ytterligare forstirka och fortydliga atgarder for att uppmuntra och mojliggora larares
kompetensutveckling ddr kompetensutvecklings- och handlingsplaner &r ett av manga
verktyg. Dock ser forvaltningen inte att nimnden har ndgon mojlighet till inflytande
over andra huvudméns kompetensutvecklingsrutiner.

Lararforbundet Stockholm

Lérarforbundet Stockholms yttrande daterat den 28 oktober 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Ambitionsnivan vad géller larares kompetensutveckling bade pa individuellt som
kollektivt plan har genom &ren varit anméarkningsvart lag. Darfor valkomnar
Lérarforbundet Stockholm motionen i fraga. I en tid d& mycket stora utmaningar finns
inom samtliga skolformer blir lirares kompetensutveckling 4n mer central. Bland
dessa utmaningar vill vi sérskilt lyfta fram den véxande lararkrisen, en forhallandevis
lag andel ldrare med behdrighet och legitimation, behovet av att 6ka elevernas resultat



i en stad som vixer och det 6kande antalet nyanldnda. Utmaningar dér ett stdrre fokus
pa individuell kompetensutveckling méste vara en del av l6sningen. Det absolut
viktigaste &r att rektorer och lérare far reella mojligheter att bedriva adekvat
individuell kompetensutveckling. Forutsittningarna har inte funnits pa mycket lange.
Da kan sdkert ett tydliggorande som kommer fran Utbildningsndmnden vara viktigt.
Larares kompetensutveckling behdver bli en mer levande och konkret frdga &n hur den
tidigare behandlats. Det kommunala avtalet definierar kompetensutveckling som
“insatser som syftar till att utveckla ldrares formaga att skapa goda forutsittningar for
elevernas ldrande”. En definition som Lérarforbundet Stockholm delar helt och kan
innehélla kompetensutvecklingsinsatser som syftar till allt fran att bredda lérares
behdrigheter till &mnesfordjupning och didaktisk utveckling. Motionen &r ett gott
initiativ med ett gott syfte och Lararforbundet Stockholm ser fragan som en
betydelsefull del av 16sningen pa Stockholms skolors utmaningar.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (M) enligt f6ljande.

Lérarna och ldrarnas kompetens ar bland de viktigaste faktorerna for elevernas ldrande
och undervisningens kvalitet och det &r darfor viktigt att Stockholms stad prioriterar
lararnas fortutbildning. Det &r viktigt for att stirka kvaliteten i undervisningen men
ocksa for att 6ka attraktiviteten i lararyrket.

For att ldrarna och staden som arbetsgivare ska fa ut s& mycket som mojligt av de
pengar som investeras &r det viktigt att all kompetensutveckling utgér frdn den
enskilde individen och dennes behov. Dérfor ska arbetet med individuella
utvecklingsplaner i stadens skolor fortsétta. Kommunen ska ocksa, i dialog med
friskolorna, uppmuntra aven fristdende aktorer att infora och arbeta med individuella
kompetensutvecklingsplaner for sina larare. Sarskilt behov finns det att stérka lararnas
teknikkompetens i syfte att paskynda 6vergangen till digitala verktyg och sa
smaningom dven inom dmnet programmering.



