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Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning foreslas revideras for att tydliggora delegationen till
namndens vad galler ordférandes ratt att fatta beslut som &r sa bradskande att namndens
avgorande ej kan avvaktas. Vidare foreslas att vissa delegerade beslut ska tas bort da dessa enligt
ny rattspraxis inte far delegeras. Samtliga tillagg och borttag ar markerade med rétt i det bifogade
forslaget.

Arendebeskrivning

Hogsta forvaltningsdomstolen har den 8 november 2016 funnit att beslut om hemlighallande
av vistelseort samt beslut om umgangesbegransning enligt 14 8 2 st. p.1-2, Lag (1990:52)
med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU) inte far delegeras. | det fall dessa beslut
inte kan avvaktas namndens avgorande far ordforande enligt 6 kap 36 § Kommunallagen
(1991:900) pa uppdrag av namnden fatta dessa beslut som skall anmalas vid namndens nasta
sammantrade. Ett fortydligande kring detta har gjorts under avsnitt 1.1 i den nu foreslagna
delegationsordningen.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Beslutet innebdr inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Beslutet innebér att for medborgarna viktiga beslut kan fattas i enlighet med géllande rattspraxis.

Konsekvenser for barn
Beslutet innebéar inga konsekvenser for barn.
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Om delegationsordningen

Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska utfarda
reglementen med nérmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer.
Kommunfullmaktige har aven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ratt att delegera at
en namnd att i dess stalle besluta i ett visst arende eller i en viss grupp av drenden.

Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt éver évriga namnders
verksamhet. Styrelsen ska dven ha uppsikt Gver sddana foretag som avses i 3 kap. 17
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Detta styrdokument faststalldes av socialndmnden 2016-02-03 § 2.
Delegationsordningen reviderades av socialnamnden 2016-11-09 § 31.
Delegationsordningen revideras av socialndmnden 2017-03-22.

Beslut om vidaredelegation fattades av sektorschef 2016-02-05.

8§ och 18 §, det vill sdga kommunala foretag och foreningar.

Namnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska namnderna var och en inom sitt omrade se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullmé&ktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten.
Namnderna ska aven se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande
satt.

Allméanna fragor om delegering

Inledning

Med delegering avses att namnden 6verfor sjalvstandig beslutanderétt, det vill sdga
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar i vissa arenden. Besluten
galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat dem och kan inte andras av
ndmnden i annat fall &n n&r ndmnden kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en
tjdnsteman utan delegering i arendet saknar laga verkan, vilket innebar att beslutet
inte galler.

Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Gransen mellan delegering och ren verkstallighet har betydelse for fragan om beslut
kan Overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar samt om besluten
maste anmaélas. Gransen ar svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller
anmarkningar med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstallighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en méangd atgarder som inte kan anses som
beslut i lagens mening utan avser rent forberedande atgarder och rent verkstallande
atgarder. Med beslut i delegeringsbestammelserna avses endast beslut i
kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut &r bland annat att det
foreligger alternativa losningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden
och bedémningar. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala
verksamheten antas hora till omradet ren verkstallighet.

Delegationsbegransningar i kommunallagen
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderatten inte far delegeras i féljande arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

m VARMDO KOMMUN 3(32)

Bakomliggande lagstiftning
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Detta styrdokument faststalldes av socialndmnden 2016-02-03 § 2.
Delegationsordningen reviderades av socialnamnden 2016-11-09 § 31.
Delegationsordningen revideras av socialndmnden 2017-03-22.

Beslut om vidaredelegation fattades av sektorschef 2016-02-05.

2. framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har dverklagats

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som éverlatits till namnden

5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en namnd far uppdra att fatta beslut pa namndens
vagnar till:

e ett utskott (avdelning) av ndmnden, till exempel ett arbetsutskott
e enenskild ledamot eller erséttare (suppleant), till exempel ordférande

e enanstalld i kommunen, denne behdver inte nddvandigtvis vara anstalld hos den
ndmnd som delegerar beslutanderatten.

Vart att uppmarksamma ar att det inte gar att delegera till en grupp anstallda eller till
en grupp bestaende av anstéllda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, sa
kallad blandad delegering.

Vidaredelegering

I 6 kap. 37 8 kommunallagen finns en begransad majlighet till vidaredelegering,
vilket dven framgar av namndernas reglemente. | Varmdo kommun anges i
delegationsordningar vilken tjansteman som &r forvaltningschef i kommunallagens
mening och som darfor har ratt att vidaredelegera i enlighet med kommunallagen.
Denne far endast anvanda sin majlighet till vidaredelegering pa ett sadant sétt att
namnden hela tiden vet vem som har rétt att fatta beslut.

Anmalan till namnd

Samtliga beslut som fattas med stdd av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmalas till namnden. P4 s sétt kan namnden folja hur uppdrag att fatta beslut i namndens
stélle utférs. Anmélan innebdr dock inte att ndmnden omprdévar eller faststéller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.
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Detta styrdokument faststalldes av socialndmnden 2016-02-03 § 2.
Delegationsordningen reviderades av socialnamnden 2016-11-09 § 31.
Delegationsordningen revideras av socialndmnden 2017-03-22.

Beslut om vidaredelegation fattades av sektorschef 2016-02-05.

Anmalan innebdr att tjinstemannen delger ndmnden sitt beslut. Det &r inte forrén
tjanstemannen har delgivit namnden och protokollet fran sammantradet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for éverklagande borjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft maste de salunda delges. Beslut som fattas med st6d av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmélas till chefen.

Ordforandens beslutanderéatt i bradskande arenden

Av kommunallagens 6 kap 36 § framgér att en namnd far uppdra at ordféranden eller en
annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa namndens véagnar i arenden som
ar sa bradskande, att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall
anmalas vid ndmndens ndsta sammantréde.

Forandringar i delegationslistan

Vid forandrad delegation inom namndens ansvarsomrade ska forandringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till namndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inféras i Varmdo kommuns
forfattningssamling.

Firmateckning

Firmateckning innebdr inte att man fattar ett beslut, utan att man fér kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméktige, kommunstyrelsen, namnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller namnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)
eller ndmndens ordfdrande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordférande.
Handlingen kontrasigneras av den anstélld som kommunstyrelsen alternativt ndmnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderatt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sarskilt beslut i kommunstyrelsen eller
namnden.

Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen & kommunens personalorgan, vilket innebér att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstallda.
Anstallningsforfarandet, uppsagningar och liknande sker med stéd i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
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delegationslistan. Salunda ska alla personalférandringar och liknande anmalas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljouppgifter framgar av sérskild arbetsmiljédelegationsordning
beslutad av kommunfullméktige.

Representation

Beslut om representation utdver faststéllda riktlinjer tas av ndmnd. Beslut om representation
inom faststéllda riktlinjer betraktas som ren verkstallighet.

Ovrigt

o Vid forfall for ordférande intrader vice ordférande som delegat.

Delegerad beslutanderétt galler alltid inom faststéllt budgetansvar.

o Delegationsratten for delegat omfattar aven forordnad vikarie eller férordnad
stéllforetradare.

e Ersattare far endast trada i delegatens stalle nar delegaten ar franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjansteresa eller dylikt.

o | de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrader ordférande, med ndmndens vice
ordforande som erséttare, som beslutande i tillampliga &rendegrupper.

Foérutom de beslut som socialndmnden delegerat i enlighet med
delegationsordningen har socialndmnden dven beslutat om s.k. kompletterande

beslutanderatt foljande;

e Sarskilt forordnande att besluta i enlighet med LVU och LVM, bilaga 1.
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I delegationslistan forekommande forkortningar:

Chef 1 Chefsniva 1: Chef for valfards och
omsorgssektorn (tillika forvaltningschef i
kommunallagens mening)

Chef 2 Chefsniva 2 (avdelningschef)

Chef 3 Chefsniva 3 (enhetschef)

GRL Gruppledare

H Handldggare

AL Alkohollagen

BrB Brottsbalken

FB Foréaldrabalken

FL Forvaltningslagen

HSL Halso- och sjukvardslagen

KL Kommunallagen

LOV Lagen om valfrihetssystem

LSS Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

SoL Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsforordningen

TRF Trafikférordningen

Allmanna arenden

1.1 Bradskande &renden

1. Beslut i arenden som ar sa bradskande att 6 kap 36 § KL Socialndmndens
namndens avgdrande inte kan avvaktas. ordférande

1.2 Allméanna arenden

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar

1 Beslut om fortroendevaldas Med fortroendevalda
deltagande i kurser, konferenser, avses har
studieresor, samverkansmoten mm namndens/styrelsens
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understigande 25 tkr (inklusive
resor och logi)

Ordféranden
Ovriga fortroendevalda

Vice ordf
Ordf

ledamoter och ersattare.

2 Beslut att lamna ut uppgifter ur

personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Chef 1

12 kap 6 § SoL

3 Avge yttrande till statliga,
landstingskommunala eller

primdrkommunala myndigheter,
annan organisation eller enskild i
arenden, som ej &r av principiell
beskaffenhet eller annan storre vikt

Chef 1

Chef 3

6 kap 33 och 34
88 KL

4 Yttranden och tillstdnd utan
principiell betydelse

Chef 1

Chef 3

6 kap 33, 34 §
§ KL

5 Infordra yttranden och upplysning
fran statliga, landstingskommunala
och primarkommunala myndigheter

Chef 1

Chef 3

6 Beslut om att fora talan i arenden
eller mél vid allméan domstol eller
forvaltningsdomstol samt utseende
av ombud att fora namndens talan

(fullmakt)

Chef 1

7 Beslut i frga om jav

Chef 1

Chef 2

12 8 FL

8 Yttranden i &renden om antagning

till hemvarnet

Chef 1

Chef 3

58 hemvarnsF
(1197:146)

9 Beslut om att utse
personuppgiftsombud

Chef 1

PuL 38§

10 Prova fragor om lotteritillstand

Chef 1

39 § lotterilagen

1.3 Upphandling specifika kop

Nr Typ av arende

Delegat

Vidaredelegation

Lagrum

Kommentar

1 Godkannande av Chef1 |Chef2 Direktupphandling, ar
forfragningsunderlag vid att betrakta som ren
upphandling av ej principiell \verkstéllighet i enlighet
karaktér och under 2 miljoner med
kronor upphandlingspolicyn

2 Godkannande av Chef 1

forfragningsunderlag vid
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upphandling av ej principiell
karaktér under 5 miljoner kronor.

3 Antagande av leverantor vid Chef 1
upphandling vid kép under 5
miljoner kronor

4 Godkannande av avtal i samband Chef 1 Infor avtalsskrivande
med upphandling kan avtalsvillkor behéva

justeras. Firmateckning
sker dock enligt sarskild
ordning.

5 Uppséagning eller havning av avtal Chef 1 | de fall besluten om
vid avtalsbrott for avtal om en avtalen fattats av
kostnad av under 5 miljoner kronor namnden ar det

namnden som beslutar
om att sdga upp eller
hava avtalet

1.4 Ramavtal

Nr | Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar

1 Beslut vid upphandling av ramavtal |Chef 1 Detta innefattar &ven
i enlighet med upphandlingspolicy samordnade
fatta tilldelningsbeslut samt vid upphandlingar
behov avbryta upphandlingen.

2 H&vning av ramavtal vid avtalsbrott. | Chef 1 Detta innefattar aven
samordnade
upphandlingar

3 Beslut om avrop fran ramavtal inom |Chef 1 |Chef 3
ansvarsomrade och budget.

1.5 Lokaler

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar

1 Tecknande av interna hyresavtal vid | cpef 1
avtalstid under tre ar

2 Uppséagning av interna hyresavtal Chef 1

3 Andrahandsuthyrning av lokaler vid | chef 1
avtalstid upp till ett ar
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1.6 Ovrigt

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation

Lagrum

Kommentar

1 Utdelning fran donationsfonder Chef 1

2 Beslut om inréattande av handkassa | Chef 1  |Chef 2
om upp till 5000 kr

I enlighet med riktlinjer

3 Férordnande av beslutsattester Chef 1
inom ndmndens
verksamhetsomréde

4 Beslut om att ersatta skada som
orsakats inom ndmndens/styrelsens
verksamhetsomrade

> 0,5 pbb men mindre an 5 pbb Chef 1
< 0,5 pbb Chef 2

5 Avge yttrande till Landstinget Chef 1  |Chef 3
avseende enskilds ans6kan om
fardtjanst

Kontaktcenter
handlagger arenden

2. Gemensamt for alla enheter

Nr |Typ av arende Delegat |Vidaredelegation

Lagrum

Kommentar

1 Beslut om kop av plats utom avtal, |Chef1 |Chef3
vuxna och barn (HVB)

2 Beslut om att utredning inte ska Chef 1 GRL
inledas eller att inledd utredning
ska laggas ned (barn och vuxna)

11 kap 1 § SoL

3 Beslut om att utredning inte ska Chef 1 GRL
foranleda atgard (vuxen)

11 kap 1 § SoL

4 Beslut om anmaélan till Chef 1  |Chef 3
Overférmyndaren om behov av god
man/forvaltare

5 kap 3 § SoF

5 Beslut om anmaélan till Chef1 |Chef3
Overféormyndaren om att behov av
god man/férvaltare inte langre
foreligger

5 kap 3 8 SoF

6 Beslut om anmélan till Chef 1 Chef 2
overformyndare om forhallanden

5 kap 3 8 SoF
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betr. Forvaltningen av underarigs
egendom

7 Begéran om polisregisterutdrag Chef1 |H SFS 1969:38

8 Prévning enligt offentlighets- Chef1 |NS 6 kap 4 § OSL
och sekretesslagen om utldmnande och 2 kap TF
av allmanna handlingar eller uppgift
ur allmén handling samt
uppstéllande av forbehall vid
utlamnande av allmén handling

9 Godké&nnande av kommuninterna Chef1 |Chef2
avtal avseende utférande av
verksamhet inom socialnémndens
ansvarsomrade

10 Anmalan till Inspektionen for vard | Chef 1 |Chef 2, MAS 14 kap. 6, 7 88
och omsorg (IVO) om SoL
missforhallanden i kommunens
egen verksamhet (Lex Sarah)

11 Beslut om anmalan till Inspektionen | chef 1 MAS 3 kap. 58 PSL
for vard och omsorg (IVO) av
allvarlig skada eller sjukdom i
samband med vard, behandling
eller undersokningar (Lex Maria).

12 Avslutande av utredning Lex Sarah | Chef 1 14 kap 7 § SoL
och beslut om allvarligt
missforhallande eller pataglig risk
for detta foreligger.

13 Beslut om avvisning av ombud eller | Chef 1 | Chef 2 9§ FL
bitrade

14 Beslut att polisanméla/ej Chef 1 |Chef 2 12 kap 10 § SoL, Beslutet anmals till
polisanmala brott mot den egna 10 kap 2 § OSL  |nastkommande
verksamheten, ekonomiskt bistand, arbetsutskott
avgifter m.m.

15 Beslut att polisanméla/ej Chef 1 |Chef3 12 kap 10 § SoL, Beslutet anmals till
polisanméla vissa grovre brott vilket 10 kap 21-23 § |nadstkommande
inte &r forskrivet lindrigare straff an OSL arbetsutskott
1 ar eller forsok till brott for vilket 10 kap 19 § OSL
inte ar forskrivet lindrigare straff &n 10 kap. 18a §

2 ar OSL
16 Anmélan om behov av offentligt Chef1 |H 3 § Lag om

bitrade

offentligt bitréade
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17 Beslut om att underréatta Chef1 |H 10 kap 1 och 3 |18 kungorelse om ratt i
forsékringskassa om att ndmnden 88 AFL vissa fall att uppbéara
ska uppbéra folkpension eller folkpension (1962:293)
barnpension/ barntillagg
18 Beslut om att féra talan hos Utskott 9 kap 3 § SoL FOrsorjningsstéd och
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 avgifter fran placerade
kap 1 § SoL och 8 kap 1 § SoL \vuxna samt beslutade
avgifter for placerade
barn
19 Beslut om att helt eller delvis Chef1 |GRL 9kap 4 8 SoL [9:1 och 9:2 SoL
efterge ersattningsskyldighet enligt forsorjningsstdd och 8:1
9 kap 1 och 2 8§ och 8 kap 1 § SoL missbruk och barn och
unga.

2.1 Yttranden

Nr | Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Avge yttrande till tillsynsmyndighet | Utskott 13 kap 2 § SoL
2 Yttrande i korkortsarende Chefl |[H 3 kap 8 §,
5kap 2 §
korkortsforordnin
gen.
3 Yttrande till frivardsmyndigheten Chef1 |H 6 8§ lag Lag om sarskild
rérande personundersokningar 1991:2041 personutredning i
brottmal
4 Yttrande till allmén domstol i Chef1 |Chef3 3lkap181st
brottmal BrB
5 Upplysningar i vapenérende Chef1 |Chef 3 Uppgifter far endast
lamnas ut om den
enskilde har samtyckt till
det (JO 1983/84 s. 188
f).
6 Yttrande i vapenarende Chef 1 |Chef3
2.2 Overklagan
Nr |Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Overklagande och yrkande om Delegat 10 kap 1-2 § 8 |Den som fattat beslutet
inhibition n&r forvaltningsratt eller SolL, ar aven den som ska
kammarratt &ndrat némndens 6 kap 33 §, 34 |6verklaga beslutet

beslut och detta beslut 8§ KL
ursprungligen fattats av delegaten
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samt avgivande av yttrande i SoL-,
LVU- eller LVM-&renden dar
ursprungs-beslutet fattats av
delegat

2 Overklagande, yrkande om utskott 10 kap 1-2 8§
inhibition samt yttrande till SoL,

forvaltnings-ratt och kammarrétt i 6 kap 36 § KL
SolL-, LVU-, LVM-, eller FB-arenden

D& namndens beslut ej kan Ordférande
avvaktas

3 Beslut om omprévning av beslut Delegat 27 § FL Delegat i

ska ske N
ursprungsarendet

4 Omprdvning av beslut Delegat 27 8 FL Delegat i
ursprungsarendet

5 Yttrande i 6verklagningsarenden Delegat 27 § FL Delegat i
dér ursprungsbeslutet fattats av ursprungsarendet
delegat

6 Prévning av att overklagande skett i | Chef 1  |Chef 3, 24 81 stFL
ratt tid samt avvisning av
Overklagande som kommit in for
sent

2.3 Overflyttning av arenden

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar

1 Begaran om overflyttning av arende 2 kap 10 § SoL
som avser heldygnsomsorg till
annan kommun:

avseende minderariga och vuxna Chef 1 |Chef 3

2 Begéran om overflyttning av &rende |Chef 1 |Chef 3 2 kap 10 § SoL
som inte avser heldygnsomsorg till
annan kommun

3 Beslut att ta emot &rende som Chef 1 Chef 2 2 kap 10 § SoL
avser heldygnsomsorg fran annan
kommun:

avseende minderariga och vuxna

4 Beslut att ta emot &rende som inte |Chef 1 Chef 3 2 kap 10 § SoL
avser heldygnsomsorg fran annan
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kommun

5 Beslut att ansdka hos IVO om Chef1 |Chef2 2 kap 11 § SoL
Overflyttning av arende
6 Beslut att dverklaga 1VO:s beslut Utskott 16 kap 4 § SoL
angaende 6verflyttning
2.4.VAald i nara relation
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut om bistand i form av skyddat |Chef 1 |Chef 3 4 kap. 1 § SoL
boende for personer som utsatts
for vald i nara relation
upp till 14 dagar GRL
2.5 Jourlagenhet, boende och kommunala hyresgarantier
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut om forhyrning av Chef 1 |Chef 2,
genomgéangsbostad och
jourlagenhet samt undertecknande
av hyresavtal
2 Uppségning av forhyrd Chef 1  |Chef 2,
genomgéangsbostad och
jourlagenhet
3 Teckna avtal om uthyrning i andra |Chefl1l [Chef 3
hand av genomgangsbostad och
jourlagenhet
4 Beslut om bistand i form av Chef 1 Chef 3 4kap18SoL |4 kap 2 8 SoL skall
jourlagenhet eller laggas i anslutning
genomgangsbostad
5 Uppséagning av avtal om uthyrning i |{Chef1 |Chef 3
andra hand av genomgangsbostad
och jourlagenhet
6 Fortur till bostad Utskott
7 Beslut om bistand i form av socialt |Chef 1  |Chef 3 4 kap 1 § SoL
kontrakt
8 Borgensatagande, avser Utskott 4 kap 2 § SoL
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hyreskontrakt

9 Beslut att bevilja/avslda kommunal |Chef1 |Chef 3
hyresgaranti avseende 6 man
10 Beslut att bevilja/avsld kommunal |Chef 1  |Chef 3
hyresgaranti utéver 6 man
3 Barn och unga
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut om att inleda utredning Chef 1 H 11 kap 1 § SoL
2 Forlangning av utredningstid i Chef 1 Chef 3 11 kap 2 § SoL
arenden som ror barn
3 Yttrande till aklagare med Chef1 |GRL 38§LUL
anledning av eventuell utredning
betraffande den som &r under 15 ar
4 Yttrande till &klagarmyndigheten Chef1 |GRL 11 § LUL
5 Begaran hos &klagare om férande Chef1 |Chef3 37 8 LUL
av bevistalan
6 Beslut att polisanméla/ej Chef 1 |Chef3 12 kap 10 & Beslut att inte
polisanméla ang&ende brott mot Sol, polisanmaéla brott mot
underérig sexuella évergrepp, 10 kap 21 8 barn anmals till
misshandel, olaga tvang, OsL nastkommande
kénsstympning mm arbetsutskott
7 Framstéllan till domstol om behov | Chef1 |H 5 kap 2 § SoF
av malsagandebitrade for underarig 39 §LVU
8 Beslut om att inleda uppfdljning nar | Chef 1 H 11 kap 4 a och
en utredning som galler barnets b 88 SoL
behov av stdd eller skydd avslutats
utan insats
9 Beslut om bistand i form av éppna | utskott 3kap6asg2st
insatser fér unga som fyllt 15 ar och4kap 1§
utan vardnadshavares samtycke SoL
10 Beslut om medgivande att tillsatta | utskott 6 kap 13 a8 |Det galler psykiatrisk
vissa atgarder mot den ena FB och
vardnadshavares vilja psykologisk utredning
och
behandling (HSL),
behandling i
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Oppna former samt
utseende av en
kontaktperson eller
familj enligt

SoL. Varden ska
kravas for barnets
basta.

11

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/familj

Chef 1

GRL

4 kap 1§ SoL

12

Beslut om upphdérande av bistand i
form av kontaktperson/familj

Chef 1

4 kap 1 § SoL

13

Beslut om férordnande och
entledigande:

av kontaktperson

av kontaktfamilj

Chef 1

Chef 1

14

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning till
kontaktperson/-familj:

enligt SKL: s rekommendationer

utdver SKL: s rekommendationer

Chef 1

Chef 1

GRL

Se SKL:s cirkular

15

Beslut om dppenvardsinsatser
i egen regi

externt

Chef 1

GRL

Chef 3

4 kap 1 § SoL

16

Avtal om arvode och
omkostnadsersattning for sarskilt
forordnad vardnadshavare for
ensamkommande barn

Chef 1

Chef 3

17

Framstallan till domstol om behov
av malsagandebitrade for underarig

Chef 1

GRL

5 kap 2 § SoF

Ensamkommande

flyktingbarn

3.1 Placeringar barn och unga

Nr

Typ av arende

Delegat

Vidaredelegation

Lagrum

Kommentar

1

Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan
vardnadshavares medgivande

Chef 1

Chef 3

382st
passforord-

ningen

R&r barn som &r
placerade med stdd av
LVU
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Beslut om bistand i form av
placering av barn och ungdom i
familjehem

Utskott

4 kap 1§ SoL

| beslutet innefattas
aven ett medgivande
enligt 6 kap 6 § SoL

Beslut om upphdérande av bistand i
form av vard i hem for vard eller
boende eller i familjehem

Chef 1

GRL

4 kap 1§ SoL

Medgivande att barn tas emot for
stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhér ndgon
av hans foraldrar eller annan
vardnadshavare.

Utskott

6 kap 6 8 1st
SoL

Medgivande att barn tas emot i
sadant enskilt hem som vid
upprepade tillfallen tar emot barn
for tillfallig vard och fostran
(jourhem)

Utskott

6 kap 6 § 3 st
SoL

Beslut om erséttning till sarskilt
férordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsféraldrar

Utskott

6 kap 11 § SoL

Utreda och anmala behov av
sarskilt forordnade vardnadshavare

Chef 1

6 kap 8a § 2 st
FB

Overvagande om vard i annat hem
an det egna fortfarande behdvs

Utskott

6 kap 8 8 SoL

Delgivning

Beslut om ersattning till familjehem
avseende omkostnadsersattning
och arvode for barn, ungdomar och
vuxna:

enligt SKL:s rekommendationer

utdver SKL:s rekommendationer

Chef 1

Chef 3

4 kap 1 § SoL

10

Beslut om ersattning till familjehem
for sjalvrisk (hodgst 7 % av bas-
beloppet) da dar placerat barn eller
ungdom &samkar skada

Chef 1

Chef 3

11

Beslut om bistand i form av
stodboende eller vard i hem for
vard eller boende for barn och unga

Om beslut ej kan avvaktas

Utskott

Ordférande

4 kap 1§ SoL

Beslutet skall delges vid
nastkommande
arbetsutskott

' VARMDO KOMMUN

17(32)




13 Beslut om ekonomiskt bistand at 4 kap 1 8§ SoL
barn och ungdom i samband med
placering, omplacering eller
flyttning fran familjehem eller hem
for vard eller boende:
enligt SKL:s rekommendationer Chef1 H
utdver SKL:s rekommendationer Chef 3
14 Beslut om placering i Chef1 |GRL 4 kap 1 § SoL
natverkshem/jourhem fér barn eller
ungdom
15 Beslut om placering pa Utskott | Ordférande 4 kap. 1 § SoL
utredningshem for barn eller
ungdom
16 Beslut om avgift fran foraldrar vars |Chef 1 |GRL 8 kap 18 2 st.  |Ska informeras
barn ar under 18 &r och far vard i SoL och 6 kap |vardnadshavare/foralder
ett annat hem &n det egna 2-3 § § SoF omedelbart vid placering
17 Beslut om framstallan till Chef 1 H 106 kap 6-7 88 |Anmalan till FK ska
forsakringskassa om andring av SFB g6ras omgaende vid
betalningsmottagare for allméant placeringar,
barnbidrag nar barn ar placerade omplaceringar samt vid
utom hemmet Aterflytt till foraldrar
18 Underrattelse till forsakringskassan |[Chef1 |H 28 Underréttelse ska ske
om att barn med underhallsstod forordningen omgaende nar barnet
placerats i familjehem eller om placeras i familjehem
respektive HVB-hem underhallsstod, |(4ven jourhem) eller
11 8 lag om HVB samt da placering
underhéllsstod  [upphor.
19 Beslut om att inleda uppf6ljning néar | Chef 1 H 11 kap 4 a och
placering i familjehem upphor b 88 SoL
3.2 LVU, bradskande arenden
Nr | Typ av arende Delegat Vidaredelegati | Lagrum Kommentar
on
1 Beslut om omedelbart utskott 6 § LVU Beslutet anmals till

omhandertagande av barn och
unga under 20 ar.

nastkommande
arbetsutskott.

N&r utskottets beslut inte kan Ordférande Se aven personligt
avvaktas. 2Viee forordnande.
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155
Beslut om ett omedelbart Utskott 9§LVU Beslutet anmals till
omhéndertagande enligt 6 § LVU nastkommande
ska upphora arbetsutskott
Nar utskottets beslut inte kan Ordférande
avvaktas 2Viee . .
s e Se aven personligt
3- Andre-viee forordnade
5 |
Beslut om hur varden ska ordnas Utskott 11 § LVU
och var den unge ska vistas under
vardtiden
Nar utskottets beslut inte kan Ordférande 11§ 3st. LVU  |Beslutet anmals till
avvaktas 2Viee x
nastkommande
° ' betsutskott
31 . arbetsutsko
Se aven personligt
forordnade.
Beslut om att den unge far vistas i | Utskott 1182 st LVU Beslutet anmals till
sitt eget hem under vardtiden nastkommande
arbetsutskott
Nar utskottets beslut inte kan Ordforande @ :
: 11 § 3 st LVU Se aven personligt
avvaktas 2Viee forord g g
155 ' orordnade.
155
Beslutematt-denunges-vistelseort | Uiskett 1482 sty [OBSH
; korSias-for-vardnadst e I
NiF-ttskettets-beshut intet ool e ianasd
R . L Orelfs e
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strande: ermtichitand
s rand
Beslut-emhur Otskett +4-8-2-sttWd
fsrildersivdranadst
..
g |Igs e e .'.'EE Ererees
m I I - | I o |
P Hervirdnadst
Na I beshut-intet 1 Oreftrandes
strande:
tsrand
Beslut om tillfalligt flyttningsférbud | Utskott 27-§H-2-st  |Forvaltningsratten
278 LVU beslutar. Beslutet ska
understéllas
forvaltningsratten
N&r utskottets beslut inte kan Ordférande, Se aven personliat
avvaktas 2:Viee 2782stlvU [ P g
erdforande; forordnade.
tsrand
Beslut om att ett tillfalligt Utskott 3082stLVU [Obs! Ansokningstiden till
flyttningsforbud enligt 27 § LVU ska forvaltningsratten ar tva
upphdra \veckor efter att
forvaltningsratten
beslutat om tillfalligt
flyttférbud
Na I beshut-intet Orefrande;
starande:
s rand
Beslut om den unges umgénge Utskott 318 LVU
med forélder eller andra
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vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud.
5 |
10 Beslut att begéra polishandrackning | Utskott 43 § 2 pkt LVU  |Beslutet anmals till
for att genomfora beslut om vérd nastkommande
eller omhandertagande med stéd sammantrade.
av LVU
Ordférande 43 § 2 pkt LVU  [Se aven personligt
Nér utskottets beslut inte kan Férordnade forordnade.
avvaktas tjansteman-samt
1:-Ordforande;
i
2 'F.'.Ee ’
11 Beslut att begéra polishandrackning | Utskott 43 § 1 pkt LVU
for att genomfora eller
lakarundersdkning Ordforande Beslutet anmals till
nastkommande
sammantrade.
Ea
1 Ordfsrande.
avvaktas i
2 "F.'.ee ’
ordfdrande
3.3 LVU arenden
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut om anstkan hos Utskott 4 8 LVU
forvaltningsratt om vard enligt LVU
2 Begéaran om forlangd tid for Chef1 |Chef3 8 §LVU
ansokan om vard
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3 Beslut rorande den unges Chef1 |GRL 11 §4 st LVU
personliga forhallanden i den man
beslutet inte ar att hanfora till 11 §
1 och 2 st LVU
4 Beslut om lakarundersokning, att Chef 1 GRL 328 1stLVU
utse lakare samt plats for
lakarundersokningen
5 Beslut om att den unge far vistas i | Utskott 11§82 LVU
sitt eget hem under vardtiden
2-8-HV-fertfarandebehévs B
7 Prévning om vard med stod av 3 § | Utskott 138§ 1 och 3 st
LVU ska upphdéra LVU
8 Overvagande om beslut om Utskott 14 8§ 3 st LVU Overvigs var tredje
umgange och/eller hemlighallande méanad
av vistelseort enligt 14 § 2 st 1 och
2 pkt fortfarande behovs
9 Beslut om att varden ska upphéra | Utskott 2181 stLVU
10 Beslut om regelbunden kontakt Utskott 22 8§ 1stLVU
med sarskilt utsedd kontaktperson
eller behandling i 6ppna former
11 Prévning om beslut om Utskott 22 § 3 st LVU
forebyggande insats ska upphdéra
att galla
12 Beslut om att forebyggande insats | Utskott 22 8 3 st LVU
enligt 22 § 1 st LVU ska upphdra
13 Ansokan hos forvaltningsratt om Utskott 24 § LVU
flyttningsforbud
14 | Overvagande om flyttningsférbud | Utskott 26 8§ 1st LVU  |Overvégs var tredje
fortfarande behovs manad
15 Beslut om att flyttningsforbud ska | Utskott 26 § 2 st LVU
upphoéra
3.4 Familjeratt
Nr |Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Godkannande av Chef 1 lkap481st
faderskapsbekréftelse FB
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- | samboforhallanden

-Utom samboférhallande

H, adm

2 Utreda vardnadshavare som Chef 1
misstanks att inte vara fader till ett
barn for att se till att faderskapet
faststalls

GRL

2kap 1§ FB

ROr barn som har sin
hemvist i Sverige

3 Beslut om att ateruppta nedlagd Chef 1
utredning

2kap 1§ FB

4 Inhamta upplysningar frdn moder | Chef 1
och annan person och begéra
bitrade frdn annan kommun

2kap 4 8§ FB

5 Beslut om att inleda utredning om | Chef 1
nagon annan man &n den som &r
gift med barnets moder kan vara
far till barnet

2kap98§2st
FB

6 Beslut att vacka och fora talan i mal | Chef 1
om faderskap

Chef 3

3kap582st
682stFB

10 Beslut att: Chef 1
godkénna foréldrars forslag till avtal
om vardnad, boende och umgéange

att ej godkénna foréldrars forslag | Utskott
till avtal om vardnad, boende och

Godkénna: H

Ej godkénna

6kap 6§, 17a §
FB

6kap 6§, 17a §
FB

umgange
11 Lamnande av upplysningar till Chef 1 H 6 kap 20 § FB
tingsratt i vardnads- och
umgangesmal
12 Lamnande av upplysningar infér Chef 1 H 6 kap 19 § FB
interimistiskt beslut i tingsratt
betraffande vardnad, boende eller
umgéange
13 Beslut att utse utredare i vardnads- |Chef 1  |Chef 3 6 kap 19 § 1 st
och umgangesarenden FB
14 Godkéanna avtal om att Utskott  |Utskott 7 kap 7§ 2 st |Ror underhdllsbidrag dar
underhallsbidrag ska betalas som FB foraldrar ar dverens om
ett engéngsbelopp eller for langre avtal for framtiden.
period &n tre ménader
15 Beslut att utse umgéngesstod Chef 1 H 6kap 15c § 3
st FB
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16 Lamna yttrande pa& begéaran av Chef1 |Chef3 11 kap 16 8§ 2 st
ratten i drenden om férordnande av FB
god man eller forvaltare for ndgon
som har fyllt 16 ar
17 Yttrande enligt namnlagen Chef1 |Chef 3 45 och 46 8§
namnlagen
18  |Dodshoanmaélan Chef1 |H 20 kap 8a § AB
19 Medgivande att ta emot ett barn for | Utskott 6 kap 6 § Sol
adoption 6 kap 12 § SoL
20 Aterkallelse av medgivande att ta Utskott 6 kap 13 § SoL
emot adoptivbarn
21 Prévning av samtycke till fortsatt Utskott 6 kap 14 § SoL
adoptionsforfarande: ej samtycke
vid samtycke Chef1 |Chef 2, Chef 3, H
23 Beslut att utse samtalsledare i Chef1 |GRL 6 kap 18 § FB
samarbetssamtal
24 Beslut om réattsgenetisk Chef1 |H 2 kap 6 § FB
undersokning, t.ex. DNA
- - o
4 Ekonomiskt bistand
Nr |Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut att inleda utredning Chef1 |H 11 kap 1 § SoL
2 Beslut om forsorjningsstdd upp till | Chef 1 H 4 kap 1§ SoL  |Exempelvis hyra,
riksnorm och skéliga kostnader barnomsorg
3 Beslut om bistand till livsforing | Chef 1 4 kap 1§ SoL
i dvrigt
upp till 5000 kronor H
upp till 50 % av PBB Chef 3
upp till PBB Chef 2
6ver 1 PBB Utskott
4 Beslut om ekonomiskt bistand med |Chef 1 H 4 kap 4 § SoL
villkor om praktik eller
kompetenshojande atgarder
5 Beslut om att avsla ekonomiskt Chef 1 H 4 kap 5 § SoL
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bistand eller nedséattning av fortsatt
bistand

6 Beslut om bistand i form av Chef1 |GRL 4 kap 1 8 SoL
formedling av egna medel
7 Beslut om bistand utover 4 kap 1 § |[Chef 1 |Chef 3 4 kap 2 § SoL
SoL
8 Beslut om ekonomiskt bistand till Chef 1 GRL 4 kap 12 § SoL
begravningskostnader och utgifter i
omedelbar anslutning till dédsfallet
utover riktlinjer
9 Beslut om ekonomiskt bistdnd mot |Chef 1 |Chef 2 9 kap 1§ SoL
aterkrav enligt 4 kap 1 § SoL 9 kap 2 § SoL
10 Beslut om att underréatta Chef1 | H 17 kap 1 § AFL
forsékringskassa om att ndmnden 9 kap 2 § Sol.
ska uppbéra ersattning enligt AFL P
som ersattning for ekonomiskt
bistdnd som utgivits som foérskott
pa forman
11 Beslut om att fora talan om Chef 1 Chef 3 9kap381st
ersattning hos forvaltningsratt om SoL
aterkrav enligt 9 kap 2
12 Beslut att ordna gravséattning Chef1 |Chef 3 5kap 2 §
begravningslag
13 Yttrande dver ansbkan om Chef1 |GRL 3 § Lag om Vid ansbkan om
rattshjalp genom offentligt bitrade offentligt advokatkostnader.
samt yttrande 6ver kostnadsrékning bitrade, 7 §
forordning om
offentligt
bitrade
14 Beslut om avgiftsbefrielse for Chef1  |Chef3 Exempelvis hemtjanst
personer med ekonomisk bistand barnomsorg, m.m.
6 Vuxna; missbruk och socialpsykiatri
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut om att inleda utredning Chef 1 H 11 kap 1 § SoL
2 Beslut om bistand &t vuxna i form | Utskott 4 kap 1 8§ SoL
av vard, placering i hem for vard
eller boende eller i familjehem
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3 Beslut om avgifter for uppehélle, Chef 1 H 8 kap 18 SoL
egenavgift, vid placering i hem for
vard eller boende eller i familjehem 6 kap 1 8 SoF

4 Beslut om avsteg fran ersattning for |Chef 1 |Chef 3
uppehalle (egenavgift)

5 Beslut att avsluta utredning Chef 1 GRL

6 Beslut om anmélan till Chef 1 H 3 kap 15 § AFL
forsakringskassa om att ndmnden
ska uppbéra sjukpenning for den
som placerats i ett hem for vard
eller boende/familjehem for
behandling av alkohol- eller
narkotikamissbruk

7 Beslut om bistand i form av Chef1 |GRL 4 kap 1 § SoL
boendestdd

8 Beslut om bistand i form av Chef 1 GRL 4 kap 1 § SoL
kontaktperson

9 Beslut om bistand i form av Chef 1 GRL 4 kap 1 § SoL
akutboende upp till 5 dagar

10 Beslut om internt stédboende Chef 1 GRL 4 kap 1 § SoL

Externt stédboende inom avtal Chef 3
Externt stédboende boende utanfér Chef 2
avtal

11 Beslut om bistand i form av Chef 1 4kaplg
sysselsattning

Interna kop GRL

Externa kop Chef 2

6.1 LVM

Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar

1 Beslut om att inleda utredning om | Chef 1 H 7 8 LVM
det finns skal for tvangsvard

2 Beslut om att utredning inte ska Chef 1 GRL 7 8 LVM
inledas eller att paborjad utredning
ska laggas ned alternativt Gverga i
en utredning enligt 11 kap 1 § SoL
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4 Beslut om ldkarundersokning samt | Chef 1 H 9 8§LVM
utse lakare for undersdkningen
5 Beslut om omedelbart Utskott 13 LVM
omhéndertagande av missbrukare
Nar utskottets beslut inte kan Ordférande Beslutet anmals till
avvaktas 2-viee-ordférande nastkommande
3Andre-viee sammantrade.
erdférande Se aven personlig
forordnande
6 Beslut om upphérande av Utskott | Ordférande 18 b § LVM Anmals till
omedelbart omhandertagande och nastkommande
aterkallande av @renden hos sammantrade
forvaltningsratten
7 Beslut om anstkan hos Utskott 11 § LVM
forvaltningsratt om vard enligt LVM
8 Beslut om att begéra Chef1 |GRL, 45 § 1 pkt LVM
polishandréackning for att fora en Socialjour Sydost
missbrukare till lakarundersékning
9 Beslut om att begéra Chef 1 GRL, 45 § 2 pkt LVM
polishandréckning fér instéllelse vid Socialjour Sydost
vardinstitution
10 Yttrande till aklagare vid Chef 1  |Chef3 46 § LVM
atalsprévning
11 Yttrande till allman domstol nar den |Chef 1 Chef 3 3182 stBrB
som begatt brottslig garning kan bli
foremal for LVM-vard
6.2 Socialpsykiatri
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation |Lagrum Kommentar
1 Beslut om bistand i form av hjalpi |Chef 1 GRL 4 kap 1 8§ SoL
hemmet m.m.
2 Beslut om bistand i form av bostad | Chef 1 Chef 3 4 kap 1 § SoL
med sarskild service
3 Beslut om kop av platser i Chef 1 Chef 3
bostad med sarskild service fran
annan kommun eller annan
vardgivare
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Beslut om forséljning av platser
som inte utnyttjas av Omsorgs- och
Valfardssektorn i sarskilt boende till
annan kommun

Chef 1

Chef 3

Beslut med anledning av anstkan
om férhandsbesked

Chef 1

Chef 3

2 kap 3 § SoL
4 kap 1 § SoL

Beslut om bistand i form av
ledsagarservice

Chef 1

Chef 3

4 kap 1 § SoL

Beslut om avgift for sysselsattning
eller bostad med séarskild service

Chef 1

Chef 3

8 kap 2 § SoL

Beslut om nedskrivning eller
befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift inom
funktionshinderomrédet

Chef 1

Chef 3

4 kap 2 § SoL

10

Beslut om forhyrning av
rehabiliteringsbostad samt
tecknande av hyresavtal

Chef 1

Chef 3

4 kap 2 § SoL

11

Uppséagning av forhyrd
rehabiliteringsbostad

Chef 1

Chef 3

12

Beslut om bistand for boende i
rehabiliteringslagenhet samt teckna
avtal om uthyrning i andra hand for
rehabiliteringsbostad

Chef 1

Chef 3

4 kap 2 § SoL

13

Uppséagning av avtal om uthyrning i
andra hand av rehabiliteringsbostad
som forvaltningen forhyr

Chef 1

Chef 3

14

Beslut om riksfardtjanst

Chef 1

Chef 3

2 8lag om
kommunal
riksfardtjanst

15

Beslut om trygghetslarm

Chef 1

Chef 3

Alkoholarenden samt beslut och atgarder enligt
alkohollagen, tobakslagen och lagen om receptfria

lakemedel
Nr Typ av arende Delegat |Vidaredelegation Lagrum Kommentar
1 For visst tillfalle forbjuda eller Utskott AL 3 kap 10 § 2
inskranka forséljning av st
alkoholdrycker
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2 Andrad serveringstid, utanfor Utskott
normaltid 11-01 stadigvarande
andring

Andrad serveringstid, inom Chef 1 H
normaltid 11-01
vid enstaka tillfallen

AL 8 kap 19 §

3 Serveringstillstand till allmanheten | Utskott
aret runt el arligen forr viss period

AL8kap 2§

4 Ansokningar om serveringstillstdnd | Utskott
- undantaget tillstand till
allmanheten - &ret runt eller arligen
under en viss period

AL8kap 2 §

5 Serveringstillstand till forening, Utskott
foretag eller annat slutet sallskap
aret runt eller arligen under viss
period

AL8kap 2 §

6 Tillfalligt serverings-tillstand i Chef 1 Chef 2
avvaktan pa beslut av arbetsutskott

AL8kap 2 §

7 Serveringstillstand till allmanheten | Chef 1 H
vid enstaka tillfalle eller tidsperiod
(1-14 dagar)

AL8kap 2§

8 Serveringstillstand till allmanheten | Chef 1 Chef 2
under enstaka tidsperiod (mer &n
14 dagar)

AL8kap 2 §

9 Serveringstillstand till forening, Chef 1 H
foretag eller annat slutet sallskap
under en enstaka tidsperiod (1-

1l4dagar) eller vid enstaka tillfélle

AL8kap 2 §

10 Begransa serveringstillstands Utskott
giltighet for viss tid (provotid)

AL8kap 2 §

11 Meddela villkor for Chef 1 H
serveringstillstdnd i samband med
ansokan

Proposition
2009/10:125
sid. 166

12 Stadigvarande andring av befintligt | Chef 1 Chef 2
serveringstillstand, t.ex. utokad
serveringsyta (som ej avses i
11.10)

AL8kap 2 §

13 Beslut att inte meddela Utskott
serveringstillstand pga. brister i den

AL 8 kap 12, 15,

17 8§
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personliga lampligheten, lokalens
beskaffenhet eller pga. oldgenheter
fran alkoholpolitisk synpunkt

14 Godkénna &ndringar i Chef 1 Chef 2 AL 8 kap 12 §
agarforhallanden

15 Beslut att inte meddela Chef 1 H AL 8 kap 12 §
serveringstillstand pga. att
ansokningsavgiften inte erlagts eller
att sbkanden inte har inlamnat
erforderliga ansékningshandlingar

16 Sérskilt medgivande for ombyggnad | Chef 1 H AL 9 kap 11 §
av serveringsstélle som medfor
vasentlig forandring av
serveringslokalerna

17 Alkoholservering i inrikes trafik Utskott AL8kap 18

18  |Lata konkursbo fortsatta Chef 1 H AL 9 kap 12 §
serveringsrorelse

19 Inleda och avskriva atgardsarende |Chef 1 H
for beslut om eventuellt
administrativt ingripande

20 Meddela tillstdndshavare erinran Chef 1 Chef 2 AL9 kap 17 §
Meddela tillstdndshavare varning Utskott
Aterkallelse av serveringstillstand Utskott AL9 kap 18 §

21 Aterkalla serveringstillstdnd d& Chef 1 H AL 9 kap 18 &
tillstandet inte langre utnyttjas

22 Omedelbar aterkallelse av Utskott Ordftrande AL9 kap 18 §
serveringstillstand

23 Forbjuda fortsatt detaljhandel eller |Utskott AL9 kap 19 §
servering av folkol

24 Lamna ut uppgifter pa begdran av | Chef 1 H AL9 kap 8 §
annan tillsynsmyndighet,
skattemyndighet eller Tullverket

25 Begéaran om tilltrade till driftstélle, |Chef 1 H AL 9 kap 13 -
tillhandahallande av handlingar som 15 88§

ror verksamheten, bitrade vid
tillsyn, utlamnande av varuprover
och tillgang till
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verksamhetsredovisning

26 Begaran om tilltréde till servering Chef 1 H AL 9 kap 13 -
eller detalj-handel med folkél samt 1588
upplysningar och handlingar som
behovs for tillsynen

27 Begaéra bitrade av polismyndigheten | Chef 1 H AL9kap 9 §
for utdvande av tillsyn

28 Polisanmélan om brott mot Chef 1 H AL 11 kap
ansvarsbestammelserna i AL

29 Lamna ut uppgifter ur kommunens |Chef 1 H AL9 kap 8 §
restaurangregister

30 Framstallan till Folkhalsoinstitutet Chef 1 H AL 13 kap.
om tillgang till uppgifter ur
inspektionens tillstdndsregister

31 Omprdvning av 6verklagat beslut — | Utskott 27 8 FL
om utskottet fattat beslutet

32 Yttrande till forvaltnings- Chef 1 Chef 2 FL
ratt/kammarratt

33 Overklagande av domar fran Utskott FL
forvaltningsratt/
kammarratt

34 Inledning och avskrivning av Chef 1 H FL
atgardsarenden gallande
marknadsfoéring/ alkoholreklam for
beslut om eventuellt administrativt
ingripande

35 Atgérd enligt AL - &terkallelse eller | Utskott AL 9 kap 17-18
varning 88§

Atgard enligt AL — erinran Chef 1 H AL 9 kap 17 §

36 Ansdkan om stadigvarande Utskott AL8kap 2,6, 7
provsmakning 8§

Ansokan om tillfallig provsmakning | Chef 1 Chef 2 AL8kap 2,6, 7
88
Anméalan om provsmakning Chef 1 H AL8kap 2,6, 7
§§
37 Anstkan om gemensamt Utskott AL 8 kap 14 §

serveringsutrymme, stadigvarande
eller for langre period
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Ansdkan om gemensamt Chef 1 AL 8 kap 14 §
serveringsutrymme, enstaka tillfélle

38 Anmalan av lokal for Chef 1 AL 8 kap 4 §
cateringverksamhet
For ans6kan géller punkt 11.5

39 Anmalan om kryddning av Chef 1 AL 8 kap 3 §
spritdryck

40 Begéaran om att avldgga Chef 1 AL 8 kap 12 §
kunskapsprov i
alkohollagstiftningen

41 Polisanmélan vid olovlig forséljning |Chef 1 Tobakslagen 12
av tobaksvaror till minderériga §

42 Skriva forbud och féreldgganden Chef 1 Tobakslagen,
enligt tobakslagen samt koppla lag om viten
viten till dessa enligt lagen om viten

43 Begaran om tilltrade till omraden, |Chef 1 Tobakslagen
lokaler och andra utrymmen som
anvands i samband med
detaljhandeln och hanteringen i
Ovrigt av forsaljning av tobaksvaror

44 Begaran om tilltrade till omraden, |Chef 1 Lag om handel
lokaler och andra utrymmen som med vissa
anvands i samband med receptfria
detaljhandeln och hanteringen i lakemedel, 21 §
Ovrigt av forsaljning av receptfria
lakemedel samt att till
Lakemedelsverket rapportera brister

45 | Yttrande angdende Chef 1 44 8
vardeautomatspel Lotterilagen
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