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Miljo- och samhillsbyggnadsutskottet

Verksamhetsberattelse 2016 for miljo- och
samhallsbyggnadsutskottets verksamhetsomrade

10

Forslag till beslut

Miljé- och samhillsbyggnadsutskottets beslut

—  Verksamhetsberattelse for verksamhetsomrade 10 2016 med mil- och

uppdragsuppfyllelse samt uppféljning av verksamhet, kvalitet,

ekonomiskt resultat och riskhanteringsplan godkinns.

Stadsifybenadsforvaltningen

Spra Kopparbreg

Forvaltningschef

Beskrivning av arendet

Andréa Strom
Tt. Stabschef

Stadsbyggnadsférvaltningen har sammanstillt verksamhetsberittelse 2016 for

milj6- och samhillsbyggnadsutskottets verksamhetsomrade 10.

Verksamhetsberittelsen redogor f6r uppfyllelsen av mil och uppdrag for 2016 1

kommunplan och nimndplan. Verksamheten och dess kvalitet har foljts upp

liksom det ekonomiska resultatet.
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Viktiga handelser under 2016

2016 har varit ett intensivt och produktivt 4t pd Stadsbyggnadsforvaliningen.
Det har varit det férsta dret som en ny egen forvaltning da
Sambhillsbygegnadsforvaltningen vid forra drsskiftet delades i tva delar;
Stadsbyggnadsforvaltningen och Tekniska kontoret.
Stadsbyggnadsforvaltningen ansvarar £6r planering och genomforande inom
stadsbyggnadsomridet. Den nya organisationen ger ett dkat fokus pa
stadsbypgnadsprocessen och méjliggdr ett modernt, flexibelt och lingsiktigt

arbetssatt.

Den goda konjunkturen 1 byggbranschen har lett till att antalet drenden och
projekt i bade planerings- och genomf&randefas ér historiskt hogt pd
forvaltningen. Samtidigt gor den stora konkurrensen om kompetent och
vilutbildad personal att personalomsittningen varit relativt hég. Det hirda
tempot pa forvaltningen i kombination med brist pd handldggare riskerar att
ocksa paverka arbetsmiljén. Dirfor har férvaltningen arbetat aktivt under dret
for att fSrbittra arbetsmiljén pa forvaltningen. Under 2016 triiffade alla
anstillda en extern arbetslivscoach enhetsvis for att gora en genomlysning av
hur arbetsbelastningen och hilsan sdg ut, samt identifierade riskfaktorer och

friskfaktorer pa respektive enhet och pa forvaltningen.

Under 2017 kommer Stadsbyggnadsforvaltningen att fortsitta arbetet genom att
ta fram handlingsplaner f6r en forbittrad arbetsmiljé enhetsvis. Medarbetare
som behodver extra coachning kan dven erbjudas det, individuellt eller 1 grupp.
Vi utgir ocksd fran livshjulet 1 vara medarbetarsamtal for att fa en helhetssyn av
vara medarbetares livssituation och hur vi som arbetsgivare kan underlitta

“livspusslet”.

I slutet av oktober 6ppnade Stadsbyggnadsforvaliningen sitt satellitkontor pa
Hégbergsgatan 91. Syftet med lokalen ér att effektivisera férvaltningens arbete
ytterligare eftersom manga moten och samarbeten sker inne i Stockholm. Det ir
ocksd ett sitt att underldtta mojligheten for medarbetarna att kombinera arbete
och fritid samt oka attraktiviteten vid rekrytering. Lokalen har ocksi ront
mycket uppmirksamhet och uppskattning i branschen och vi har vid flera
tillfallen bjudits in for att prata om vart arbete med att skapa en modern

arbetsplats. Aven férvaltningens modell for plan- och exploateringsprocessen
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och markanvisningar har foranlett intresse fran branschen 1 form av

inbjudningar till paneldiskussioner och foredrag, bland annat under Almedalen.

Under dret har antalet anstillda 1 forvaltningen 6kat 1 takt med att antalet
projekt har blivit fler. Detta har gjort att vi blivit mycket tringbodda 1 vara
lokaler. I slutet av aret paborjades diarfor ombyggnationer av torvaltningens
lokaler pa plan fem i kommunhuset till ett par kontorslandskap. Forvaltningen
fick aven tillgang till rum pa plan fyra. De nya kontorsytorna mojliggor for ett
effektivare lokalutnyttjande genom att fler medarbetare ryms pa samma yta och

pa sa sitt kan 6kningen av lokalkostnaderna begrinsas.

Mal

Milj6- och samhillsbyggnadsutskottet mal och resultat tor 2016:

Mal: Resultat:
400 antagna =3 674 antagna
bostader bostader
Mal: Resultat:
300 nybyggda =—>> 393 fardigstallda
bostader bostader
Verksamhetsmatt

Vid édrsskiftet 2016/2017 var 19 detaljplaner pagiende och 1 detaljplan
6verklagad. Under 2016 har:

7 7 8 1 11 13

detaljplaner detaljplaner detaljplaner har detaljplan har detaljplaner har beslut om
har vunnit laga har antagits varit utstillda skickats ut for varit utstillda planbesked har
kraft ' for granskning underrattelse for samrad fattats
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Resultatrikning for verksamhetsomrade 10

— 2014 utfall 2015 utfall 2016 utfall

Intikter

Taxor och avgifter 6294 7729 12 017
Kommunbidrag 17 586 18 000 22000
Ovriga intakter 1284 1734 9014
Kostnader

Personalkostnader 14 561 10 542 15779
Lokalkostnader 1280 1764 2 260
Finansiella kostnader 1997 2606 2414
Ovriga kostnader 6816 12612 22 546

Arbetet med
oversiktsplanen har
inneburit hdgre
kostnader an budget.

Langre

persenalkostnader poa
att manga nyanstalida
borjade i slutetav aret.

Det positiva resultatet
berortill stordel awv att
intakterna fran detalj-
planerna ¢vertraffades.

Extra kommunanslag
under aret

Sammanfattande slutsatser

Sammanfattningsvis har 2016 varit ett framgangsrikt ar for den nya
forvaltningen. Vi har med rage uppnitt vara mal for bostadsproduktionen och
iven biddat for en hég produktion kommande ar. Vart arbete med

kvalitetsprogram, avtal och en noggrann uppfdljning har lett till en klart 6kad
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kvalitetsnivi 1 vira projekt. De 6kade intdkter som bostadsprojekten genererar
har ocksd gett forvaltningen majlighet att arbeta mer strategiskt med
utvecklingen av kommunens offentdiga miljéer pd ett sitt som tidigare iate
gjorts i kommunen. Férvaltningens arbete med att marknadsfora Tyreso
kommun bland byggherrar har burit frukt och det finns ett mycket stort intresse
att utveckla projekt i kommunen. Vi har breddat vir kompetens p4 en rad
omriden och tagit fram strategier for forvaltningens lingsiktiga arbete. Det
stora trycket 1 branschen gor det dock svért ate rekrytera och behilla kompetent
personal inom férvaltningens alla omraden. Medarbetarna upplever ocksé att
tempot ir hégt och att det ofta ar svart att f4 tiden att rdcka till, specielle nir
organisationen ér slimmad p.g.a. vakanser. Forvaltningen har dirf6r satsat pd atc
arbeta med arbetsmiljéfrigor under aret och ocksd med olika dtgirder for att
stirka forvaltningen som en attraktiv arbetsgivare bide fér befintliga och

blivande medarbetare.
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