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Aterblick

2015

20.8.2015 (19 deltagande féreningar) Informationstraff om det nya Civila Radet

29.9.2015 (14 deltagande féreningar) Uppstart for det civila radet med workshop om dess arbetsformer samt forslag till aktiviteter
2015-2016

Resultat: inget beslut om arbetsformerna men en sammanstallning av 59 forslag/aktiviteter.

2.11.2015 (16 deltagande foreningar) Workshop om idéer till aktiviteter samt diskussion om nationaldagsfirande i stadsdelen

Resultat: av fyra foreslagna aktiviteter genomférdes tre (kvinnocafé, vintermarknad och paneldiskussion men inte teater-filmfestival)
samt att tva bokningsbara kostnadsfria métesplatser 6ppnades.

17.12.2015 (19 deltagande foreningar) Arbete i olika workshop i syfte till att foresla idéer pa hur aktiviteterna man rostat fram i det
foregaende motet 2015-11-02 ska utformas.

Resultat: Forslag avseende forenings- och demokratiutbildning omhéandertogs inte eftersom ABF erbjod kostnadsfri utbildning
Forslag angaende Tensta Marknad omhéandertogs inte eftersom arrangoren byttes ut

Forslag angaende Nationaldagen omhéandertogs, och arrangemanget planerades och genomfoérdes i samverkan mellan
stadsdelforvaltningen och lokala foreningar.
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Aterblick

2016

23.2.2016 (16 deltagande foreningar) Information om stadsdelens demokratiarbete, delaktighetstrappan och
workshops om medborgardialog och medborgarbudget samt information om Nationaldagsfirande

Resultat: dialog om trygghet och demokrati, Awad Hersi besokte Civila Radet.

26.4.2016 Inbjudan gick ut. Information om demokratiarbetet med fokus pa trygghet och information om Lokala
utvecklingsprogram samt workshop om trygghetsskapande atgarder i otrygga omraden i stadsdelen

Resultat: detta civila rad stalldes in

26.5 2016 (7 deltagande foreningar) Namnden har gett forvaltningen i uppdrag att arbeta med att 6ka tryggheten i
stadsdelen. Sarskilt lyfter namnden fram kvinnors trygghet. Vid det Civila Radet denna gang kommer vi att ha en
dialog om tjejers och kvinnors trygghet

Resultat: skrivelse som skickades till trafiknamnden om 6kad trygghetsskapande belysning

18.10.2016 (7 deltagande foreningar) Civila radet har funnits drygt ett &r och det &ar dags att géra en utvardering. Vi
valkomnar alla som nagon gang varit med och alla ni som regelbundet deltagit i det civila radet. Vi kommer att félja
upp hur civila radet hittills fungerat och hur vi ska forma det civila rddet 2017.

Resultat: Rapport utvardering av Civila Radet
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Vad sager utvarderingen om styrkorna

* Ansatsen att namnd och forvaltning vill ndrma sig civila samhallet ar bra.

« Genom CR kan forvaltning och namnd fa kunskap om vilka fragor som ar aktuella i samhallet. Ett forum dar man kan
kanalisera sina idéer och tankar. Kan mobilisera foreningar kring vissa fragor och arbeta gemensamt med
stadsdelsforvaltningen CR kan ocksa kanalisera forslag/idéer som forvaltningen kan atgarda.

+  Aktiv nardemokrati — mobilisera kollektivet att driva olika fragor. Medborgare far en rost — far en chans att sdga vad man
tycker. Deltagarnas engagemang &r viktigt.

» Input till demokratiarbetet. Vid forsta tillfallet tog CR fram massor med forslag pa atgarder (bruttolista) som tjansteméannen
kategoriserade till nagot forvaltningen kunde gora. Flera av 6nskemalen har genomforts. Dock svart att aterkoppla resultat till
CR.

+ Alltid bra nar man lar kanna varandra t.ex. civila samhallet och tjansteman fran forvaltningen. Att traffas skapar forutsattningar
for en gemensam bild och 6kad forstaelse for varandras och gor att vi tillsammans kan géra ett gott arbete. Beroende pa vilka
som deltar kan specifika fragor tas upp.

+  Grundfrdgan som borde genomsyra dagordningen: Vad hander i Tensta? Hur kan vi tillsammans, stadsdelsférvaltningen och
foreningar, bidra till ett battre Tensta?
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Vad sager utvarderingen om svagheterna?

Vad &r meningen med/maélséattningen med CR? Ar det en "samtalsklubb” eller har vi alla méjlighet att paverka? Syftet med CR
var otydligt fran borjan. Fragan som aldrig besvarades var: Vad ar skillnaden mellan CR och det civila samhallet och dialoger?

Beslutet om att inratta CR var inte férankrat och behovsanpassat i verkligheten. Ingen analys, ett politiskt stallningstagande
och beslut, med ett uppifran perspektiv. CR har till exempel inget mandat att besluta, bara radgivande.

En mycket strikt arbetsbeskrivning (Arbetsformer och spelregler) skulle formalisera arbetet. Ingen var med i brainstorming
kring hur arbetet skulle laggas upp, en ren tjanstemannaprodukt. Efter en lang diskussion kring denna beskrivning vid forsta
traffen med deltagarna sa fullfolides den inte i dess helhet. T.ex. att det skulle vara en fast deltagargrupp.

Hur CR ska arbeta borde komma fran deltagarna. Ansvaret for dagordningen var forvaltningen - borde vara ett delat ansvar.
Ensidigt att CR bara ska ge forslag och forvaltningen ska atgéarda. Ska bygga pa gemensamma ataganden. Val av t.ex.
fokusomraden var inte demokratiskt

Forvaltningen har prickat av nskemal, men inte skapat delaktighet. Genom att gora alla delaktiga i processen skapas
engagemang och forstaelse for processen och forvaltningens arbete. Nu har engagemanget som fanns i bérjan gatt forlorat.
Samma grupp som tog fram idéerna borde varit med och kategoriserat/prioriterat atgarderna. En stark misstanksamhet vacktes
nar ett fatal tjansteman klustrade/prioriterade atgarder. Ett tapp i fortroendet och ifrdgasattande av forvaltningens personal och
arbete.

Aterkopplingen av vilka resultat som CR uppnatt hittills & mycket otydligt. Informationen om det upplevs som mycket
bristfallig. Likasa vad som hant/hander med alla de andra forslagen/idéerna som kom fram vid de forsta traffarna.

CR har varit ganska slutet med mycket man som deltagit. Vid ett tillfalle dominerades deltagare av kvinnor vilket sakerligen
berodde pa temat for traffen. Det finns nagra personer som deltar i allt — ger "hoégre” rést 4n andra. Endast organiserade
medborgare och samma personer som kommer och sdger samma sak. Det finns andra former for de resursstarka.

De som inte kommer har kanske viktigare saker att saga. Viktigt att ta reda pa — vilka ar de? Det finns s& manga olika roster —
problemet &r att ingen hor eller s kan de som hor inte géra nagot

Mycket fokus pa Tensta. Samverkansorgan finns redan i Spanga och de efterfragar nagot annat. Dilemmat &ar att man ska
forsoka fanga allt i CR vilket ar en omajlighet.

Var &r alla de 50 personer som deltog frén borjan? Nagot maste ha brustit nar antalet deltagare har minskat under senare
delen av 2016. Har inbjudan/kallelsen natt alla?
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Vad sager utvarderingen om mojligheterna?

+ Gor en omstart av CR genom att arbete fram tydliga syften, mal och vision samt arbetsbeskrivning och mandat. Viktigast blir
tydligheten i vilka medel/pengar som detta forum forfogar 6ver. En process dér alla, politiker, tjanstepersoner, foreningslivet,
invanare med flera intressenter &r med och arbeta fram detta. Kanske skall det nya forum som kommer fram i denna process
ha ett annat namn.

« Maste dela pa ansvaret och hur skapar man sadant forum? Viktigt &r att engagera medborgarna i uppdrag. Hur skapar vi och
vidmakthaller engagemanget?

+ Borde bilda arbetsgrupper som tar ansvar for ett fortsatt arbete. Foreningar kan hjlpa till att mobilisera och bidra till att
genomfdra aktiviteter och satsningar.

« Ett nytt forum kan ha temainriktade moten och att det sjalvt formulerar programpunkter. Formalisera strukturen och arbeta med
sakfradgor som engagerar/”ar pa tapeten” just nu. Man skulle kunna ha ett forum for varje omrade inom lokalt
utvecklingsprogram. Bilda arbetsgrupper och Iat folk ga "in och ut” i dessa arbetsgrupper. Sjalva processen ar ocksa
folkbildande. Lat processen ta tid.

« Kommunicera via medborgarkontoret, madnadsannons etc. for att fler ska fa ta del av diskussionerna. Forbattra allmant
kommunikationen med medborgarna - kommunicera vad som hénder/inte hander i stadsdelen. Okad transparens — viktig del i
att skapa engagemang. Inbjudan maste kommuniceras béttre — mer otraditionellt samt ldpande redovisning av processarbete
och vilka resultat som arbetet leder till.

» CR kan vara ett forum dar man kan traffar folk i olika aldrar fran olika foreningar och utbyta erfarenheter och kunskap med
olika méanniskor. Genom méten kan man ge och ta — bolla med varandra och hjalpa varandra utifran vara olika mojligheter.

 Forvaltning och namnd kan stimulera och stddja ett bildande av ett lokalt féreningsrad vars medlemmar bestar av foreningar i
Spanga Tensta.
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Vad sager utvarderingen om risker/hot?

« De redan starka grupperna deltar och far annu starkare rést i &nnu ett forum.

« Att CR blir ett stalle dar man bevakar sina egna intressen. Odemokratiska foreningar kan f& for stort inflytande, men det finns
en mojlighet att de kan bli mer seriésa genom deltagande.

« Att CR inte kommer framét kan leda till minskat engagemang och lagre tillit. Férvaltningen har redan nu lagt fortroendekapital
bland invanare. Loften ges och forvantningar skapas som man inte kan hélla.

» Tidigare dialoger som inte gett resultat har lett till en "dialogtrétthet”. Risk att det bara blir "prat” och ingen verkstad. Risk att det
blir en bestallningslista till férvaltningen

» Attt CR ses som ett projekt. Det finns en utbredd projekttrétthet som leder till minskad tillit, fértroende och engagemang.
Tappar fokus nar det ar projekt - kanske béttre att inte starta det? - &r en synpunkt som maste beaktas infor framtida nya
satsningar. Dock - projekt som ar bra ska permanentas.

« Réagangen mellan politik och tjansteman ar otydlig och maste klaras ut. Likval ansvarsfordelningen mellan staden och
stadsdelen. Sarskilt vad som avses med KFs demokratimedel, hur de skall kunna anvandas lokalt av invanare, foreningar m.m.

» Synpunkter finns att férvaltningen “skor sig” pa dessa medel med att t.ex. tillskapa nya tjanster inom férvaltningen som istallet
battre kunnat komma invanare och foreningar i Tensta till del.

« Tjanstemannens forhallningssatt till invanarna — "de dar ute maste lara sig”
«  Sattet att kommunicera gar extremt snabbt idag och god kommunikation &r en forutsattning for en lyckad dialog.
« Kommer vi at de viktigaste fragorna t.ex. Varfor ar inte skjutningarna i Tensta pa dagordningen?

+ Sjunkande deltagarantal. Ar det ett tecken pé att forumet inte fyller en funktion?
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Workshop

 Era reflektioner Gver resultatet?
 Diskutera i grupp under 20 minuter

- Utse en talesperson som summerar gruppens tankar.
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Stadsdelens uppdrag avseende dialog med
medborgare och civilsamhallet

» Trygghetsstrategin

— Medborgarvardarnas uppstkande uppdrag i populara rum
— IOP med féreningar

 Lokala utvecklingsprogram

— Medborgardialoger som verktyg

» Verksamhetsplanen 2017

— Projekt Medborgarbudget
— Utbildning i medborgardialoger for medarbetare

— Infoéra nya former for det civila radet och utreda forutsattningarna for
att etablera ett ungdomsrad

Namndbeslut 2 februari
Bagtvadnring



Hur gor vi | framtiden?

 Diskutera hur nya former f6r samverkan med civilsamhallet kan se ut.
 Forutsattning: det behdver inte alls se ut som det gjort, tank fritt och stort
 Diskutera i grupp under 20 minuter

 Utse en talesperson i gruppen
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Vad ger utvarderaren for rad till framtiden?
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Gor en omstart av forumet CR genom att gemensamt arbete fram tydliga syften, mal och vision samt
arbetsbeskrivning och mandat. Viktigast blir tydligheten i vilka medel/pengar som detta forum férfogar
dver. For att skapa tillit och engagemang sa maste syfte och ramar vara mycket klara. Det nya forumet
maste forfoga over resurser/pengar till att satsa och genomfora idéer och aktiviteter. Det blir forumet som
prioriterar och beslutar.

| denna omstartsprocess skall alla vara med, i samma rum och pa samma plats. Politiker,
tjanstepersoner, foreningslivet, invanare med flera intressenter a&r med och tar fram underlaget och
faststéller arbetsordning etc. Processen leds av en oberoende processledare. Namnden beslutar sedan
denna arbetsordning som man gemensamt kommit fram till samt de ekonomiska ramarna. Kanske bor
det nya forumet ha ett annat namn.

Genomfor minst tva Oppna traffar varje ar i en inspirerade form dar invanare, namndens ledaméter,
fortroendevalda fran Staden samt tjansteman deltar. Kan vara i form av ett Demokratitorg dar mojligheter
finns att prata, diskutera, fraga, lagga medborgarforslag, hora pa debatt, fragestund med politiker,
utstallning och information om kommande och pagaende arbete etc.

SDN verkar for och stodja bildandet av ett foreningsrad vars medlemmar bestar av féreningar i Spanga
Tensta.

Det finns synpunkter pa att foreningslivet behéver ha ett eget organ/forum dar de kan traffas och lar
k&dnna varandra. Ett forum dér de kan utvecklas tillsammans och dar de kan utveckla insatser tillsamman
for ett ansvarstagande for utvecklingen av Spanga Tensta. Syftet kan ocksa vara: Att verka for
samverkan, gemenskap och forstaelse mellan foreningar verksamma inom den ideella sektorn i Spanga
Tensta. Dessutom vara remissinstans, nar det direkt eller indirekt galler fragor rérande ideell

verksamhet och dess forutsattningar i staden och stadsdelen.

Lar mer om att anvanda redskapet Medborgarbudget i att uppna Stadens demokratimal med hdg grad av
medskapande. Medskapande medborgardialoger (medborgarbudget)finns i ganska manga lander runt
omkring i varlden. Den form som utvecklats i USA och genomforts t.ex. i New York i olika stadsdelar, som
Harlem, skulle mycket val fa genomslag i er stadsdel.
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Vad hander efter detta mote?

Mars-april 2017

« Arende till namnden

« Namnden fattar beslut i &rendet
- Aterkoppling sker via utskick och publicering pa webben.

* Planering for att verkstalla de nya formerna

Maj-december 2017
* Nya former infors for samverkan med civilsamhallet.

» Verksamhetsplan 2018
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Delaktighetstrappan!

Medbeslutande

Inflytande

Konsultation
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Glom inte det som pagar!

» Trygghetsstrategin

— Medborgarvardarnas uppstkande uppdrag i populara rum
— IOP med foreningar

 Lokala utvecklingsprogram

— Medborgardialoger som verktyg

* Verksamhetsplanen 2017

— Projekt Medborgarbudget
— Utbildning i medborgardialoger for medarbetare

— Inféra nya former for det civila radet och utreda forutsattningarna for
att etablera ett ungdomsrad

Namndbeslut 2 februari
nattvadnring
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