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Overtagande av driftansvaret for
fritidsgardarna i Spanga- Tensta

Forvaltningens forslag till beslut

Spénga- Tensta stadsdelsnimnd godkénner att fritidsgardarna
Folkan, Grottan och Bromsten fritidsgardar atergar till egen regi fran
och med den 1 november 2017.

Per Kjellander Ditte Westin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Bolaget Ad Acta fritid AB har skriftligen i december 2016 sagt upp
avtalen vilka 16per en uppsigningstid pa 12 ménader. Forvaltningen
har darfor fatt i uppdrag att utreda mdjligheten att driva
fritidsgardarna Folkan och Grottan samt Bromstens fritidsgard 1
egen regi.

Forvaltningen foreslar att ndmnden fattar beslut om
verksamhetsovergéng till egen regi fran och med den 1 november
2017. Samverkan med de fackliga parterna ska genomforas den 22
mars 2017.

Sedan 2012 har bolaget Ad Actafritid AB pa uppdrag av
stadsdelsndmnden, ansvarat for verksamheten pa fritidsgardarna
Folkan och Grottan samt Bromstens fritidsgard. Bolaget Ad Acta
fritid AB har skriftligen i december 2016 sagt upp avtalen vilka
16per en uppsdgningstid pa 12 ménader. Med hénsyn till denna
uppsdgning beslutade Spanga-Tensta stadsdelsndmnd den 2 februari
2017, 29 §, att forvaltningen ska utreda mdojligheten att driva
fritidsgardarna i egen regi.
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Arendet
Forvaltningen har fatt i uppdrag att utreda mojligheten att driva
fritidsgirdarna Folkan och Grottan samt Bromstens fritidsgard i
egen regi.

Malgruppen for fritidsgardar i stadsdelsomradet ar flickor och
pojkar i1 aldrarna 13-184r. Verksamheten har traditionellt bade ett
forebyggande och ett tydligt frimjande perspektiv. Det
forebyggande arbetet riktar sig till ungdomar 1 riskzon och vill
verka for att hjdlpa unga att styra bort fran aktiviteter som &r
brottsliga eller negativa for dem. Samverkan med olika aktdrer
sdsom socialtjinsten, skolan och polisen r en del i fritidsgardarnas
forebyggande arbete.

Forandringen kommer genomforas inom avdelningen for
Stadsutveckling/Félt och fritid. De medarbetarna som berdrs av
fordndringen dr chefer vid enheten for Filt och Fritid samt anstdllda
vid Ad Acta fritid AB. Overgingsprocessen kommer starta upp
omgaende efter det att nimnden har fattat beslut. Det kommer
finnas en kommunikationsplanering for hela processen. En SWOT-
analys samt risk- och konsekvensanalys dr genomford.

Mote med samverkansgrupp dger rum den 15 mars och 22 mars.

Kostnadsanalys
Kostnaden for personal, drift och hyra:

2015 (tkr) 2016 (tkr)
Personal och drift 2191 2 351
Hyra 6 34 6 38
Total 2 825 2 889

Lokalkostnaderna kommer inte att paverkas av en 6vergang eftersom
forvaltningen har tecknat hyresavtalen.

Spénga-Tensta stadsdelsndmnd anser att det &r en ren
verksamhetsoverging. Det vill séga att samtlig personal erbjuds att, i
enlighet med 6 b § Las, vid overgdng av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till ska en annan,
dven de rdttigheter och skyldigheter pd grund av de
anstdllningsavtal och anstdllningsforhallanden som gdller vid
tidpunkten for 6vergangen gd éver pd den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren dr dock ocksa ansvarig gentemot
arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som héinfor sig till tiden
fore 6vergdngen.
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Avseende inventarier sa dr det reglerat i avtalet att all utrustning och
inventarier dr och forblir uppdragsgivarens oavsett om den fanns i
verksamheten vid avtalstidens borjan eller om den anskaffats under
avtalstiden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen analys och kvalitet i samrad
med avdelningen for stadsdelsutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen bedomer att det 4r mojligt att driva fritidsgardarna i
egen regi.

Forvaltningens anser att det kommer vara léttare att:

e koppla verksamhetens mal i till det lokala
utvecklingsprogrammet for barn och ungas livsvillkor

e Okad flexibilitet att anpassa verksamheten utifrin
forédndringar i1 stadsdelen samt att kvalitetssékringen av
verksamheten blir mer enhetligt da uppf6ljningen sker inom
ramen for ordinarie verksamhetsuppfoljning

e Fritidsgardsverksamheten kan utvecklas dér ungdomarna
har ett storre sammanhallet utbud av fritidsverksamhet
vilket gynnar integrationen

Forvaltningen foreslar att ndmnden fattar beslut om
verksamhetsovergédng till egen regi fran och med den 1 november
2017.

Bilagor

1. Samverkansprotokoll (finns tillgdnglig pa forvaltningen)
2. SWOT- analys avseende drift

3. Risk- och konsekvensbedomning



