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Handlaggare Till
Karin Johansson Hasselby-Vallingby stadsdelsnéamnd
Telefon: 08-508 05097 2017-04-06

Gemensam organisation fér familjeratt vid
Hasselby-Villingby och Bromma
stadsdelsforvaltningar

Forvaltningens forslag till beslut

1. Stadsdelsndmnden beslutar for egen del att familjerétten vid
Hisselby-Villingby och Bromma stadsforvaltningar
organiseras i en gemensam enhet i enligt med vad som
framgér 1 drendet.

2. Stadsdelsnimnden uppdrar till stadsdelsdirektoren att teckna
avtal med Bromma stadsdelsforvaltning om fordelning av
kostnader samt §vriga administrativa fragor f6r gemensam
organisation av familjeratten.

3. Stadsdelsnimndens beslut géller under forutséttning att
Bromma stadsdelsnidmnd fattar motsvarande beslut.

L ol Fndila)

Ulla Thorslund hva—Lotta J onssp
stadsdelsdirektor avdelningschef »
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Sammanfattning
Diskussioner har forts mellan Hisselby-Vallingby och Bromma
stadsdelsforvaltningar om forutsittningar for en gemensam
organisation av det familjerdttsliga arbetet. Syftet har varit att
sakerstilla en dndamalsenlig organisation med hog kvalitet 1
verksamheten. Forvaltningarna foreslér att en gemensam
organisation under namnet Familjerétt Nordvist genomfors frdn och
Hasselby-Villingby stadsdelsforvaitning ~ med 2017-09-01.

Individ- och familjeomsorg

Hésselby Torg 20-22

Box 3424

165 23 Héasselby

Telefon 08-50805097

Vixel 08-50804000

karin.k johansson@stockholm.se
stockholm.se
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Bakgrund

Diskussioner har f1ts mellan Hésselby-Villingby och Bromma
stadsdelsforvaltningar om forutsétiningar for att samordna arbetet
ndr det géller familjeritt. Syftet har varit att sikerstilla en
dndamélsenlig organisation med hdg kvalitet i det familjerittsliga
arbetet. Familjerdtten ingdr i avdelningen fér individ- och
familjeomsorg vid Hésselby-Villingby stadsdelsforvaltning och i
avdelningen for socialtjénst och fritid vid Bromma
stadsdelsfrvaltning.

Familjeritten i Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning har 7,0
familjeréttssekreterare, 0,5 assistent, 1,0 bitridande enhetschef samt
del av enhetschef motsvarande 33 %. Enhetschefen har utéver
familjerittsgruppen dven ansvar for familjevardgruppen och
relationsvéldsteamet. Bromma stadsdelsférvaltning har 3,5
familjerdttssckreterare, 1,0 handlidggare av faderskap och
arbetsledning motsvarande 33% av en enhetschef,

Sammanslagningar har tidigare genomforts i staden nér det giller
familjerédtt. I mars 2013 startade Familjeritt Sydvist som omfattar
Héagersten-Liljeholmen, Skérholmen och Alvsjo stadsdels-
forvaltningar. I februari 2014 startade Familjeritt Sydost som
omfattar Enskede-Arsta-Vantor, Farsta och Skarpnécks
stadsdelsforvaltningar. I samtal med chefer och medarbetare vid
Familjerétt Sydost och Sydvist framkommer att sammanslagningen
i huvudsak har inneburit positiva delar for savil personalen som for
verksamhetens innehall och utveckling.

Mot bakgrund av detta har en genomgéng av det familjerittsliga
arbetet genomforts av chefer och medarbetare vid Hisselby-
Villingby och Bromma stadsdelsférvaltningar. Det har utmynnat i
ett forslag om en gemensam organisation som benidmns Familjeriitt
Nordvist.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats tillsammans av Hisselby-Villingby och
Bromma stadsdelsforvaltning. Studiebesok har gjorts vid
Familjeritt Sydost och Familjeritt Sydvist for att ta del av deras
erfarenheter av en gemensam organisation for familjeritt,
Iérhandling enligt 11§ MBL har dgt rum 2017-03-09. Protokollet
bifogas.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Familjeriittens arbete och uppdrag bestér i huvudsak av féljande
delar;
»  Vardnadsutredningar avseende vardnad, boende och
umginge.
»  R&dgivning
= Begiran om upplysningar frén tingsrétten
= Adoptionsdrenden
= Samarbetssamtal
= Umgingesstod
m  Faderskapsutredningar, enklare faderskap (S-protokoll) och
med komplexa faderskapsutredningar (MF-protokoll)

I diskussionerna om en gemensam organisation av det
familjerittsliga arbetet har medarbetare och chefer identificrat for-
och nackdelar. Férdelarna med en storre personalgrupp ar att det ger
bittre forutsitiningar att sékerstélla hog kompetens 1 arbetet och
gemensam kompetensutveckling. Det finns ocksé béttre mojligheter
att uppritthalla god service gentemot medborgarna om antalet
medarbetare #r fler och sarbarheten i verksamheten minskar. En
stérre arbetsgrupp med egen arbetsledning kan ocksa upplevas mer
attraktivt vid rekrytering av nya medarbetare. Sammantaget bedoms
fordelarna med en gemensam familjerétt som mycket positivt.

En nackdel kan vara att restiden blir lingre for vissa medborgare i
Bromma eftersom den gemensamma enheten foreslas placeras i
Jokaler vid Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning. Om det finns
sirskilda behov av att ta emot besdk i Bromma kan beséksrum
bokas vid Bromma stadsdelsforvaltning.

Styrgrupp

En styrgrupp bildas for att folja verksamheten. I styrgruppen ingar
avdelningscheferna vid Hisselby-Villingby och Bromma
stadsdelsférvaltning, enhetschef vid familj- och relationsenheten
samt bitrddande enhetschef for familjerattsgruppen.

= Styrgruppen behandlar §vergripande frdgor nér det géller
verksamhetsutveckling, verksamhetsplanering och
uppfoljning.

»  Styrgruppen beslutar om fordndringar av
personalbemanning.

= Styrgruppen foreslar eventuella budgetjusteringar samt
forandringar av den fordelningsnyckel som styr



28 stockholms
stad

Gemensam organisation for familjeritt vid
Hasselby-Véllingby och Bromma
stadsdelsforvaltningar

Tjansteutlatande
Dnr 1.1-022-2017
Sida 4 (5)

kostnadsfordelningen mellan stadsdelsférvaltningarna och
overldmnar detta for beslut av stadsdelsdirekttrerna.

Personal

Medarbetarna organiseras i familj- och relationsenheten inom
Hésselby-Villingby stadsdelsférvaltning. Enheten ingér i
avdelningen for individ- och familjeomsorg. De gemensamma
resurserna bestdr idag av féljande tjinster;

0,33 enhetschef

1,0 bitrddande enhetschef

10,5 familjeréttssekreterare

1 handlidggare for faderskap (S- och MF-protokoll)
0,5 assistent (S-protokoll)

Hésselby-Villingby och Bromma stadsdelsforvaltningar 4r verens
om att 1,0 mentor kommer att rekryteras till arbetsgruppen.

Den familjeréttsliga gruppen ingér tillsammans med
familjevardsgruppen och relationsvaldsteamet i familj- och
relationsenheten. Enhetschefens andel for arbete med
familjeréttsgruppen utgor 33 procent. Hisselby-Villingby har
personal- och arbetsmiljéansvaret for samtliga anstéllningar och
ansvarar for rekrytering av nya medarbetare. Beslut om foréndring
av personalbemanningen beslutas av styrgruppen.

Ekonomi

Kostnaden for en gemensam familjeritt regleras 1 en
dverenskommelse mellan stadsdelsforvaltningarna med
utgéngspunkt frén foérdelningen av antalet drenden som handl:iggs
for respektive stadsdelsndmnd. Lokal, personal och &vriga
kostnader regleras ocksd i avtalet. Stadsdelsdirektérerna vid
Hésselby-Villingby och Bromma stadsdelsforvaltningar foreslés fa
delegation att teckna avtal om férdelning av kostnader. Den
ekonomiska dverenskommelsen ses dver varje &r i samband med
tertialrapport 2 och verksamhetsberittelsen for att sikerstilla att
fordelningen av kostnader dverensstimmer med verksamhetens
omfattning vid de bada stadsdelsforvaltningarna.

Beslut om kostnadsférdelning fattas av stadsdelsdirektérerna vid
Hésselby-Villingby och Bromma stadsdelsférvaltningar.
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Delegation

Delegationsbestimmelserna ses dver sa att forvaltningarnas
delegationsordning ¢verensstimmer nér det géller familjeréttsliga
arenden. De drenden dar beslut behover fattas av stadsdelsndmnd/
social delegation fattas dven i fortsédttningen av respektive
stadsdelsndmnd. Respektive stadsdelsndmnd ansvarar {6r
transporter av handlingar till respektive nimndsammantride/social
delegation samt for arkivering av handlingar.

Lokaler

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltning har méjlighet att
tillhandahélla lokaler till den familjeréttsliga gruppen. Bromma
stadsdelsforvaltning har inga lediga lokaler och familjeréttsgruppen
foreslas darfor sitta tillsammans i lokaler vid Hésselby-Véllingby
stadsdelsforvaltning. Kostnader for lokaler regleras 1 den
ekonomiska dverenskommelsen mellan stadsdelsforvaltningarna.

Overenskommelse

Denna tverenskommelse giller under perioden 2017-09-01 -
2018-08-31. Overenskommelsen férlings med ytterligare ett
kalenderédr om den inte skriftligen har sagts upp senast den 15:e
januari innevarande ar.

Forslag till beslut

Hisselby-Villingby och Bromma stadsdelsforvaltningar foreslar en
gemensam organisation for familjerdtten under bendmningen
“Familjeritt Nordvist”. Genomftrandet foreslas ske fran och med
2017-09-01.

Bilaga
1. Protokoll fran forhandling enligt 11§ MBL 2017-03-09.






FORHANDLINGSPROTOKOLL

i‘%’%’ § stockholms
¥ stad
Datum avser perioden MBL §
2017-03-09/14 11
Parter:
Narvarande - Organisation | Narvarande
Forvaltning SACO Nenad Jaksic
Eva-Lotta Jonsson, avdelningschef Vision Madeleine Michel
Anna Hamlin, enhetschef Ledarna Karin Wrannvik via e-mail

Karin Johansson, sekreterare

Arende |:| Se dven fortsittn blad

Arbetsgivaren gick igenom forslaget till gemensam organisation for familjerétt vid Hisselby-Villingby och Bromma
stadsdelsforvaltningar fidn och med 2017-09-01. Risk- och konsekvensbedomningar har gjorts tillsammans med
medarbetarna vid de tva forvaltningarna. Arbetsgivaren och fackliga foretréidare gick igenom de fragor som SACO
och Vision tagit upp vid forhandling enligt § 11 MBL vid Bromma stadsdelsforvaltning 2017-03-01/02.

Noteringar fran sammantrade l:l Se aven fortséttningsblad

Ledarna har via e-post meddelat att de inte har nagot att erinra mot férslaget.

SACO och Vision har limnat skriftliga yrkanden och arbetsgivaren har limnat svar pé detta, se bilaga 1
och 2. Arbetsgivaren och de fackliga foretridarna ér §verens om att férhandling infér inférandet av
gemensam organisation ska genomforas tillsammans med fackliga representanter fér SACO och Vision
vid Hisselby-Villingby och Bromma stadsdelsférvaltningar.

Fdrvaltningens forslag l:_—l Se dven fortsittn blad
Organisationsforandringen genomfors enligt arbetsgivarens forslag under forutséttning att erforderliga
beslut fattas av stadsdelsndmnderna.

Arbetspartens férslag I:I Se dven fortsittn blad
Mot férvaltningens férslag gores

—| Ingen erinran m Féljande erinran

Iedarna har via e-post meddelat att de inte har négot att erinra mot arbetsgivarens forslag.
Vision och SACO ir oeniga till forvaltningens forslag i enlighet med svar pé de yrkanden som
arbetsgivaren limnat och som framgér av bilaga 1 och 2.

Forhandlingen avslutas 2017-03-14.

Justeras

Foérhandlingen avslutad i enighet D oenighet XD
Datum 2017-03-14 Forhandlare Dalum

by, [0
A 7/;/’ lityosdm : ¥

Karin Johansson. sekreterare
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Svar pa fragor fran SACO

Nenad Jaksic ordférande/ huvudskyddsombud {6r SACO har
inkommit med f6ljande fragor i samband med forhandlingen 2017-
03-09. I direkt anslutning till frigorna ldmnar arbetsgivaren ett svar.

Saco ser positivt pa arbetsgivarens forslag att flytta datumet for
sammanslagningen fran den ursprungliga till 2017-09-01 och
arbetsgivarens ambition att férankra organisationsforéndringar
genom planering och tydlighet. Sddana omfattande
organisationsfordndringar innebér dven nya moment 1 arbetet som
behdver kartldggas och fordelas inom verksamhetsomradet och de
befintliga uppdragen. Saco ser positivt pa att en ny mentortjénst
inrdttas och bidrar som stdd till arbetstagarna i det dagliga arbetet.

Saco ser dven med oro dver hur 6vergangen ska genomforas och
Onskar att arbetsgivaren har foljande punkter i tanke:

e Saco anser att sammanslagningen (som ar tankt att vara
permanent men &r tidsbegrénsad fran borjan) behdver en
tydlig genomférandeplan med aktérer med ansvar
(styrgrupp) och tydliggéra mandatet for styrgruppen.
Genomforandet, anser Saco, behdver innehalla klar
tidsperspektiv som innehaller planering, uppféljning och
utvardering. Saco féreslar att arbetsgivaren planerar om
styrgruppens utformning (ansvar) och vill att medarbetarna
ges mdjlighet till inflytande genom delaktighet i styrgruppen,
bl.a. genom skyddsombud eller fackliga féretradare. Pa s3
satt framjas arbetsplatsdemokratin och arbetstagarna far
direkt majlighet till att paverka genomférandet av
sammanslagningen.

Hii:‘;s.elby—\fﬁllir.lgby stadsdelsforvaltning Arbetsgivarens svar;

Inghvickwatviamilfesmsory En genomférandeplan kommer att tas fram tillsammans
Hésselby Torg 20-22 med medarbetare vid Hasselby-Véllingby och Bromma
o ;”;i‘r‘éssmb stadsdelsférvaltningar. Detta arbete pagar under perioden
Telefon oo (A april — augusti med aterkommande uppfdljning. | detta
Viixel 08-50804000 arbete ingar enhetschef och bitrddande enhetschef vid
karin.k johansson@stockholm.se Hasselby-Véllingby stadsdelsférvaltning och medarbetare

stockholm.se
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fran de tva stadsdelamna. De fackliga organisationerna fran
de tva stadsdelarna kommer att bjudas in for att delta i detta
arbete.

Arbetsgivaren avslar SACO’s yrkande om att medarbetare
ska ges mdjlighet att delta i styrgruppen. Styrgruppen
kommer besta av avdelningscheferna vid de tva
stadsdelsférvaltningarna, enhetschef och bitrddande
enhetschef. De fackliga organisationerna far félja arbetet
via enhetens arbetsplatstréffar och avdelningens
samverkansgrupp inom ramen fér den lokala
samverkansdéverenskommelsen mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Saco yrkar pa att arbetsgivaren ser éver andrade
arbetsuppgifter med den nya organisationen och att
arbetsgivaren tydliggér uppdragen, t.ex. att det kommer
uppsta fler administrativa uppgifter med stérre mangd av
arbetsuppgifter.

Arbetsgivarens svar;

[ arbetet med genomférandeplanen kommer arbetsuppgifter
att ses over. Arbetsgivaren kommer fortiépande att folja upp
arbetets innehall och arbetssituationen for medarbetarna
och se om det &r vissa administrativa arbetsuppgifter som
Okar eller minskar. Arbetet kommer fortlépande att foljas

upp i styrgruppen.

Saco yrkar pa att arbetsgivaren ser éver hogre
arbetsbelastning pa 0,33 enhetschefstjanst. Dessutom &r
det viktigt att se till att delegationen éver arbetsledning,
arbetsmiljdansvar, personalansvar, ekonomi- och
verksamhetssvar fordelas enligt standardiserad
delegationsordning inom verksamheten: t..ex. ska
bitrddande enhetschefer ha arbetsmiljpansvar?

Arbetsgivarens svar;

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Det sker ingen féréndring i
enhetschefens och bitrddande enhetschefens uppdrag och
ansvar nér det géller personal, arbetsmiljé- och
ekonomiansvar med anledning av en gemensam
organisation fér familjerétten. Arbetsgivaren férstérker
déremot den familjeréttsliga arbetsgruppen med 1,0 mentor
for att pa sa sétt tillgodose ett 6kat behov av stéd och
handledning i och med att antalet medarbetare blir fler.
Delegationsbestdmmelserna kommer att ses 6ver nér det
géller handléggning och beslut i enskilda drenden s& att de
tva stadsdelarnas delegation 6verensstammer.

j&a\({)ﬂ_ott\i Adsr %\L%[’r!i%éhef
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Svar pa fragor fran VISION

e Vision yrkar att: Funktionerna i den nya organisationen
ska vara heltidstjanster.

Arbetsgivarens svar;

Arbetsgivaren delar Visions yrkande att funktionerna ska
vara heltidstidnster. Utgdngpunkten vid nyrekrytering av
medarbetare &r att heltidstjianst ska erbjudas. Aven redan
anstéllda personer ska erbjudas heltidstidnst om den
enskilde énskar det och det éverensstdmmer med
verksamhetens behov.

e Vision yrkar att: Arbetsledande chef och I6neséttande
chef skall vara samma person.

Arbetsgivarens svar;

Arbetsgivaren avslar yrkandet. Enhetschefen &r den
[6neséttande chefen. Bitrddande enhetschef ansvarar fér
den dagliga arbetsledningen nér det géller handldggning av
drenden. [ Iéneséttning sker samrad och dialog mellan
enhetschef och bitrddande enhetschef.

e Vision yrkar att: Styrgruppen @ven ska besta av ett
skyddsombud.

Arbetsgivarens svar;

Arbetsgivaren avslar yrkandet.

Styrgruppen kommer besta av avdelningscheferna vid de
tva stadsdelsférvaltningarna, enhetschef och bitrddande
enhetschef. De fackliga organisationerna far félja arbetet
via enhetens arbetsplatstréffar och avdelningens
samverkansgrupp inom ramen for den lokala
samverkansdéverenskommelsen mellan arbetsgivare och

Hasselby Torg 20-22 ‘arbetstagare.
Box 3424

165 23 Hasselby ﬁ\[d)\ /{ m/i
Telefon 08-50805097 /V\/\,

Viixel 08-50804000 Eva-Lotta Jonsson

karin.k johansson@stockholm.se avdelningschef
stockholm.se

Hasselby-Villingby stadsdelsfdérvaltning
Individ- och familjeomsorg
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Gemensam organisation for familjerdtt vid Hisselby-Villingby
och Bromma stadsdelsférvaltningar

Beslut )
1. Stadsdelsnimnden beslutar for egen del att familjeréitten vid
Bromma och Hisselby-Villingby stadsférvaltningar organiseras
i en gemensam enhet i enligt med vad som framgdr i rendet.

2. Stadsdelsndmnden uppdrar till stadsdelsdirektoren att teckna

avtal med Hisselby-Villingby stadsdelsforvalining om
fordelning av kostnader samt §vriga administrativa fiégor for
gemensam organisation av familjerétten.

3. Stadsdelsndmndens beslut giller under forutsitining att

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd fattar motsvarade beslut.

Arendet

Diskussioner har forts mellan Bromma och Hésselby-Villingby
stadsdelsforvaltningar om forutsittningar fér en gemensam
organisation av det familjersttsliga arbetet. Syftet har varit att
sikerstilla en andamalsenlig organisation med hog kvalitet i
verksamheten. Forvaltningarna foreslar att en gemensam
organisation under namnet Familjeritt Nordvést genomfors fran
och med 2017-09-01.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutldtande fréan
den 20 februari 2017, Dnr 95-17-1.

Forslag till beslut
Hanna Wistrand (L) limnade ett forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden stillde forslagen mot varandra och konstaterade att
nimnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Hanna Wistrand (L) reserverade sig till formén for eget forslag
till beslut:

»Att i huyudsak besluta enligt forvaltningens forslag.

Aft forvaltningen gor en brukaruppfoljning av familjerdtten bland
Brommaborna under 2018, Samt att ddrutover anfora foljande:
Ambitionen i den ursprungliga planen for den gemensamma
familjeritten var att den skulle ligga grénsnéra mellan
stadsdelarna till exempel pa Brommaplan. Det &r viktigt alt den
nya placeringen av familjeriitten inte upplevs som en forsimring
61 Brommaborna, Darfor vill vi att en brukaruppfoljning gors for
Brommaborna sé att vi kan f en uppfattning om hur de
uppfattar/stiller sig till denna geografiska placering.”







