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Forvaltningens forslag till beslut

1. Godkénna forvaltningens tjinsteutldtande som svar pa
remissen.
2. Justera beslutet omedelbart.

Gunnar S6derholm Mikael Nyberg
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Stockholms stad har inrdttat en kommission for ett socialt héllbart
Stockholm. Detta drende utgdr en ldgesrapport frdn kommissionens
arbete och redogor for de fyra delrapporter som kommissionen
utarbetat under varen 2016:

Milj6- och hidlsoskyddsndgmnden redovisar, i enlighet med
remissmissivet, enbart sina forutsattningar for genomforande av tre
av dtgarderna 1 rapporten Dold potential — hinder och mdéjligheter
for unga stockholmares etablering pd arbetsmarknaden.

Bakgrund

Stockholms stad har inrdttat en kommission for ett socialt hallbart
Stockholm. I juni 2016 beslutade kommunfullméktige om en
strategi for genomforande av dtgirder framlagda av kommissionen.
Genomforandestrategin bygger pé integrering av atgarder 1
ordinarie budgetprocess och pa forstirkt finansiering via stadens
sociala investeringsfond. Samordningen med andra processer
betonas i strategin.
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Detta drende utgor en lagesrapport fran kommissionens arbete och
redogor for de fyra delrapporter som kommissionen utarbetat under
véren 2016:

1. Medborgare med mandat — dialog och delaktighet i Stockholms
stad.

2. Dold potential — hinder och mdjligheter for unga stockholmares
etablering pa arbetsmarknaden.

3. Staden dér vi méts — arkitektur och kultur i det offentliga
rummet.

4. Den ldrande skolan.

I enlighet med genomforandestrategin foreslar stadslednings-
kontoret att rapporternas analyser och forslag till dtgidrder provas av
kommunstyrelsen i upprittandet av budget 2018. Denna provning
forutsitter att berdorda ndmnder och bolagsstyrelser redovisar hur de
ser pa sina verksamhetsomraden i férhallande till den analys och
beskrivning som redovisas i1 rapporterna, samt pa forutsdttningarna
att genomfora de atgirder som kommissionen lagger fram.

Eftersom rapporterna i varierande grad berdr olika ndamnder och
bolag, si anges i missivet for remissen vilka ndmnder och bolag
som anmodas inkomma med synpunkter pa de olika delrapporterna.
Milj6- och hélsoskyddsndmnden ska inte yttra sig 6ver ndgon av
delrapporterna, utan endast redovisa sina forutséttningar for
genomforande av tre av atgdrderna i rapporten Dold potential —
hinder och maojligheter for unga stockholmares etablering pa
arbetsmarknaden.

e A2.3.1 Rikta sociala klausuler i upphandlingar till sérskilt
prioriterade grupper

e A2.3.2 Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering

e A2.3.3 Framja kompetensbaserad rekrytering och motverka
diskriminering vid rekrytering inom Stockholms stad

Samtliga delrapporter bifogas drendet som information till
ndmnden, dven om ndmnden inte yttrar sig 6ver innehéllet i
rapporterna.
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Forvaltningens synpunkter

Milj6- och hidlsoskyddsndamnden anmodas redovisa sina
forutsittningar for genomforande av tre av atgdrderna i rapporten
Dold potential — hinder och mojligheter for unga stockholmares
etablering pd arbetsmarknaden.

A2.3.1 Atgird: Rikta sociala klausuler i upphandlingar till
sdrskilt prioriterade grupper

Beskrivning: Genom att i hogre grad rikta sysselsdttningskrav i
upphandlingar kan staden arbeta aktivt for att fd in prioriterade
grupper pd arbetsmarknaden. Ddrigenom kan berérda personer fi
erfarenhet och kontaktndt som kan leda till en langsiktig etablering
pd arbetsmarknaden. Detta krdver bra matchningsinsatser och
medarbetare med erfarenhet av att arbeta med olika mdlgruppers
specifika forutsdttningar och ett tydligt individperspektiv. Hog
personaltithet medger en tdt kontakt med den enskilda personen
vilket underldttar matchning, coachning och sprakstodjande
insatser. Inom arbetsmarknadsndmnden finns sdrskild malgrupps-
kompetens och verksamheter som bor kopplas till arbetet med
sociala klausuler.

Den stora merparten av alla inkdp och bestdllningar som milj6for-
valtningens verksamheter gor, gors inom ramen for stadens centralt
upphandlade ramavtal. I de fall som fo6rvaltningen genomf6r egna
upphandlingar sa &r det till exempel for ink&p av métinstrument,
eller anlitande av konsulter for expertstod for till exempel projekt-
ledning eller framtagande av rapporter och underlag av olika slag. I
dessa typer av upphandlingar dr det mycket svart att stilla menings-
fulla sociala klausuler. Forvaltningen har darfor svért att genomfora
denna atgird.

A2.3.2 Atgird: Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering
Beskrivning: For att mojliggéra en mer inkluderande arbets-
marknad kan staden skapa nya arbetstillfillen av specifika arbets-
moment som riktas mot sdrskilda grupper. Forutom fler arbets-
tillfdllen kan detta frigéra resurser hos ovrig personal, samt ge
utokat utrymme for kompetenshéjande insatser och vidareutbildning
bdde for ordinarie personal och for personer som erbjuds dessa nya
tjdnster. Samhdllskostnaderna pa lingre sikt kan ocksa minska om
mdnniskor ges tilltrdde till arbetsmarknaden och blir sjdlv-
forsorjande. Stadens satsning for personer med lindrig utvecklings-
storning, serviceassistenter, dr ett exempel pa arbetsdifferentiering
inom barn- och dldreomsorgen.

Miljoforvaltningen ser positivt pd denna typ av atgérder, och har
tidigare anvint personal med funktionsvariation for arbete med
digitalisering (scanning) av arkivakter. Idag &r dock forvaltningens
verksamheter 1 hog grad specialiserade och digitaliserade, och fa
arbetsuppgifter liknande de som beskrivs i rapporten for service-
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assistenter finns kvar. Forvaltningen ser daremot potential for detta i
nya Tekniska Namndhuset, dér det efter ombyggnationen kommer
att finnas behov av personal som bland annat skoter om service av
gemensamma utrymmen (konferensrum, matsalar, pentryn).

A2.3.3 Atgiird: Frimja kompetensbaserad rekrytering och
motverka diskriminering vid rekrytering inom Stockholms stad
Beskrivning: Unga med funktionsnedsdttning och unga utrikes
fodda har svdrare att etablera sig pd arbetsmarknaden bland annat
till f6ljd av diskriminering och okunskap hos arbetsgivare om
exempelvis utldindska utbildningar och funktionsnedsdttningar.
Okunskapen kan fa till foljd att kravprofilen vid rekrytering blir mer
omfattande dn vad arbetet krdiver. Kunskapshojande insatser om
kompetensbaserad rekrytering, mangfald, neuropsykiska diagnoser
samt kognitiva och tekniska hjdlpmedel i arbetslivet bor ddrfor
genomféras for att motverka onédiga krav som utesluter
madlgrupperna.

Miljoforvaltningen kan inte nog understryka vikten och nyttan av en
arbetsplats som priglas av méngfald, och som ér fri fran alla former
av diskriminering. Som en del i arbetet med att motverka
diskriminering har forvaltningen, tillsammans med 6vriga
forvaltningar i TN-huset, genomfort utbildningar for chefer i
kompetensbaserad rekrytering. Forvaltningen planerar dven att
under 2017 fortsétta arbetet med kompetensutvecklingsinsatser for
medarbetarna kring bland annat bemoétande, diskriminering,
normkritik och HBTQ-frigor.

SLUT

Bilagor

1. Remiss Kommissionen for ett socialt hillbart Stockholm -
Lagesrapport av hallbarhetskommissionens arbete.

2. Medborgare med mandat — dialog och delaktighet i Stockholms
stad.

3. Dold potential — hinder och mdjligheter f6r unga stockholmares
etablering pa arbetsmarknaden.

4. Staden dér vi mots — arkitektur och kultur i det offentliga
rummet.

5. Den ldrande skolan.



