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Myndigheten for ungdoms- ‘o . _
mUCt | o aonamnareardar . ANsokningar

Karin Sundstrém, Tyresd kommun

Ansdkan
Insatser for unga som varken arbetar eller studerar 2017

Bidrag till kommuner och samordningsfrbund fér att underldtta etablering i arbets- och samhlislivet fér unga som varken
arbetar eller studerar eller som I8per risk att hamna i en sddan situation. Verksamheten ska | huvudsak riktas till unga och
unga nyanldnda i 8ldern 15-25 3r,

Sida 1:

Ny ansékan

Ga igenom formulgrets sidor och fyll i alla uppgifter, Observera att du inte behéver fylla i alla uppgifter samtidigt, utan
att du kan spara din anstkan med knappen Spara utkast. Nar du gjort det kan du logga ut och fortsatta vid ett senare
tillfélle.

N&r du fyllt i hela ansékan och &r redo att I&mna in den till Myndigheten fér ungdoms- ach civilsamhaliesfrégor klickar du
pa Ldmna ansékan pl formuldrets sista sida. Ansdkan blir d& synlig fér Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéllesfrigor. Observera att du inte kan géra férandringar i formuléret nar du har [dmnat in ansdkan.

N&r formuldret kommit in till oss skickas en automatisk kvittens till er via e-post. N3r handldggningen paborias, far du
ett nytt automatiskt e-postmeddelande dir det framgar vem som #r handlaggare for din ansdkan.

Sista datum fér inldmning &r den 15 mars 2017

Viktigt! Las det hdr innan du bérjar fylla i formul&ret

Sida 2:

Uppgifter om organisationen

Sékande organisation T T e e e T T Teommentarer frdn MUCE T
Organisation* Tyresd kommun
Adress ett* Marknadsgrand 2

Adress tva

Postnummer* och ort* 13581 TYRESO
Telefon* 0857829763

Fax

E-post* inger.lundin@tyreso.se
Webbplats www.tyreso.se
Organisationsnummer* 2120000092

Ar nar organisationen bildades* 1971

® F&lt markerade symbolen innehdller information fran organisationens
konto. Om du behéver &ndra eller komplettera uppgifterna maste du
stdnga formuldret ach g till V&rt konto och vélja fliken Crganisationen.

Du kan &ndra organisationens uppagifter tills MUCF fattar beslut i drendet.
Dérefter blir uppgifterna en del av den formella ansékan och kan inte
foréndras.

Kontaktperson

Klicka har fér att valja ansvarig kontaktperson.

Férmamn#* Karin
Efternamn* Sundstrdm
Befattning i

organisationen Utredare
Adress ett* Tyresd kommun

Adress tvd
Postnummer* och ort* 13581 TYRESO
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Telefon* 08-57829509
Mobil
E-post* karin.sundstrom@tyreso.se

® Falt markerade med symbolen har varden himtade fran
organisationens kontouppgifter.

Du kan &@ndra ansvarig kontaktperson nar du vill, dven efter du har
ldmnat in ansdkan.

Kontaktperson tvd

For denna satsning méste ni ange tv3 kontaktpersoner.
Klicka hér for att vélja en andra kontaktperson.

Fornamn* Lisa

Efternamn* Lénegdrd
Befattning i

organisationen verksamhetsledare

Adress ett* ungi Tyresd

Adress tva

Postnummer* och ort* 13581 TYRESO
Telefon* 08- 57829282

Mobil

E-post* lisa.lonegard@tyreso,se

® Falt markerade med symbolen har vérden hdmtade frin
organisationens kontouppagifter.

Du mdste vélja en andra kontaktperson innan du kan Jdmna in ansikan,
Du kan sedan valja en annan kontaktperson nar du vill, dven efter att du
har ldmnat in ansdkan.

Konto- och bankuppgifter
Vi féredrar: Bankgire
PlusGiro

Bankgiro 5674-3529

Bankkonto

® F&lt markerade symbolen innehdller information frén organisationens
konto. Om du behdver é‘pdra eller komplettera uppgifterna méste du
stanga formuldret och ga till V8rt konto och vélier fliken Organisationen.

Du kan dndra organisationens uppgifter tills MUCF fattar beslut i drendet.
Darefter blir uppgifterna en del av den formella ansékan och kan inte
férandras,

Sida 3:

Uppgifter om organisationen

Typ av organisation

Markera ett alternativ:*

En ideell férening
En stiftelse

® En kommun
Samordningsférbund

Annan asscciationsform, ange vilken:
Qrganisationens ordinarie verksamhet

Arbetar ni idag med verksamhet/er som underidttar etablering i arbets-
och samhélislivet f&r unga som varken arbetar eller studerar?*
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MUCFs ansokningssystem

©’ Nej, vi har ingen befintlig verksamhet.
‘® Ja - beskriv kort hur verksamheten ser ut.

Tyresd kommun har Ung i Tyresd som riktar sig till ungdomar
mellan 16 och 24 8r som varken studerar eller arbetar och behdver
dkat stéd for att komma vidare. I ung i Tyrest samlokaliserars
arbetsférmedlare, studie- och yrkesvagledare, Arbetsférmedlingen
och Tyresb kommun. Praktik och arbetstraning sker utifran
supported employment dér ungdomen ges utdkat stéd. Finns en
myndighetsdvergripande styrarupp.

Second chance school dr en yrkesinriktad utbildning som riktar till
unga mellan 17 och 24 &r med oavslutade gymnasiestudier.
Utbildningen startar med motivationshéjande ach sjélvstérkande
kurser och sedan sker utbildningen tre dagar i veckan pa en

arbetsplats.

Grundlaggande villkor

Var organisation:

® Respekterar demokratins idéer i v8r i®" stammer ©  Stammer
verksamhet, inklusive principerna om inte
jdmstéitdhet och férbud mot
diskriminering.*

® Har inga skulder fér svenska skatter eller  ‘® Stimmer | Stimmer
avgifter hos Kronofogdemyndigheten, &r Inte
Inte | likvidation eller férsatt i konkurs.*

® Har kapacitet att genomftra projektet.*  '® Stémmer ©J Stdmmer

inte

Lds mer | hjélptexten om definitionen av demokratiskt uppbygad,
sjélvstdndighet, demokratins idéer och vad som avses med kapacitet att

genomfbra ett projekt.
Sida 4:

Uppgifter om projektet

Grundlaggande vilikor fér projektet

Projektet kan p3gd i maximalt 12 m&nader,

Planerat startdatum fér projektet:* 2017-08-15 (RRAA-MM-DD)

Planerat slutdatum f&r projektet:*  2018-08-15 (ARAR-MM-DD)

Namn pd projektet

Projektets namn:*

Nya vagar ut

Sammanfattning av projektet
Ge en kort beskrivning av projektets*

mél

metod

aktivitet

huvudsaklig matgrupp

samverkanspartners, exempelvis kommuner, myndigheter,

naringsliv och organisationer inom det civila samhallet.

Mal

Att alla ungdomar mellan 16 och 24 8r som stér utanfor arbetet och
studier erbjudas och fir ta del av aktiviteter och insatser som kan
hjdlpa dem vidare.

Metoder

Att arbeta uppstkande pd nya arenor fir att hitta ungdomar som
star utanfdr arbetet och studier. Att lotsa och félja deltagare till ritt
insats utifrin individernas alika behov. Att arbeta motiverande och
I18sningsfokuserat f&r att skapa strukturer och en tydlig plan for
végen framdt. Att erbjuda nya insatser genom fristiende
medel/pengapott som Inte ryms inom ordinarie verksamhet.
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Aktivitet

Ungdomar ska ges valmadjligheter och végledas i utbudet av
aktiviteter som idag finns. Men projektet ska &ven kunna hitta och
bekosta alternativa insatser som idag inte bekostas inom befintliga
ramar.

Huvudsaklig malgrupp
Etﬂt extra fokus kommer att ligga p8 ungdomar mellan 20 och 24 r,
da det arbetssitt att hitta och fnga in dessa behdver utveckias.

Samverkanspartners

Utnyttja befintlig samverkan och styrgrupp som innefattar Centrum
fér arbete och integration, Tyresd gymnasium, Tyresd komvux,
kemmunala aktivitetsansvaret, Arbetsfirmedlingen och
Samordningsfdrbundet Ostra Sédertérn.

Sida 5:

Projektets relevans fér bidragets syfte

Syfte

Syftet med stédformen ar att underlatta etablering i arbets- och
sambhéllslivet fér unga som varken arbetar eller studerar eller som ISper
risk att hamna i en sidan situation. Pengar kan stkas fér verksamheter,
planerade eller befintliga, dér malet &r att fler unga ska 3 ett arbete
eller pdbarjafavsiuta en utbildning.

P& vilket satt bidrar ert projekt till att uppfylla syftet med bigraget?*

Syftet med projektet &r att alla ungdomar 16-24 &r ska ta del av
aktiviteter och hjdlpas viare, Det finns ett behov av en tjdnst som
kan vara en lank/lots mellan kommunens gymnasium, t.ex,
introduktionsprogram, och nésta steg. En ungdom ska inte behéva
a8 sysslolés en langre tid utan ska snabbt fngas upp. Stéd till
individen ska ges utifrén individens sérskilda behov. Nyanlgnda
kommer f& stéd att hitta ratt efter sprakintroduktion.

Projektet relaterar till syftet med stédet. Malgruppen 3r unga som
har sdmst tillgdng till insatser. Projektet innebdr att ungdomar ska
stkas upp och ges ett individuellt stdd och kan kréva sérskilda
I6sningar och att ungdemarna inte tappas bort.

M&let &r att hitta unga mellan 16-24 &r som varken arbetar eller
studerar, Projektet ska arbeta titare med kemmunens
aktivitetsansvar och arbeta uppsékande p8 arenor som ungdomarna
befinner sig. Ungdomarna ska erbjudas alternativa studievagar och
nya metoder ska anvindas. Malgruppen 4r bdde utrikes ach inrikes
fddda. Nya bryggor ska hittas mellan ordinarie skolformen och andra
végar ut i arbetslivet. Stddet ska vara utdkat utifrdn individen och
anpassat efter varje individs behov och resurser.

Stddet kan vara en brygga mellan gymnasiets
introduktionsprogram, sprakintroduktion, ach nista steg for en
nyanldnd och kunna lotsa melian olika insatser och ha ett
Gvergripande ansvar. Det kravs ett ndra samarbete med
boendekedjan familjehem, Hem f&r vird och boende (HVB-boende),
stédboende och traningslagenhet.

Samverkan sker med socialtjansten, fritidsgdrdar, landstinget,
kommunala aktivitetsansvaret, Second Chance School, Tyresé
gymnasium, vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen.

Projektmal

Beskriv mélen med projektet.*

Overgripande ma3i: inga unga 16-24 ar ska falla utanfdr skyddsnétet,
Testa en ny metod med ett utbkat aktivitetsansvar dér insatserna
mer tydligt individanpassas.

Ingen individ som kommit i kentakt med parterna ska forleras utan
stkas upp igen och erbjudas andra insatser.

Metoder for samverkan s3 olika verksamheters aktiviteter kan
kombineras.

Malgruppsprofil

M3lgruppens huvudsakliga 3lcrar:*

Ungdamar 16-24 &r som varken studerar eller arbetar.
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Beskriv om ni planerar att sérskilt arbeta med unga mellan 20-25 8r dar
unga nyanldnda sarskilt beaktas.

Extra fokus kommer |ggas pa ungdomar mellan 20-24 3r fér att
utveckla metoder och arbetsitt att fAnga upp dessa. Unga som varit
i insats men hoppat av eller avslutat insats behdver féljas upp.
Nyanlanda ska fa extra stod att komma vidare | n4sta steg.

Malgruppens huvudsakliga kbnstillhdrighet.

~: Kvinnor
V:M&n
i Annan kdnstilihérighet

Beskriv hur ri har valt eller avgransat projektets malgrupp?

Tyres® arbetar med DUA:s m8lgrupp och har konstaterat att det
behdvs ett utdkat aktivitetsansvar, Vissa individer behdver extra
stéd och har en komplex bakgrund. Ungdomen behdver ett
skriddarsytt stdd och en brygga till ndsta insats. Det kan behova
privas olika insatser och ingen ungdom ska frbli sysslolds en
langre tid. Alternativa studievagar kan behdéva prévas.

Samverkan

Beskriv hur och med vilka aktérer ni avser att samverka i projektet.
Ange om mdjligt kontaktperson och kontaktuppgifter till relevanta
aktdrer.*

Utnyttja befintlig samverkan ach styrgrupp som Tyresd ing8r i inom
ramen fgr samarbeten inom Samordningsférbundet Ostra Sédertém.
Denna innefattar Centrum for arbete och integration, Tyresd
gymnasium, Tyrest vuxenutbildning, kemmunala aktivitetsansvaret,
Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet Ostra Sodertérn.

Vuxenutbildning, gymnasium, Second Chance School, kemmunala
aktivitetsansvaret: Erik Hamner, gymnasie- och
vuxenutbildningschef 08-578 275 93

Centrum f&r arbete och integration: Ewa Eriksson, avdelningschef,
08-578 297 13 .

Arbetsférmedlingen Ostra SGdertdrn: Jonas Hallebjérk, sektionschef,
010-487 29 09

Samerdningsférbundet dstra Sédertdrn: Ritva Widgren,
férbundschef, 08-606 82 41

Ung | Tyresd: Lisa Léneg8rd, verksamhetsledare 08-578 292 82

Samverkan kommer dven att ske med fandsting, socialtjdnst och
fritidsgdrdar.

Capio Hjarnhdlsa Unga Vuxna: Rabar Maolod, bitr. enhetschef, 073-
202 60 22

Barn och ungdomsenheten: Eva Tullander, enhetschef, 08-578 295
24

Tyresd fritidsgdrdar: Tomas Olausson, verksamhetsansvarig, 08-578
297 41

Sida 6:

Projektbeskrivning - innehdll och metoder

Forankring

Beskriv hur ni har férankrat projektet i den politiska ledningen.*

Overgripande mal &r férankrat | gymnasie- och
arbetsmarkandsnamnden.

Organisering och bemanning

Beskriv hur ni ska organisera projektet. Beskriv kortfattat rolier och
ansvar samt hur ni ska lsa bemanningen av projektet. *

Projektet styrs av en styrgrupp sem innefattar Centrum fér arbete
och integration, gymnasiet, vuxenutbildningen, kommunala
aktivitetsansvaret, Arbetsfdrmedlingen och Samordningsférbundet
Ostra Sédertdrn,

Projektet innebdr att en tjdnst tillsdtts som kemmer organiseras
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inom utvecklingsférvaltningen under gymnasie- och
vuxenutbildningschef.

Genomférande och tidsplan

Beskriv vilka konkreta aktiviteter ni ska genomféra for att na projektets
mal och vilka metoder ni ska anvinda er av utifrén frégorna om varfsr,
hur, nér, var och fér vem. Det ska ing8 uppstkande verksamhet som
metod, beskriv sarskilt hur ni planerar att genomfora den.*

Koemmunala aktivitetsansvaret arbetar idag med unodomar 16-19 &
som star utanfér arbete och studier. Vi ser idag ett behov av att
utéka aktivitetsanvaret for unga mellan 20 och 24 &r di dessa idag
inte sdks upp och riskerar att hamna i ett utanférskap. Det behdver
utvecklas metoder f&r att arbeta strukturerat och hitta ungcdomar
som st8r utanfér arbete och studier, Arbetet behdver ske preventivt
och det behéver darfor finns en kedja som hittar och lankar samman
ungdomar till rétt insats. Nyanldnda ska ges stérre méjlighet att 3
insatser som &r utformade utifrén individuella behov och alternativa
studieformer behdver utfarmas. Det ska vara méjligt att g8 utanfér
ordinarie ramar och ge ungdomar insatser och aktiviteter som
huvudmanen idag inte bekostar. Vi ser idag behov av korta
utbildningar, rehab-insatser m.m. som inte kan bekostas av
myndigheter, vilket skulle kunna underldtta vagen till arbete eller
studier.

Aktiviteter:

Att

- Verka pd nya arenor fr att finna ungdomar som star utanfér
arbete och studier.

- Identifiera nya arbetssatt och metoder for att hitta fler unga som
star utanfér arbete och studier

- Lotsa bland de insatser och verksamheter som finns utifrdn
individens olika behov.

-~ Hjélpa ungdamar att fa en helhetbild och en tydlig vég framat.

- Underlétta och utveckia smidiga metoder for éverférning melian
olika verksamheter och insatser.

- Alternativa skolformer for nyanldnda, bland annat yrkesinriktade
utbildningar via Second Chance School .

- Skapa lénkar till foreningsliv fér att nyanlénda {dttare ska komma
in i samhaéllet och forhindra utanfdrskap.

- Ga in med medel vid aktiviteter och insatser som inte técks av
ordinarie verksambheter.

Projektet kommer strategiskt ligga under utvecklingsférvaltningen
och vara direkt sammankopptat med det kommunala
aktivitetsansvaret, Second Chance School, Ung i Tyresd, Tyresd
gymnasium och Vuxenutbildningen. Projektet kommer att vara en
Jank mellan dessa verksamheter och bygga smidiga évergingar
mellan olika insatser. Uppstkande arbetet ska ske i ndra samverkan
med fritidsgdrdar, socialtjénst, landsting och arbetsférmedling.
Arbete ska &ven ske i samverkan med fdreningar inom kultur, fritid
och socialt arbete.

Nya végar ut startar | augusti 2017 och ska paga fram till augusti
2018. Darefter ska framgangsrika arbetssitt och metoder
implementeras i ordinarie verksamheter.

Sida 7

Projektbeskrivning - innehall och metoder

Geografi
Mationellt eller lokalt/regionalt: *

Projektet &r nationellt utan en eller flera avgransade
verksamhetsorter. Hit hér exempelvis projekt som handlar
om opinionsbildning, om att ta fram en nationell strateqi, eller
att ta fram ett naticneilt uthildningsmaterial.

e Projektet &r lokalt eller regionalt. Valj det hdr alternativet om
ert projekt ska bedrivas pa en eller flera platser i Sverige, I
nasta fraga talar ni om mer exakt var projektet ska bedrivas.

I vilket eller vilka ldn ska projektet bedrivas? Har &r det
mdjligt att ange flera alternativ.
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¢ Stockholms l&n

Uppsala lan
Sédermanlands lan
Ostergstiands 13n
Jonkdpings lan

" Kronobergs ldn

Kalmar ldn

i. . Gotlands I3n

! Blekinge |&n
I * skéne lan
! Hallands Idn
i Vastra Gétalands lan
i Varmlands I&n
! 1 Orebro lan

Véstmanlands fan

. Dalarnas lan
¢ Gavlebargs l&n

Vasternorriands 1an

! Jmtlands 13n
| vasterbottens 14n

Norrbottens 13n

I vilka kommuner eller pd vilka orter ska projektet genomféra
sin verksamhet?

Tyresd kommun

Antal kommuner

Sida 8:

1

Projektbeskrivning - innehall och metoder

Budget

Ange projektets budget utifrdn de planerade aktiviteterna och dela upp

den i féljande kostnadsposter. Vad som kan rymmas inom

budgetposterna framgar av hjilptexten.
0BS att samtliga falt miste fyllas i. Skriv 0 {noll) p§ de budgetposter dar

ni inte sbker pengar.

Skt belopp frén

MUCF
Ldner* 600000 kr
Administration* 10000 kr
Resor* kr
Arvoden¥* kr
Lokaler* 20000 kr
Fértéring* 5000 kr
Information* kr
Revisionskostnader* kr
Ovrigt* 500000 kr
Summa:
1135000 kr

Kommentarer till budgeten.

Projektets forvintade totala
kostnader

1500000 kr
30000 kr
kr

kr

60000 kr
5000 kr

kr

kr

500000 kr

Summa:
2095000 kr

Budgetposterna ldner, arvoden, resor och dvrigt bér fértydligas. Ange
antalet anstdliningar, deras ldngd och procent. An%e vad posterna
arvaden och &vrigt avser, Ange vart resorna ska ga. Du kan ocks3
férklara innehdilet i de andra budgetposterna om det finns behov av

det.*
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Lon: 1 tjanst (lots/ldnk mellan olika insatser, sékt belopp),
Egenfinansierade tjanster kommunala aktivitetsansvaret (50%), Del
av tjanster ung i Tyresd, verksamhetsledare second chance school.
Administration: Arbete med bl.a. uppféljning

Lokaler: kentorsrum fér en person

Fértdrning: vid mdten och uppsok med ungdomar

Ovrigt: Utdkade medel fér att g8 in med insatser som inte rymmer
inom ordinarie verksamheter, t.ex. kombinationer av insatser som
mé&ter hela milgruppens behov.

Sokt eller beviljad finansiering fran andra bidragsgivare

Har ni sékt statsbidrag for frimjande av lokala Gverenskommelser fér att
minska ungdomsarbetstdsheten? *

® Ja

Nej
Om ja, ange storleken pd bidraget och projekttiden.

Kommunen har beviljats medel fr8n DUA. Dels 300 000 kr fér
ungdomsanstélining dér unga stker upp unga for att motivera till
utbildningskontrakt eller traineejobb, Bidraget stricker sig fran
oktober 2016 till september 2017, Samt 600 0Q0 kr till en
kaorginatortidanst som arbetat &vergripande kring samordning av
verksamheter och strategiskt med arbetsgivarkontakter under 2016.

Uppfalining ach utviardering

Beskriv pa vilket satt ni tanker félja upp och utvirdera projektet. Hur vet
ni om projektraten har ndtts?*

De resultat vi foljer upp ar
Arbetslgsheten jdmfart med l&net
Antal okdnda UVAS

Utvirdering och uppflining kommer titta pé aktdrernas upplevelse
och uppfattning av lotsens arbete, malgruppens upplevelser (se
nedan) och hur samverkan har fungerat.

Utvirdering av mélgruppens egna erfarenheter

Beskriv hur ni kommer att utvardera malgruppens egna erfarenheter av
verksamheten under och efter avslutat projekt.*

Den nya strukturen ska medféra en férdjupad och kontinuerlig
dialog med unga. Arliga uppféljningar och kartléggningar av
malgruppens behov ska fungera som underlag for fortsatt planering
av insatser och verksamheter riktade mot unga. Kartldggningen av
behoven ska dven redovisas till Arbetsférmedlingen, gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden samt Samordningsférbundet Ostra
Sidertorn, for att moijliggéra for en effektiv resursférdelning utifrén
mélgruppens behov. Samverkans ska generera att man ndr ut till
unga genom nya kanaler och pd nya arenor, s att det utdkade
aktivitetsansvaret fungerar effektivt, M8lgruppen ska dven
involveras fér att utreda vilka karaler och arenor som bést nar ut till
unga.

Sida 9:

Projektets resuitat

Forvintade resuftat och effekter

Vilka resultat/effekter forvantar ni er vid pro;ektets slut och pd léngre
sikt? Beskriv dessa p3 individ- och organisationsnivd och om relevant p8
lokal/nationell niva.*

Individniva:

Att alla ungdomar 16-24 8r séks upp och fangas in.

Alla ska erbjudas individinriktade aktiviteter och insatser,

Individernas dvergdng mellan clika verksamheter ska ske smidigare.

Skapa stegférflyttning i resan mot arbetet och studier.

Ge nyanldnda en tydlig handlingsplan framat.

Nya utbildningsvéagar for nyanidnda

Gkad integrering av nyanldnda genom samverkan med kommunala
och ideella verksamheter
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Organisationsniva

Preventivt och strukturerat arbete som motverkar utanférskap.

Nya arbettsétt och metoder for att arbeta uppsékande och lotsande.
Tydligare struktur och helhetsgrep kring verksamheter och insatser
som finns kring unga.

Kunna hitta och anvénda nya aktiviteter som idag inte ryms inom
ordinarie verksamheter.

Utdkat Integrationsarbetet kring nyanlénda.

Effekter
Var férvdntas projektet ge stdrst effekt?*
 Inom féreningslivet
) P8 arbetsmarknaden eller i naringslivet
*Inom utbildningssektorn
- Inom kultur- och fritidssektorn

Inom vérd och hilsa
* Inom ett annat omrade:

Spridning

Beskriv hur projektresultaten och erfarenheterna frin projektet kommer
att dokumenteras, tas till vara inom organisationen och spridas vidare. *

Projektet resultat kommer att félfas upp och rapporteras till
styrgruppen. Projektet kornmer dven redovisas till gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden.

Sida 10:

Intyganden och férsakran

Forsdkran

Jag intygar att uppgifterna som 1dmnas i ansékan dr korrekta och
motsvarar riktiga forh8ilanden i organisationen. Oriktigt intygande eller
felaktiga uppgifter som medvetet l[dmnats in till Myndigheten far
ungdoms- och civilsamhallesfrigor kan leda till polisanmalan.*

]
"¢ Nej

Anstkan ska godkdnnas av den eller de som har behérighet att teckna
firma fér organisationen:

Namn*  Britt-Marie Lundberg Bjérk
Telefon* 08-57829100

Namn  Jonas Jansfors
Telefon 08-57829100

Sida 11:

Underiag

Firmatecknare

Ladda upp ett justerat protokell eller annat underlag som visar vem
eller vilka som kan féretrdda organisationen.*

Uppladdad fil: 13 Kommunledningsutskottets protokolisutdrag 2016-03-
23 AG46[1).pdf
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Andra dokument

Hér finns plats for att ladda upp andra dekument som handldggaren kan

efterfriga.

Uppladdad fil:
Uppladdad fil:
Uppladdad fil:
Uppladdad fil:

Uppladdad fil:

Sida 12:

Lamna in

Ingen uppladdad fil
Ingen uppladdad fil
Ingen uppladdad fil
Ingen uppladdad fil

Ingen uppladdad fil

Insatser fér unga som varken arbetar eller studerar 2017

Sida 10 av 10

Bidrag till kemmuner och samordningsférbund fér att underiatta etablering i arbets- och samhiéllslivet fér unga som varken
arbetar eller studearar eller somn 6per risk att hamna | en s8dan situation. Verksamheten ska i huvudsak riktas till unga och
unga nyanldnda i 8idern 15-25 &r.

Sista datum for inlédmning &r den 15 mars 2017

o Copyrigat 2004, Myn

x 17 801,

ittt firmantg? mnf cofiincfoan/ A nnllarmm 177 £1 o An
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