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Protokoll fran mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2017-03-27

Narvarande:

For kulturforvaltningen

Robert Olsson, kulturdirektor

Lena Nilsson, administrativ chef
Anne Marie Poignant, HR-samordnare
Dick Torberger

For personalorganisationerna
Maria Sundstrém, Saco

Gorel Norlén, Vision

Mats Gustafsson, Lirarforbundet
Magnus Sundin, Kommunal

Lararnas Riksforbund, Ledarna, och Sveriges skolledarforbund
har anmélt forhinder.

1. Protokoll
Protokollet lades till handlingarna. Mats Gustafsson valdes till
justerare av dagens protokoll.

2. Verksamhetsfragor
Némndéirenden

e Underlag for budget 2018 med inriktning for 2019 och
2020. Lena foredrog drendet. Yrkanden har inkommit frén
Saco, Lararforbundet och Kommunal vilka besvarades
under métet. Yrkandet fran Vision om biblioteks-
assistenter vidarebefordras till Stockholms stadsbibliotek
for utredning.

e Ny kulturskolelokal i Husby centrum. De fackliga
organisationerna var eniga med arbetsgivaren om

Kuiturférvaltningen .
Administrativa staben forslaget.




Stockholms
@ stad

Kulturforvaitningen
Administrativa staben

3. Arbetsmiljo och hiilsa

Sida2{

Tvadagars arbetsmiljoutbildning har genomf6rts for ca 30 nya
chefer och skyddsombud. Synpunkter pé utbildning kommer att

limnas till stadsledningskontoret.
4. Ekonomi
5. Information till och fran FG
6. Hallbarhet
7. Jimstidlldhet och mangfald
8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

10. Motets avslutande
Motet avslutades 2017-03-27.
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Vid protokollet

Anne Marie Poignant

Justeras

jC S )
Robert Olsson Mats Gustafsson




- Lararforbundet

STOCKHOLM

3 arsbudget 2017, Lararforbundets yrkande

Feorvaliningens svar redovisas efter respektive yrkande.

Lararforbundet anser att innehallet i 3-arsbudgeten stammer vél med hur
kulturskolans verksamhet ser ut och som beskrivning av de kommande aren.
Lararforbundet vill d& understryka vissa delar.

Kulturskolans larare har de senaste aren halkat efter mer och mer i I6neutveckling
jamfort med motsvarande @&mneslarare inom grundskolan och gymnasiet. Tidigare ar
har kulturférvaltningen haft som ambition att minska loneklyftan men infor arets
lbnedversyn lamnades den ambitionen dar han och det uttrycktes fran
kulturforvaltningen att en 16neskillnad var beréttigad, dock att det var problematiskt
att klyftan blivit s& stor som den nu &r.

Kulturforvaltningen beskriver att stadens satsningar pa lararloner har bidragit till att
Ionelaget stigit generelit, &ven for kulturskolans larare men att skillnaden ar stor
jamfort med utbildningsférvaltningens larare. | och med att det senaste statliga
lararionelyftet inte kom kulturskolans larare till del samt att utfallet i [onedversynen
aterkommande ligger lagre &n vid utbildningsforvaltningen s& har klyftan vidgats
ytterligare. Det &r dven problematiskt att samtidigt utrycka att musiklérare nu gatt om
bibliotekarier i 16n. Lararférbundet ser hellre att kulturskolans larare jamférs med
andra larargrupper som faktiskt verkar inom samma avtalsomrade, undervisar
samma barn och har likvardig utbildning. Lararférbundet menar dock inte att
bibliotekarier inte &r varda mer i 16n men jamforelsen haltar nagot, det kanske bor
tillaggas att &ven bibliotekarier har lagre 16n i kulturférvaltningen an i
utbildningsférvaltningen.

Lararforbundet ser ocksa att kostnader for lokaler de kommande aren med all
sakerhet kommer att stiga i och med att kulturskolan satsar pa nya lokaler och
renoverar befintliga lokaler. Det &r viktigt att verksamheten har andamalsenliga
lokaler och det ar viktigt att dessa satsningar gors. Lararforbundet ser dock en risk att
lokalkostnader kan stiga s& pass att det drabbar verksamheten och larares
ioneutveckling.

| ararférbundet ser ocksa positivt pa att det kommer att kravas fler larare for att na de
satta malen men vi vill peka pa att det &r viktigt att det da sker genom trygga
anstaliningar, att kulturskolan undviker visstidsanstaliningar och tillfalliga
projektanstaliningar samt ger mojligheter for fler att ga upp till heltid om sa onskas.
Kulturskolan har under de senaste &ren fatt utokat ekonomiskt anslag samt ett
tillfalligt tillskott fran Kulturradet vilket sammantaget gor att budgetramarna ar storre
an tidigare. Darfor anser Lararforbundet att det borde finnas utrymme att satsa pa
l&rarnas loner.




Lararforbundet yrkar:

1. att Kulturforvaltningen atertar ambitionen att minska l6neklyftan gentemot
andra larargrupper. Svar: I nuldiget dr det av kostnadsskil inte mojligt for forvaltningen att
minska loneskillnaden mellan ldrargrupperna.

2. att Ioneutvecklingen ar prioriterad aven med 6kade kostnader for lokaler. Svar: Det
dar problematiskt med de ¢kade lokalkostnaderna.

3. att anstallningar i sa stor utstrackning &r trygga, undvika visstidsanstallningar och
projektanstallningar Svar: I vissa fall dr tidsbegrdnsning av anstdllning nédvendigt,
exempelvis ndr forvaltningen erhdller medel for tidsbegrdnsade projekt.

4. att fler larare far mojlighet att ga upp till heltid. Svar: Forvalmingen arbetar stindigt
med att i mojligaste man erbjuda utékad sysselscittningsgrad till deltidsanstdllda.
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Saco:s yrkanden infér budget 2018 med inriktning 2019 och 2020

Férvaltningens svar redovisas efter respektive yrkande.

1.

Saco konstaterar att Kulturfrvaltningen har hdga ambitioner for de kommande tre &ren och
for att méalen ska vara mojliga att nd krivs att tillrickliga resurser erhalls. Svar: Forvaltningen
delar Saco:s uppfattning.

Heltid, 16neutveckling samt kompetensutveckling &r viktiga ingredienser for att
forvaltningen ska vara en bra arbetsgivare. Det &r ocksa viktigt ur méngfalds- och
jamlikhetsperspektiv att rimliga arbetsscheman kan erbjudas vad giller kvills- och
helgtjanstgoring. Svar: Arbetsforhdllandena vid kulturforvaltningen ska vara goda.

Stadens lénekartldggning visade att den kvinnligt dominerade gruppen
biblioteksassistenter hade ligre 16n &n likvirdiga manliga yrkesgrupper och ddrmed
kommer att f& sin 16n uppriknad. Saco yrkar att gruppen museiassistenter som ligger p
ndgot ligre medianlon 4n biblioteksassistenter ocksa lyfts upp. Svar: Lonekartldggningens
syfte dr att uppticka osakliga loneskillnader ur ett jamstdilldhetsperspektiv. Eftersom
yrkesgruppen museiassistent varken dr mans- eller kvinnodominerad faller den utanfor
lonekartldggningen. Det kan dock dndd finnas anledning att se over lonestrukturerna i
staden.

Saco yrkar att friskvérdspolicyn inte sitter ett tak for de mdjligheter och behov som lokala
parter 6verenskommer i samverkansanda t ex att infora friskvérdstimme. Svar:

Genomforande av friskvardstimme skulle vara alltfor kostsamt for forvaliningen.

Saco yrkar att skyddsombuden och de fackliga representanterna ska involveras pé ett tidigt
stadium vid omorganisation, ombyggnader samt planering och flytt till nya lokaler. Svar: Ja.

Saco yrkar att en digital skyddsrond ska utfSras arligen, kopplat till skyddsronden samt att
uppfoljning sker. Svar. Skyddsrondsprotokollen ska ses dver.

Stockholm 2017-03-24
For Saco-foreningen vid Kulturférvaltningen
Maria Sundstrom, ordforande

Tel: 08-508 31 588
maria.k.sundstrom@stockholm.se




2017-03-23

Visions yrkanden i samband med underlag fér budget 2018 med inriktning pa
2019 och 2020 - kulturforvaltningen

Férvaltningens svar redovisas efter respektive yrkande.

1. Syftet med att genomféra risk- och konsekvensanalyser ar att férebygga ohalsa
och olycksfall. En vil genomférd analys, som féljs upp ordentligt, kan dven
forebygga onédigt merarbete och onddiga kostnader. Vision yrkar dérfor pa att
risk- och konsekvensanalyser gors tillsammans med skyddsombud och berérda
medarbetare infor och under alla de olika féréandringsprocesser, som kommer att
4ga rum under planperioden. Svar: Riskbedémning ska genomfdras vid
férdndringar av verksamhet.

2. Vision yrkar pa att det generella effektiviseringskravet minskar till 0,5% och att
kompensation for kostnadsékningar fér ing&ngna och kommande avtal ska inga i
forvaltningens budget. Detta géller i synnerhet med tanke pa de stora om- och
tillbyggnader som planeras under perioden. Svar: Férvaltningen har ingen annan
uppfattning.

3. Biblioteksassistenttjanster omvandlas kontinuerligt till bibliotekarietjanster utan
att nya assistenttjanster inrattas. Detta har skapat en inldsningseffekt for
biblioteksassistenterna, som har svart att byta arbete och arbetsplats. Till detta
kommer att biblioteksassistenttjinsten i sin hittillsvarande form forefaller att pa
sikt férsvinna samtidigt som nya kompetenser efterfragas. Vision yrkar pd att
forvaltningen dskar medel ur omstéliningsfonden fér omstélining av
biblioteksassistenter och ev andra grupper av assistenter, for att dels tillgodose
individens behov av anstillningsbarhet och dels for att tillgodose férvaltningens
behov av annan kompetens. Svar: Fragan hénskjuts till Stockholms stadsbibliotek
for utredning.




