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Svar pa remiss

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kyrkogirdsndmnden dverldmnar detta tjdnsteutlatande som
svar pa remissen
2. paragrafen begirs omedelbart justerad.

Mats Larsson
forvaltningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en ldgesrapport frén stadens
kommission for ett socialt hallbart Stockholm till
kyrkogardsndmnden for yttrande. Rapporten bestér av fyra
delrapporter: Den lidrande skolan — Dold potential- Staden dir vi
mots — Medborgare med mandat. En analys gors inom varje
delomrdde med forslag till dtgérder som 1 forlingningen &r tankta att
integreras i ordinarie budgetprocess.

Forvaltningen anser att hallbarhetskommissionens arbete ar
ambitiost och angeldget. Det ar viktigt att arbetet nu integreras i
ndmndernas och bolagens verksambheter.

Kyrkogardsndamnden erbjuder idag begravningsplatser och
ceremonilokaler som tillmdtesgér efterfrdgan pa en méngfald av
gravskick och ceremonier. I och med byggandet av en ny
begravningsplats pa Jarvafiltet erbjuds ytterligare en plats for
kulturell méngfald for Stockholmarna.

Stadsdelsndmnderna har i uppdrag att ta fram lokala
utvecklingsprogram (LUP). Planeringen av den nya



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.7-50-2017
Sida 2 (5)

begravningsplatsen pé Jarvafiltet ansluter till de prioriterade
omréddena i Rinkeby- Kistas LUP Barn och ungas och vuxnas
livsforutsdttningar samt Socialt kapital och Arbete och
sysselsdttning 1 Spanga-Tenstas LUP. Under byggskedet kan det
bli aktuellt att knyta lokala arbetsmarknadsprojekt till projektet.

Forvaltningen ser positivt pa foreslagna atgérder for att Stockholms
stads verksamheter ska frimja ett inkluderande arbetsliv. Detta
forutsitter en sdkrad finansiering for genomforande och att det finns
en fungerande handledning pa arbetsplatserna. Kommissionens
exempel med s k serviceassistenter dr inte tilldmpligt for
kyrkogérdsforvaltningen eftersom det saknas arbetsuppgifter for
denna typ av tjénst.

Forvaltningen ser inte nagra problem med forslaget att rikta sociala
klausuler i upphandlingar s lange detta inte innebér storre
merkostnader. Forvaltningen efterlyser utbildningsinsatser kring ett
saddant upphandlingsforfarande.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en 1agesrapport fran stadens
kommission for ett socialt héllbart Stockholm till
kyrkogardsndmnden for yttrande. Rapporten bestar av fyra
delrapporter. Ndmnder och bolagsstyrelser ombeds att redovisa hur
de ser pa sina verksamhetsomraden i den analys och beskrivning
som redovisas 1 rapporterna samt pa forutsittningarna att genomfora
de atgirder som kommissionen ldgger fram. Remisstiden géar ut den
13 april.

Arendet
Fyra utvecklingsomréden har identifierats utifran det uppdrag som
hallbarhetskommissionen har:

e Uppvixt och utbildning

e Arbete och forsorjning

e Boende och stadsmiljo

e Demokrati och trygghet

I de nu presenterade fyra delrapporterna: Den ldrande skolan —
Dold potential- Staden diir vi mots — Medborgare med mandat gors
en analys inom varje delomrdde med forslag till dtgérder som 1
forldngningen &r tankta att integreras i ordinarie budgetprocess.

I rapporten Den ldrande skolan behandlar fyra bestdndsdelar for en
hallbar skolutveckling: skolkultur, ledarskap och ldrande
organisationer samt stddbaserad inkludering.
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I rapporten Dold potential- Hinder och maojligheter for unga
stockholmares etablering pda arbetsmarknaden gors en analys av
gruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).
Fordjupade analyser gors kring gruppen unga med
funktionssnedséttning och unga som é&r utrikes fodda.
Foreslagna dtgdrder: Kopplingen mellan skola och arbets- och
samhéllsliv ska stirkas. Intrddet till arbetslivet ska underldttas
genom anpassade och riktade utbildningsalternativ. Stockholms
stads verksamheter ska anvindas for att frimja ett inkluderande
arbetsliv samt samverkan om ungas utrikes fédda och unga med
funktionsnedsattning ska underldttas. Bland annat foreslés att
stadens upphandlingar ska innefatta sociala klausuler inriktade pa
sarskilt prioriterade grupper, att stadens arbete med
arbetsdifferentiering ska utvecklas och att kompetensbaserad
rekrytering ska tillimpas for att motverka diskriminering vid
nyrekryteringar inom Stockholms stad.

I rapporten Staden vi mots- arkitektur och kultur i det offentliga
rummet gors en bred genomgang och analys kring stadsplaneringens
roll och metodik for att skapa storre social hallbarhet.
Trygghetsaspekter, kulturens roll 1 det offentliga rummet och lokala
samverkansprojekt lyfts fram.

Foreslagna dtgdrder: Det sociala investeringsperspektivet 1
stadsutvecklingen ska starkas. Socialt vardeskapande
platsutveckling i socioekonomiskt svaga omraden ska prioriteras
och kulturnirvaro ska anvéndas som drivkraft for ett vitalt stadsliv.
Behovet av en samordning mellan stadens forvaltningar och bolag
lyfts fram samt framtagande av lokala omradesprogram. Ett
handlingsprogram om motesplatser for kultur foreslas.

I rapporten Medborgare med mandat- dialog och delaktighet i
Stockholms stad gors en analys 6ver bland annat politisk
representativitet, valdeltagande och genomfoérda medborgardialoger.
Forslag till tgérder presenteras som syftar till involvera grupper
som séllan hors 1 dialoger samt hur dialoger kan medverka till reellt
beslutsfattande.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben och behandlats i forvaltningsgrupp
2017-03-29.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen anser att hallbarhetskommissionens arbete ar
angeldget och att det nu ar viktigt att arbetet integreras i
ndmndernas och bolagens verksamheter.

Kyrkogérdsforvaltningen utgor en liten organisation inom staden
men representerar en viktig samhallsfunktion som fortsatt ska bidra
till en socialt hallbar stad. Begravningsplatserna ska vara trygga
miljoer for besdkarna. De dr ocksa virdefulla kulturmiljoer.

De 11 begravningsplatser/kyrkogdrdar som forvaltas av
kyrkogardsndmnden utgor idag platser dar kulturell méngfald ges
utrymme och det sker ett kontinuerligt arbete med att tillmotesga
efterfragan av nya gravskick. Ndmndens ceremonilokaler &r neutralt
utformade och kan anvéndas for olika typer av ceremonier.
Samverkan sker med olika trossamfund men dven med
begravningsentreprendrer for att utveckla verksamheten.

I och med byggandet av en ny begravningsplats pé Jarvafiltet
erbjuds ytterligare en plats for kulturell méngfald for
Stockholmarna. Ambitionen dr att den nya begravningsplatsen ska
stodja prioriterade omraden i de lokala utvecklingsprogram (LUP)
som tagits fram av stadsdelarna Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta.
Planeringen av den nya begravningsplatsen ansluter till de
prioriterade omrddena i Rinkeby- Kistas LUP Barn och ungas och
vuxnas livsforutsdttningar samt Socialt kapital och Arbete och
sysselsdttning 1 Spanga-Tenstas LUP. Forvaltningen emotser ett
samarbete med stadsdelarna i dessa fragor och att det kommer att
ske en samordning kring hur olika forvaltningar ska samverka lokalt
1 olika projekt. Under byggskedet kan det bli aktuellt att knyta
lokala arbetsmarknadsprojekt till projektet.

Synpunkter pa rapportens foreslagna atgirder for att
Stockholms stads verksamheter ska frimja ett inkluderande
arbetsliv

Nedan ldmnas synpunkter pd utpekade atgirdsforslag i rapporten
Hinder och potential som ndmnderna sérskilt uppmanas att lamna
synpunkter pa.

Atgérd A2.3.1 Rikta sociala klausuler i upphandlingar till sérskilt
prioriterade grupper

Forvaltningen ser inga problem med att rikta sociala klausuler 1
upphandlingar till sdrskilt prioriterade grupper sé linge detta inte
innebér storre merkostnader. Forvaltningen har 1 manga ar haft
Samhall AB som utforare av skotselentreprenaden vid sddra delen
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av Skogskyrkogarden och Strandkyrkogarden. Vid senaste
upphandlingen forlorade dock Samhall upphandlingen da en annan
anbudsgivare uppfyllde kvalitetskraven och erbjod ett lagre pris.

I dagslédget saknas kunskap om hur kraven kan formuleras i
forfragningsunderlag sa att de uppfattas som transparanta och
konkurrensneutrala och heller inte kostnadsdrivande. Forvaltningen
efterlyser utbildningsinsatser kring ett sddant
upphandlingsforfarande.

Atgiird A2.3.2: Utveckla stadens arbete med arbetsdifferentiering
Forvaltningen ser positivt pd att mojliggdra nya arbetstillféllen
riktade till sérskilda grupper. Forutsittningarna &r att finansiering
finns och att det finns en fungerande handledning.

Kommissionens exempel med serviceassistenter dr dock inte
tilldmpligt for kyrkogérdsforvaltningen eftersom det saknas
arbetsuppgifter for denna typ av tjénst. I tjdnsten serviceassistent
har vissa arbetsmoment och ansvarsomraden anpassats och
avgransats sa kallad arbetsdifferentiering. Inom forskolan hjélper
serviceassistenterna exempelvis till vid servering och dukning,
kladombyten och lek. Anstéllningen som serviceassistent riktar sig
till arbetssokande personer som har en lindrig utvecklingsstdrning
eller generella inldrningssvarigheter.

Atgérd 2.3.3 Frdmja kompetensbaserad rekrytering och motverka
diskriminering vid rekrytering inom Stockholms stad
Forvaltningen &r positiv till att det utvecklas nya verktyg och att
kunskapen okar kring hur rekryteringsprocessen utvecklas for att
motverka diskriminering.

Bilagor:

Delrapport: ”"Medborgare med mandat”

Delrapport: ”Dold potential”

Delrapport: ”Staden dér vi mots”

Delrapport: ”Den ldrande skolan”

Remiss: Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm,
Légesrapport av hallbarhetskommissionens arbete.
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