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§ 11

Stockholm pilotkommun for startjobb
Yttrande till kommunstyrelsen

Beslut

1. Hégersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande och dverldmnar det som svar pd remissen till
kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet
I en motion till kommunfullméktige foreslar Lotta Edholm (L) och
Gulan Avci (L) att Stockholm ska vara pilotkommun for startjobb.

Forvaltningen betonar vikten av verksamma insatser mot arbetsloshet
for bada malgrupperna unga vuxna och nyanldnda, men bedémer inte
att anstdllningsformen skulle vara attraktiv for stadsdelsforvaltningen
som arbetsgivare.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i
ett tjansteutltande fran 10 februari 2017.

Dnr 630-2016-1.5.1

Forslag till beslut

Jessica Jormtun m.fl. (MP), Eva Fagerhem m.fl. (S), Carita Stenbacka
Tenezakis (V) och Lars Sviard m.fl. (M) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag.

Abit Dundar m.fl. (L) lade fram ett forslag och foreslog att ndmnden
skulle stélla sig bakom det.

Ordforanden forklarade dverldggningen avslutad.

Beslutsgang
Niamnden stillde férslagen mot varandra och fann att nimnden stéllde
sig bakom forvaltningens forslag.

Reservation
Abit Dundar m.fl. (L) reserverade sig mot beslutet till formén for eget
forslag.

1. Att tillstyrka motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

En av de mest angeldgna politiska uppgifterna ér att bryta det
langvariga utanforskapet. Nér vi som liberala kommunpolitiker pekar
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pa behovet av fler enkla jobb med ldgre ingangslon gor vi det av just
denna anledning. Vi vill ge alla de minniskor som i dag stir langt
ifrdn arbetsmarknaden en mdjlighet att komma in pa densamma, och
dédrigenom ta del av den frihet och egenmakt 6ver vardagen som en
egen 16n och ett arbete att ga till innebar.

Sverige har i dag bland de hogsta ingangslonerna i hela EU. Vi har
den ldgsta I6nespridningen i hela OECD, bade métt som de ldgsta
l6nerna i relation till de hoga l16nerna och de ldgsta l6nerna i relation
till medianlonen. Darutéver dr den samlade beskattningen, trots
sankningar, fortfarande mycket hog pa jobb med lagre 16n.

Avsaknaden av arbeten med ligre ingdngslon leder till att det 1
dagslédget ar svart for manga av vara kommuninvénare att komma in
pa arbetsmarknaden. Framfor allt har manga nyanlénda svart att fa
jobb eftersom de ofta saknar utbildning och arbetslivserfarenhet.”



