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§5

Lagesrapport av hallbarhetskommissionens arbete
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Dnr 1.7.1-22/2017

Socialnimndens beslut

Socialndmnden godkdnner forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa remissen.

Reservation

Samtliga ledamoter och tjanstgorande erséttare for Moderaterna och
Liberalerna reserverar sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget gemensamma forslag som redovisas nedan.

Erséittaryttrande
Erséttaren Stina Bengtsson (C) hdnvisar till Moderaternas och
Liberalernas forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ordforanden Asa Lindhagen m.fl. (MP) samt ledaméterna Rana
Carlstedt m.fl. (S), Alexandra Mattsson Akerstrom m.fl. (V) samt
Anna Rantala Bonnier (Fi) ldmnar foljande sérskilda uttalande.

Att undanr6ja hinder for och bidra till ménniskors sjdlvstindighet ar
ett av socialtjanstens kidrnuppdrag. Arbete och utbildning dr centralt
for att ménniskor ska kunna leva ett fritt och sjélvstdndigt liv.
Hallbarhetskommissionens  delrapport Dold  potential som
socialndmnden hér ges mdojlighet att kommentera utgor ett viktigt
underlag for hur staden battre kan mgjliggéra unga personers
etablering pa arbetsmarknaden, inte minst de atgidrder som foreslas
under A2.2.

Vi delar socialférvaltningens uppfattning om att det ar viktigt att
staden pé olika sétt verkar for att unga personer ska ges mojlighet
att fullfolja sina gymnasiestudier, alternativt delta i kompletterande
studier for att komma nirmare arbetsmarknaden. Aven om det &r
viktigt att verka for att utbildningsinsatserna ska leda till arbete sa
snart som mdgjligt dr det ocksd nddvindigt att den enskilde
individens behov far std i centrum vilket i vissa fall innebér att
studier/utbildning behéver paga under en langre tid.

Arendet
Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm har under 2016
tagit fram fyra delrapporter som behandlar héllbar skolutveckling,
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ungas etablering p& arbetsmarknaden, medborgarnas inflytande i
stadens beslutsprocesser och det offentliga rummets betydelse for
en socialt héllbar samhillsutveckling. Socialndmnden ska ldmna
synpunkter pd rapporten Dold potential — hinder och mdjligheter for
unga stockholmares etablering pa arbetsmarknaden.

Rapporten konstaterar att unga stockholmare generellt inte har
ndgra storre svarigheter att komma ut i arbete. Vissa specifika
grupper av unga har dock visentligt simre arbetsmarknadsutfall dn
andra. Dessa grupper ar i forsta hand unga utan fullstindiga
gymnasiebetyg, unga med utlindsk bakgrund och unga med
funktionsnedséttningar. Rapporten innehéller rekommendationer
och atgéirdforslag for att forbittra gruppernas mojligheter pa
arbetsmarknaden.

Socialforvaltningen stéller sig i stort positiv till kommissionens
rapport och de atgidrder som foreslas. I tjansteutldtandet ldmnar
forvaltningen bade generella synpunkter pd rapporten och pa de
specifika atgirdena.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 24
februari 2017.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslar att ndmnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Vice ordféranden Andréa Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (L) foreslar att nimnden beslutar
foljande.

1. Att delvis bifalla férvaltningens forslag till beslut.
2. Att darutéver anfora

Sociala hallbarhetskommissionen publicerade vintern 2016/2017
fyra nya delrapporter som berér demokrati, utbildning,
arbetsmarknad och stadsplanering. Alliansen tycker att det &r
beklagligt att Socialndmnden endast far en av de fyra delrapporterna
pa remiss da vi gidrna hade velat ta del av innehéllet i samtliga
rapporter.

Den styrande majoriteten talar om “en stad som héaller samman”
men prioriterar symboliska satsningar pa rad, utskott och byrakrater
samtidigt som konkreta satsningar pé& ytterstaden uteblir,
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exempelvis skjuts utflytt av stadens forvaltningar pa framtiden eller
stélls in.

De forskarrapporter som héllbarhetskommissionen har tagit fram &r
pa det hela taget gedigna och intressanta och bidrar till var samlade
kunskap om Stockholm. Samtidigt kdnnetecknas den ideologiska
utgangspunkten for hallbarhetskommissionens arbete av en statisk
syn pé individen, dir den enskildes mojligheter att sjalv férdandra
sina livsvillkor inte berors. Losningar tinks genomgaende ta formen
av ytterligare politiska styrmedel, inte att undanrdja de hinder som
forsvarar for maénniskor att forverkliga sina livsdrommar.
Liberalerna menar att social hallbarhet forutsétter social rorlighet.

Vi vilkomnar det arbete som har gjorts och stiller sig positiva till
flertalet av forslagen i den rapport som har kommit nimnden till
del. Med det sagt finns det dven atgirder som vi ar djupt kritiska till
och stéller oss fragande till dess genomforbarhet. Nedan redovisas
dessa synpunkter.

I delrapporten dold potential foreslas dtgérder som att rikta sociala
klausuler 1 upphandlingar till sarskilt prioriterade grupper, att
utveckla ett arbete med arbetsdifferentiering samt att framja
kompetensbaserad och icke-diskriminerande rekrytering.

Att infora sd kallade sociala krav i upphandling, som foreslés i
rapporten, innebér att det offentliga stéller krav péa att en viss andel
av de anstillda ska tillhora en utsatt malgrupp for att foretag ska fa
delta i en upphandling. Det dr sjdlvklart att Stockholms stad ska
sdkerstilla anstdndiga arbetsvillkor for medarbetare hos leverantorer
som staden anlitar. Seridsa aktorer, rattssdkra arbetsforhallanden,
transparenta upphandlingsmodeller och konkurrens pa lika villkor
ska prégla upphandlingar i Stockholms stad. Men samtidigt som vi
maste virna goda villkor for jobben maéste vi ocksd védrna de
drivkrafter som far jobben att vixa.

Sociala krav 1 upphandlingsférfaranden innebédr alltfér stora
begrinsningar i foretagens mojligheter att forddla sina produkter
och tjinster pd basta sitt. Forslaget stanger ddrmed ute foretag som
maste anpassa sig till den verkliga marknadens krav for att
overleva. I vissa fall skulle det kunna innebéra att foretag tvingas
sdga upp befintlig personal for att mota upphandlingskraven fran
staden. Ett annat tdnkbart scenario dr att en utrikesfodd person blir
uppsagd for att ge plats at en annan person fran en av stadens
definierade svaga grupper. Sociala krav vid upphandling blir da
snarare integrationshdmmande &n frimjande.
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Niar det giller forslaget om arbetsdifferentiering ar det viktigt att
understryka att manga arbetsuppgifter som férekommer inom saval
forvaltningar som de flesta fOretag &r specialiserade,
systemberoende och kridver rétt kompetens. Déarfor kan
differentiering av arbetet bli problematiskt. Bide offentliga och
privata aktorer dr ofta intéktsfinansierade vilket ocksa forsvarar
mojligheter att avsitta nddviandiga resurser for introduktion,
handledning, mm. Med det sagt innebér det inte att forslaget om
arbetsdifferentiering ska avfardas helt, men det behdvs en noggrann
analys for vilka yrkesomrade och malgrupper dir detta skulle kunna
tillampas. En arbetsdifferentiering far inte &dventyra kvalitén pa
produkten eller tjdnsten. Mgjligheterna dr dock begrinsade da flera
tjanster inom exempelvis myndighetsutovning och férskola kraver
specifik utbildningsbakgrund eller legitimation.

Beslutsordning
Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att nimnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.



