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Socialnimndens beslut

Socialndmnden hénvisar till detta tjansteutlaitande som svar pa
motionen.

Reservation
Samtliga ledaméter for Liberalerna reserverar sig mot namndens
beslut till forméan for sitt eget forslag som redovisas nedan.

Arendet

Kommunstyrelsen har skickat motionen (2016:114) om en
kompetensutvecklingspeng  for  socialsekreterare av  Isabel
Smedberg Palmqvist (L) till socialndmnden for yttrande.

I motionen lyfts frdgan om socialsekreterares kompetensutveckling
och fortbildning som en avgorande faktor for en socialtjinst med
kvalitet. Forslag ldggs om att varje socialsekreterare far en
kompetensutvecklingspeng om 10 000 kr per anstilld som den
anstéllde sjilv far vilja hur hen vill anvédnda, att ndrmaste chef ska
godkidnna att dndmalet med kompetenspengen ar relevant for
socialtjansten samt att inte orimliga oldgenheter uppstar vad giller
schemaldggning. Forslag ldggs att kommunfullmiktige beslutar
uppdra at kommunstyrelsen att inrdtta en
kompetensutvecklingspeng for socialsekreterare.

Socialndmnden bedémer att nir det géller att erbjuda medarbetare
fortbildning bor faktorer som individuella behov, verksamhetens
behov samt stadsdelsforvaltningens samlade behov av stérkt
kompetens védgas ihop och ingéd i en plan for verksamheten Over
vilken fortbildning som &r mest relevant. Nimnden foreslar att
motionen om kompetenspeng for socialsekreterare kan anses
besvarad med nimndens tjénsteutldtande.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat 2
mars 2017.

Forslag till beslut
Ordforanden foreslédr att ndmnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.
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Ledamoterna Isabel Smedberg Palmqvist och Frida Johansson
Metso (bada L) foreslar att namnden beslutar foljande.

1. Att tillstyrka motionen.
2. Att dérutdver anfora foljande

Mojligheter till kompetensutveckling och fortbildning &r en
avgorande faktor for en socialtjinst med kvalitet. Socialsekreterarna
bor ha storre mojligheter till kompetensutveckling, och bor ges stor
frihet att sjilva bestimma vilken kompetensutveckling de behover.

I dagslaget har knappt en fjdrdedel av de tilldelade pengarna fran
kompetensfonden gatt till socialtjdnsten. Detta samtidigt som léaget i
socialtjansten pa vissa hall 4r mycket pressat. Den storsta delen av
medlen frdn kompetensfonden som har gétt till socialtjdnsten har
avsett de centrala projekt som socialndimnden ansvarar for,
exempelvis introduktionsprogram och utbildning i samtal med barn
och unga. Ménga av dessa projekt dr bra, men vi dr oroade dver att
stadsdelsndmnderna i s&  liten  utstrdckning  utnyttjat
kompetensfonden for att skapa en bittre arbetsmiljo for sina
socialsekreterare. Det visar pa behovet av att tillgaingen till
kompetensutveckling inte far vara beroende av att arbetsgivaren
satsar pa detta.

Vaér satsning omfattar cirka tre ganger mer d4n de medel som hittills
anslagits till socialtjinsten ur kompetensfonden. Den skulle dock
innebdra att bara en tiondel av pengarna fran kompetensfonden tas i
ansprak, och konkurrerar alltsd inte i storre grad med de andra
projekt som finansieras av fonden.

Att skapa en kompetensutvecklingspeng innebdr en tillit till
professionen och den enskilde anstidllde som 1 sig kan skicka en
signal om att Stockholm é&r en attraktiv arbetsgivare. Det bidrar
forhoppningsvis till en stabiliserad personalsituation och framfor
allt en hogre kvalitet i Stockholms socialtjénst.

Beslutsordning
Ordforanden stéllder forslagen mot varandra och finner att ndmnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.



