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Den fortsatta driften av Norrmalms dagliga
verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner stadsdelsforvaltningens forslag till att
Norrmalms dagliga verksamhet atertas i1 egenregi fran och med
den 1 juni 2018.

Johanna Engman Susanna Halldin
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Norrmalms dagliga verksamhet drivs pd entreprenad av Amygdalus
Arbete och Fritid AB sedan 2010. Avtalet 16per ut den 31 maj 2018
och kan dérefter inte forldngas. Stadsdelsndmnden kan vélja att ta
over driften 1 egenregi eller att upphandla pa nytt. Ett atertagande av
verksamheten 1 egen regi innebér ett mer direkt inflytande dver
verksamhetens utveckling.

Niér en verksamhet drivs pé entreprenad har nimnden inga
kostnader for personal, ekonomiadministration, IT etcetera. Ett
atertagande av Norrmalms dagliga verksamhet innebér att nimnden
kan paverka verksamhetens omfattning och utbud och éven
arbetsforhallanden for medarbetarna. Ett atertagande r initialt
forenat med okade kostnader. Kostnader av engangskaraktir,
uppskattas for ar 2018 till cirka

300 tkr.

Forvaltningen foreslar att ndmnden étertar verksamheten i egenregi
frdn och med den 1 juni 2018.
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Bakgrund

Norrmalms dagliga verksamhet drivs pd entreprenad av Amygdalus
Arbete och Fritid AB sedan 2010. Avtal med entreprendren &r
tecknat till och med den 31 maj 2018. Dérefter kan avtalet inte
forlangas.

Arendet

Norrmalms dagliga verksamhet, enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), drivs sedan den 1 juni 2010 pa
entreprenad av Amygdalus Arbete och Fritid AB. Verksamheten ar
stationerad 1 Sabbatsbergsomradet och omfattar tre delverksamheter
med for nérvarande totalt 21 brukare/arbetstagare, varav 8 fran
Norrmalms stadsdelsndmnd, tillhdrande personkretsen enligt 1 § 1 p
LSS. Inriktningen dr meningsfull daglig verksamhet for personer
med utvecklingsstorning och/eller autism. Verksamheten ger
service till allminheten genom driften av Café Katarina och
skotseln av Sinnenas Triddgard. Den tredje delverksamheten &r
Ateljén, vilken erbjuder olika aktiviteter vilka 1 hog grad anpassas
efter arbetstagarens formaga. Norrmalms dagliga verksamhet har 9
anstillda, vilket motsvarar 8,35 heldrsanstillningar, samt en
enhetschef, med 0,8 tjinst. Totalt 10 personer med 9,15
helarsanstéllningar.

Verksamhetsuppfoljningar under de ganga éren visar pé en vélskott
verksamhet. Samarbetet mellan Amygdalus Arbete och Fritid AB
och forvaltningen har fungerat mycket vil. Verksamheten har
drivits enligt gillande avtal och har forlangts vid tva tillféllen.
Norrmalms dagliga verksamhet ingér i stadens valfrihetssystem.

Infor avtalets utgdng kan namnden vilja att aterta driften i egenregi
eller upphandla pa nytt.

Upphandling av driften

En upphandling ska garantera att kvalitetskrav for verksamhet inom
LSS uppnés genom gillande lagstiftning, Socialstyrelsens
foreskrifter och allmédnna rad samt stadens riktlinjer och policys.
Under arbetet med upprittande av forfrdgningsunderlag och
utvirdering av anbudet, vilket gors 1 samverkan med
serviceforvaltningen, ansvarar forvaltningen for att avsétta tid och
resurser for detta. Vissa merkostnader tillkommer vid uppréattandet
av forfragningsunderlag samt utvirdering av anbud, da flera
medarbetare behover avsitta tid for detta. Ytterligare kostnad
tillkommer for det arbete en av serviceforvaltningens upphandlare
tar 1 ansprak.
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Néamnden har forstahandskontrakt med fastighetsdgarna och
upplater lokalerna kostnadsfritt till utforaren for verksamhetens
bedrivande.

Némnden kan inte omorganisera berord verksamhet under avtalets
giltighetstid. Ndimnden har dock ett 6vergripande
huvudmannaskapsansvar som omfattar uppfoljning av kvalitet i
verksamheten och avtalstrohet.

Overta driften i egenregi

Vid 6vertagande i egenregi kan ndimnden pédverka verksamhetens
omfattning och inriktning samt medarbetarnas arbetsvillkor pa ett
sdtt som man inte kan nir den dr upphandlad. Beslut i
kommunfullméktige kan direkt fa genomslag i verksamheten. Nér
verksamheten dr upphandlad méste man invénta ny upphandling for
att kunna gora ny kravstéllning.

Driften Gvertas 1 egenregi av stadsdelsndamnden. Vid ett Gvertagande
kommer ndmnden ha fullt driftsansvar samt 6kade kostnader for
ekonomi- och personaladministration samt I'T med mera. Dessutom
tillkommer vid och infor dvertagandet kostnader av
engingskaraktir som forvaltningen i nuldget uppskattar till cirka
300 tkr under 2018. Konkreta engdngskostnader som uppstér for
den nya verksamheten ar utrustning och inventarier etc. Exempel pé
kostnader dr inkOp av personalklédder, telefoner, tjdnstekort, sdvil
som 16n till chef och eventuellt annan personal under arbetet med
att forbereda dvertagandet samt kostnader for administration och
rekrytering.

Vid ett 6vertagande av verksamhet tar nimnden dver befintlig
personal vid det datum som bestdms for 6vertagandet. Personalen
kan pd egen hand vilja att stanna kvar hos Amygdalus Arbete och
Fritid AB, f6lja med till staden eller vilja att gé till en annan
arbetsgivare.

Ett 6vertagande 1 egenregi innebér att nimnden vid behov kan
omorganisera berord verksambhet, vilket innebér ett mer direkt
inflytande 6ver verksamhetens utveckling.

Vid ett 6vertagande av verksamhet alternativt ny upphandling skulle
mer detaljerade berdkningar behdva goras for att skapa en oversyn
pa intdkter och kostnader.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av ildre- och socialtjinstavdelningen i
samarbete med administrativa avdelningen och
ekonomiavdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen ser tva alternativ for att hantera den framtida driften
av Norrmalms dagliga verksambhet.
e Nimnden kan besluta om en féornyad upphandling av
verksamheten.
e Nimnden kan besluta att verksamheten 4tertas i egenregi.

Forvaltningen stéller sig positiv till ett atertagande av Norrmalms
dagliga verksamhet da detta innebér ett mer direkt inflytande 6ver
verksamhetens utveckling och foreslar darfor nimnden att
verksamheten atertas i egenregi fran och med den 1 juni 2018.



